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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

Dziat I. Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1. Przepisy definiujgce
§ 1 Definicje

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

§

2.
3.
4
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Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 34 w Dgbrowie Goérniczej,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 34 w Dabrowie Gérniczej,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu,

Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankoéw Przedszkola oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekundw,

Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Dgbrowa Goérnicza,
Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach,

Poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej.

Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu
§ 2 Nazwa Przedszkola
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 34 w Dagbrowie Goérniczej.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Wirgiliusza Grynia 19.
Przedszkole jest placowka publiczna.
Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole nr 34
ul. W. Grynia 19
41-310 Dabrowa Gérniczej
tel./fax 32-262-14-11
JEDNOSTKA BUDZETOWA



10.

§ 3 Dane jednostki

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gérnicza.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
Do realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuije:

a) salami zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

¢) kuchnia,

d) szatnig dla dzieci i personelu,

e) gabinetem logopedycznym.
Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Koszt pobytu dziecka ustala dyrektor przedszkola na podstawie decyzji organu prowadzgcego.
Dzieci, ktore wytacznie realizujg podstawe programowg korzystajg z Przedszkola nieodptatnie
uiszczajac jedynie optate za positki.

Przedszkole moze byé miejscem praktyk pedagogicznych.

Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§ 4 Cele i zadania Przedszkola w ogélnosci
Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegoinosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Gtownymi celami dziatalnosci Przedszkola jest:

a) szeroko rozumiane dobro dziecka,

b) realizacja podstawy programowej przez wykwalifikowang kadre,

c) realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

Przedszkole:

a) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie W atmosferze  akceptacji
i bezpieczenstwa,

b) zapewnia wszystkim dzieciom peiny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwoéciami i  potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z wykorzystaniem
wtasnej inicjatywy i aktywnos$ci dziecka,

c) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajgcy wszystkie
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treSci podstawy programowej w tym rowniez tresci wychowawcze i profilaktyczne,
dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

d) zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegoélnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci,

e) ksztattuje umiejetnos¢ wspoétzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

f) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

g) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspétdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych uwzglednia stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci, w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
uwzglednia ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycie,

h) udziela dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

j) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania, opieki,
zabawy,

k) zapewnia wychowankom prawo do witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego uwzgledniajgc zasady: zaspokajania potrzeb dziecka,
aktywnosci i indywidualizacii.

4. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku od
3 do 6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola
dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku lub 7 lat.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcego  cato$¢  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego i dopuszczonego przez dyrektora przedszkola. Dopuszczenie programu do
uzytku odbywa sie na podstawie procedury wskazanej przez dyrektora przedszkola.

6. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych
i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych oraz organizowanie spotkan, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miare mozliwosci

organizacyjnych.

§ 5 Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola w zakresie wychowania
przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowa, jest wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu
3



dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

a)

d)

e)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenn w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych sig do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,



wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6 Zadania Przedszkola

1. Zadaniem Przedszkola jest:

a)

b)

zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodne;
z obowigzujgcg podstawa programowa oraz innymi przepisami prawa,

rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w $cistym kontakcie
i wspétpracy z ich rodzicami,

zapewnienie bezpieczenstwa zarébwno w budynku przedszkola jak i poza nim,
dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanych w tym szczegélnie gier
i zabaw, w taki sposdb, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miare swoich
mozliwosci i rozwijato sie zgodnie ze swoim potencjatem,

przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci,

budowanie tozsamos$ci narodowej i postaw patriotycznych,

wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego,
systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

ksztattowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu,
rozpoznawanie barier utrudniajgcych dzieciom funkcjonowanie i rozwdj a takze
mozliwosci i potrzeb indywidualnych dzieci,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu

gotowosci do podjecia nauki w szkole,



l) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym szczegdlnie opieki
logopedycznej,

m) organizowanie réznorodnych dziatan we wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym oraz
innymi podmiotami w celu doskonalenia jakosci proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju,

n) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych a w przypadku nauczycieli doskonalenia jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno pedagogicznej,

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegéinych oddziatdéw przedszkolnych oraz

w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§ 7 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela  wychowankom
uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje te pomoc.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.
. Wszystkie formy pomocy p-p organizuje sie z zachowaniem przepiséw szczegoétowych
dotyczgcych zasad organizacji i udzielania pomocy p-p w tym réwniez liczby dzieci na
poszczegdlnych formach zajeé oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym powierza sie prowadzenie
danych zajec.
Zajecia z zakresu pomocy p-p trwajg 45 minut, z tym, ze w przypadku koniecznos$ci skrocenia
czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za realizacje petnej tygodniowej liczby

godzin przyznanych dla ucznia lub grupy uczniow.



it

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy p-p dokumentuje sie
w sposdb wynikajacy z przepiséw szczegétowych wydanych na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe.
W zwigzku z potrzeba objecia dziecka pomoca p-p z inicjatywg moze wystapié :

a) dziecko-wychowanek przedszkola,

b) rodzice dziecka,

c) dyrektor przedszkola,

d) nauczyciel, specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem,

e) pielegniarka Srodowiskowa lub higienistka,

f) poradnia,

g) asystent edukacji romskiej,

h) pomoc nauczyciela,

i) asystent nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo os$wiatowe,

j) pracownik socjalny,

k) asystent rodziny,

[) kurator sgdowy,

m) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.
Pomocy p-p w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy p-p, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni (zwani specjalistami), ktorzy tworza zespét lub zespoty do
Spraw pomocy-psychologiczno-pedagogicznej powotywane przez dyrektora placéwki, na czas
okreslony lub nieokreslony.
Zespoty o ktorych mowa w pkt. 9 odpowiadajg za prowadzenie dokumentacji dotyczacej
udzielanej pomocy p-p wynikajacej z obowigzujgcych przepisbw prawa oraz innych potrzeb
uznanych przez zespét za istotne.
Zespoty spotykajg sie systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajgcymi
w szczegolnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczego6towych lub z wnioskow
dotyczacych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W szczegdlnych przypadkach zespoly zbierajg sie na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotdw z ktdrymi wspotpracujg w zakresie udzielania pomocy p-p.
Pomoc p-p jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.




13. Organizacja wspétpracy w ramach pomocy p-p z podmiotami wymienionymi w pkt. 13 polega

na:

a)

b)

d)

systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez Przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu,

wspotdziataniu i wspoétpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,
wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy p-p réwniez w zakresie wymiany metod, rodzajéw cwiczen,
narzedzi, do$wiadczen,

w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia oraz
podmiotéw wymienionych w pkt. 13 e) dodatkowo polega na udziale ekspertow
w posiedzeniach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
funkcjonujgcych na terenie przedszkola na wniosek przewodniczgcych tych zespotow
iza zgodg dyrektora a w przypadku omawiania na zespotach danych wrazliwych
dotyczacych konkretnych ucznidow za zgoda rodzicow tych ucznidw; wyjatkiem jest
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pod opiekg ktorej znajduje sie
przedszkole.

§ 8 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie

opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

a)

b)

niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wymagajgcych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy.

2. Wychowanie i opieke dla wychowankéw niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje sie

w integracji z wychowankami petnosprawnymi w Przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia:

a)
b)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

wychowankow,



Cc) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, w szczegélno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

e) integracje wychowankéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami
petnosprawnymi,

f) przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Pozostate dziatania przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania dotyczacego

dzieci niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami

szczegotowymi wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

§ 9 Sposoby i warunki realizacji celéw i zadan

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:

1.

prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o petng znajomosé

dziecka i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych

zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspétczesna
wiedzg pedagogiczna,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

sprawowanie opieki nad dzieémi powierzone jest nauczycielom, ktérzy odpowiadajg za

bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie zajeé organizowanych poza
przedszkolem,

zapewnianie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opiniach;

2) warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci,

3) zajec¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

4) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

S) integracji dzieci ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,

6) przygotowaniu dzieci do samodzielno$ci na kolejnych etapach edukacji,

organizowanie zajg¢ wspierajgcych rozwoj dziecka, wykorzystywanie do tego kazdej sytuacii

i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane,

odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacii

pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego; prowadzenie

9



10.

11.

12,

13.

14.

15

zaje¢ kierowanych ale réwniez niekierowanych, zapewniania czasu na spokojne spozywanie
positkbw, czasu przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie odpowiedniego charakteru
tego odpoczynku, zapewnienie uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, jak réwniez zajec
w zakresie ubierania, rozbierania oraz innych czynnosci samoobstugowych; bardzo wazny
nacisk ktadziony jest na samodzielng zabawe dziecka,

poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna
sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym
powietrzu,

naturalna zabawa dzieci wigze sie w przedszkolu z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe
w tym szczegolnie zanieczyszczenie powietrza, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na zdrowie
dziecka,

nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy; nauczyciele wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

poprzez zabawe dzieci w przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest
najczesciej wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktére ma sprzyjaé rozwojowi
aktywnosci poznawczej dzieci,

w przedszkolu ktadzie sie szczegdlny nacisk na rozwijanie napiecia migsniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania
liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego,

w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze ale nie musi sie uczyC czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzaciji,

nauczyciele diagnozujg, rozpoznajg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtgczajgc do
zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia; jak rowniez zaspokajajac w czasie zaje¢ i w ramach odrebnych form
zindywidualizowane potrzeby dzieci,

przedszkole jest réwniez miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu szybko
zZmieniajgcego sie otoczenia; dodatkowo przedszkole jest miejscem wspierajacym procesy
adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu,

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu

zdrowy rozwdj,
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16.

17.

18.

19.

20.

74 8

22

23.

24.

25.

26.

pobyt dzieci w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistéw
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzato$¢ szkolna,

nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego,

przedszkole organizuje zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢éwiczen zapobiegajgcych wadom
postawy; zajecia te moga by¢ skorelowane z innymi zajeciami,

nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka w sposéb
uzgodniony z rodzicami i dyrektorem przedszkola,

nauczyciele zachecajg rodzicéw a rodzice aktywnie si¢ wigczajg do wspdtpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego,

nauczyciele opracowujg diagnoze dojrzato$ci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaC nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowoséci dziecka do podjecia nauki
w szkole wynikajgcg z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji,

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byé wigczone
w roézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywag sie
przede wszystkim w formie zabawy,

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspéing lekture ksigzek dla dzieci
W jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek oraz
materiatow audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi
wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtoérzy¢ lub
zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty,

dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola, brane jest pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy,
zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wplywa na aktywno$é wychowankéw, dlatego
przedszkole zagospodarowuje j3g w sposoéb, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikéw
zainteresowan; jako state przyjmuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola lub decyzjami zespotéw nauczycieli,
dodatkowymi elementami przestrzeni s takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz

zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
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27

28.

29.

30.

3.

32.

33.

prowadzenia wiasnych eksperymentéw; kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z nich bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

dodatkowymi elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — jesli zajdzie
taka koniecznos¢,

estetyczna aranzacja wnetrz przedszkola umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie¢ sztuécami), a takze mozliwosc
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania,

aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer,

wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w Srodowisku lokalnym ukierunkowana
jest na wzrost efektow w zakresie osiagnie¢ dzieci zarowno w obszarze edukacyjnym jak
réwniez wychowawczym,

organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicow
innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza terenem Przedszkola
wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dzieci i rozwéj we wszystkich sferach wskazanych
w podstawie programowej,

monitorowanie efektywnoséci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu wnioskow
i podnoszeniu  jakosci  proceséw  edukacyjno-wychowawczych oraz  opiekunczych
przebiegajacych w przedszkolu,

systematycznie wdrazane sg innowacje o charakterze programowym, metodycznym lub

organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakosci proceséw nauczania i uczenia sie dzieci.

Dziat Il Zarzadzanie Przedszkolem

Rozdziat 1. Organy Przedszkola
§ 10 Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:

1.
2.
3.

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw.

§ 11 Dyrektor
Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicéw, organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny i organem prowadzgcym.

Dyrektor:
2



a)

kieruje jej biezgcg dziatalnoscig,

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

c)

reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw

i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a)
b)

petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Dgbrowa Goérnicza,

obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po

zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng na podstawie obowigzujgcych

przepisow.

Dyrektor w szczegdlnosci:

a)
b)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa oraz zapiséw
statutowych,

- przeprowadza ewaluacje wewnetrzna,

- wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym réwniez zwigzanych
Z awansem zawodowym,

- monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalno$ci przedszkola,

- tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

- dokonuje oceny pracy nauczycieli,

- analizuje dokumentacje przedszkola dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

- inspiruje, koordynuje i organizuje wspdtprace miedzy nauczycielami,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

- wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii

stanowigcych,

dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym

przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge

Przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
13



wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdélnych,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

wspotpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne
i konflikty w ramach swoich kompetencji,

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Przedszkolu,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikéw Przedszkola ustalonego
w Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystoSC i estetyke
Przedszkola,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych w tym dotyczgcych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci:

a)
b)

c)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola,

zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikéw,

terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych $rodkéw,

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikéw.

7. Dyrektor jako przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;:

a)
b)
c)

d)

e)

zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecno$é
na zebraniach,

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencii,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzgdzenia wydane przez MEN,

ustala organizacje pracy Przedszkola.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

a) wysokg jakosc¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
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10.

b) sprawne funkcjonowanie placowki,

c) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sie,

d) sprawng komunikacje z rodzicami,

e) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola,

f) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspétpracy z przedszkolem,

g) zapewnienia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci,

h) wykorzystuje wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

i) podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola,

) w porozumieniu ze spotecznoscig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie
procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobéw dziatania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych.

§ 12 Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram
pracy na dany rok szkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, po zakorczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania Rady sg protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego rady
pedagogicznej.
Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujgcych
przepisdéw prawa.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgacego Przedszkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkgcii

kierowniczej w Przedszkolu.
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11.

8

13.

14.

15.

16.

17

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,
b) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian,
c) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad,
b) projekt planu finansowego Przedszkola,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
d) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania, przyjmujac
zasade zwyktej wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola. Osoby biorgce udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 13 Rada Rodzicow
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow i tryb wyboru rady oddziatéw i rady rodzicow okresla
regulamin uchwalony przez rade rodzicow.

Rada Rodzicow:
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e)

9)

uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placoéwki i zaspokojenia potrzeb dzieci,

moze wystgpowacé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczgcymi wszystkich spraw placowki,

moze wystepowacC z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki do
organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet w celu wspierania
dziatalno$ci Przedszkola,

w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ mogg: Dyrektor, nauczyciele i inne
zaproszone osoby,

wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw
wychowania przedszkolnego wynikajgcych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych
przez nauczycieli,

wyraza zgode na wspoétprace przedszkola z organizacjami pozarzgdowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan

i wdrazania ich w $wiat wartosci.

§ 14 Zasady wspotpracy organoéw Przedszkola

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze soba:

a)

b)

dajgc kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w Statucie
Przedszkola,

zapewniajg biezacg wymianeg informacji miedzy soba.

2. Zasady wspotpracy miedzy organami:

a)

b)
c)

d)

e)

wspotdziatanie wszystkich organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,

organy wspotdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetenc;i
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewniaty biezaca wymiane informacii
pomigdzy organami Przedszkola na temat planowanych dziatarn i podejmowanych
decyzji, wymiana informacji nastepowata poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegolnych organdw przedstawicieli pozostatych organéw,

organy mogg spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,

wnioski i opinie poszczegodlnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane sg

na najblizszym spotkaniu.

3. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia

dzieci:
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a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajgc rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze dajg wskazowki rodzicom, majace na
celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,

b) rodzice akceptujg realizowane przez przedszkole programy, innowacje pedagogiczne,
roczne plany pracy,

c) przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicéw, zebrania
ogdlne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia
w zaleznosci od potrzeb,

d) wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

Wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez Rade

Rodzicow, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inaczej.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola
§ 15 Zasady ogodlne

Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz
wiasnym regulaminem.
Wszystkie organy wspoétdziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemow Przedszkola.
Organy Przedszkola uchwalajg swoéj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia
danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom Przedszkola.
Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktéry zapewnia biezacg wymiane informaciji
pomiedzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,
a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdinymi organami.
Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujgc sie dobrem
Przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

§ 16 Postepowanie

W Przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami Przedszkola:

1
2.

Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola.

Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,
miedzy ktérymi wystapity kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,

wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
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Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
W osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujgc sie zasada
obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Przedszkole albo organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dziat lll Organizacja pracy Przedszkola

Rozdziat 1. Postanowienia ogoine
§ 17 Rok szkolny w Przedszkolu
Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng w oparciu o Podstawe
programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. W Przedszkolu
obowigzuje réwniez miesigczna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub sierpniu. Informacje
o0 przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola dyzurujgcego w okresie wakacyjnym podejmuje
Dyrektor tego przedszkola po ztozeniu przez rodzicow odpowiednich dokumentéw
w odpowiednich terminach, w miare posiadania wolnych miejsc.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczna,

c) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci,
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8.

10.

11.

12

13.

d) przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane
nie pézniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3g realizowane
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informaciji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem umozliwiajgcych kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
dzieci, warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach majac na uwadze tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogga by¢ prowadzone w oparciu o:

a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych,

b) poczte elektroniczna,

c) zajecia on-linie na platformie Teams lub Discord,

d) karty pracy.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moze odstgpi¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na odlegtos¢.
Szczegbdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, okresla minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz bezpieczne
uczestnictwo uczniéw w zajeciach:

a) W sytuacji organizowania zajéé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne w formie indywidualnej albo
formie grupowe;j.

b) Wychowawca klasy i nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach i terminach
konsultacji.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki, sg realizowane z wykorzystaniem wybranego przez Dyrektora narzedzia
technologii informacyjno-komunikacyjnej zapewniajacego wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.

W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla

tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:
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14.

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych

planéw nauczania;

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod

15,

16.

i technik ksztatcenia na odlegto$¢;
Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacii,
sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpié

od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

§ 18 Rozktad zaje¢ w Przedszkolu

Szczegdtowy organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdéwkach.
Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkéw,
czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt. 2, 3 i 4 podaje sie do wiadomosci rodzicom dzieci
oraz zamieszcza na stronie internetowej przedszkola.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony w szczegélnosci na realizacje podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie w godzinach pracy przedszkola.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy p-p, ktorych
czas trwa 45 min.
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10.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moga byé organizowane zajecia
dodatkowe z uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicéw. Zajecia te organizowane sa
poza ramowym rozkitadem zaje¢ w przedszkolu i nie wynikajg z realizacji programu

wychowania przedszkolnego.

§ 19 Oddziaty Przedszkola
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

Przedszkole jest przedszkolem szesciooddziatowym.

4. W Przedszkolu wychowankéw dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki,

6-latki.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
i realizacji zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych i kwalifikacyjnych
nauczycieli.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu. Jezeli dyrektor jest zmuszony zmieni¢ nauczyciela w oddziale z przyczyn

organizacyjnych lub losowych zasiega opinii rodzicéw w tej sprawie.

8. W oddziale/oddziatach dzieci 3-4 letnich moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

9. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

Rozdziat 2. Postanowienia szczegotowe
§ 20 Nauka Religii

. W Przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie

rodzicow lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro

dzieci w danej grupie.
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11.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie
miedzyoddziatowej.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
witasciwe wtadze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

§ 21 Wyzywienie i odptatnos¢ w Przedszkolu
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.
Ewidencja obecnosci dziecka w Przedszkolu prowadzona jest za pomocg systemu
informatycznego mobiPrzedszkole i zapiséw w dzienniku zaje¢. Do rejestracji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu stuzy ,Dabrowska Karta Przedszkolaka”. Dla kazdego dziecka
udostepniane sg dwie karty. Karty sg zwracane wraz z korncem obowigzujgcego porozumienia.
Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu regulujg odrebne przepisy Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w placéwkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Gérnicza.
Rodzice dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie ponosza
optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Rodzic (opiekun prawny) dziecka mtodszego (do 5 roku zycia) uczeszczajgcego powyzej
S godzin dziennie zobowigzany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce
zgodnie z zawartg umowa.
Dzieci przebywajgce w Przedszkolu moga odptatnie korzysta¢ z jednego, dwéch lub trzech
positkdw, tj. sniadania, obiadu, podwieczorku. Przedszkole zapewnia dzieciom jeden goracy
positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w przedszkolu.
Koszt zywienia pokrywajg rodzice w 100%, w zaleznosci od ilosci spozywanych positkéw
w rozliczeniu miesiecznym, ptatnym z gory.
Od optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
za kazdy dzien nieobecny.
WysokosC dziennej stawki zywieniowej w tym poszczegdlnych positkéw ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placéwce rozliczany jest na koniec
miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.
Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet. W szczegdinych przypadkach na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, dzieci majg mozliwo$¢ spozycia positkow przygotowanych przez
rodzicow wg zasad ustalonych przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z rodzicami

i intendentem.
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Zmiana zadeklarowanej liczby positkdw mozliwa jest od pierwszego dnia kolejnego miesigca
na wniosek rodzica i nie wymaga sporzadzenia aneksu. W szczegdélnych przypadkach strony
mogg przewidzie¢ zmiane ilosci positkow w trakcie trwania miesigca.
Zgtoszenie nieobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ do godziny 11 dnia poprzedzajgcego
nieobecnos¢ osobiscie lub telefonicznie.
Termin i sposdb wnoszenia optat za Przedszkole:
rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za Przedszkole w terminie ustalonym
w porozumieniu zawieranym w formie pisemnej na poczatku roku szkolnego (do 15 dnia
kazdego miesigca),
optaty dokonujg rodzice przelewem na konta Przedszkola po wczesniejszym otrzymaniu
pisemnej informacji o wysokos$ci optaty za Przedszkole uwzgledniajacej réwniez przystugujgce
odliczenia (odpisy). Wyjatek stanowi pierwszy miesigc pobytu dziecka w Przedszkolu, gdzie
optaty sg pobierane z goéry za caty miesigc - petna odptatno$¢ za godziny oraz petny koszt
wyzywienia zadeklarowanego przez rodzica.
odptatnos$¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych,
wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w placéwce,
Przedszkole prowadzi odrebne rachunki:

- na wptaty za pobyt dziecka w Przedszkolu

- na wptaty za wyzywienie
optaty wnosi sie przelewem na wskazane odrebne konta,
zaleganie z odptatnoscig za Przedszkole powyzej 2 miesiecy moze spowodowac rozwigzanie
porozumienia na pobyt dziecka w Przedszkolu,
skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego,
rodzice znajdujgcy sie w trudnej sytuacji finansowej mogg ubiegaé¢ sie o dofinansowanie
zywienia dziecka w Przedszkolu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze na wniosek rodzica dziecka
wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.
W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.
Z wyzywienia w Przedszkolu moga korzystac¢ pracownicy Przedszkola na zasadach ustalonych
przez Dyrektora placéwki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W cene positkéw dla pracownikéw wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego
do sporzgdzenia positkow oraz ustalong przez Dyrektora marze na koszty administracyjno-
rzeczowe, ktore obejmuja:

wynagrodzenie pracownikdéw przygotowujacych positki;
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b) zuzycie medidéw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, $ciekow);

c)

inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $srodkow czystosci.

§ 22 Indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zajec¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwdéch nauczycieli Przedszkola, ktérym Dyrektor powierzy
prowadzenie tych =zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé
prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego  nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 Ustawy,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekurnczo-wychowawczej lub
w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajeé

indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.
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Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgodg organu prowadzgcego Przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
$rodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie
dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt dziecka
objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym,
a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego - z dzieCmi w grupie.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola Dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegdélnosci umozliwia dziecku
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego Ilub zajeciach
edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczg w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszczanie do przedszkola Dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespdt, ktdéry wydat orzeczenie, i organ

prowadzacy Przedszkole.

§ 23 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
W Przedszkolu organizuje sie zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych wydane przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
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psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie
z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Przedszkola.
Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukofczonego
zakfadu ksztatcenia nauczycieli.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjgtkiem zajeé
prowadzonych w domu rodzinnym. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu
rodzinnym zapewniajg rodzice (prawni opiekunowie).
Zajecia obejmujg w szczegolnosci:
a) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaje¢,
b) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec,
Cc) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzenne;j,
d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia,
e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,
f) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
g) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zajec oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych
we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

20



10.

11

12.

o

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zaje¢, zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) cele realizowanych zaje¢,

b) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,

c) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

. Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy

z psychologiem oraz, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzieémi
i mtodziezg, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program

zajec.

§ 24 Dziatania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej wychowankow

Przedszkole umozliwia wychowankom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o0 mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérej
mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka
regionalnego, a takze nauki wiasnej historii i kultury.
Przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezgcych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne
zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacje tych zajeé.
Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor na
wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka. Wniosek sktada sie Dyrektorowi w terminie do dnia
20 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek dotyczy catego
okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.
Rodzice dziecka mogg ztozy¢é oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki
jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada sie Dyrektorowi nie
pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.
Nauka jezyka mniejszo&ci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze byé organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,

b) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku

mniejszosci lub jezyku regionalnym,
c) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
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Nauka jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej nauki
jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy nauka
jezyka mniejszoéci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia zajeé¢
w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia przedszkolne sg prowadzone takze
W jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspétdziatajg z organizacjami mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mtodziezy pochodzenia
romskiego oraz wspomagajgce ich edukacje, w szczegdélnosci przez prowadzenie zajec
wyréwnawczych.

Rozdziat 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
§ 25 Zasady ogolne

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zzaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytébw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,
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k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej wychowankom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pedagog specjalny pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego pracujgcego przedszkolu nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,

b) rekomendacja dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola

c) wspomaganie w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, $rodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystywanych technologii  informacyjno-komunikacyjnych, —odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

e) wspolpraca z zespotem nauczycieli, wychowawcéw, specjalistbw w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Psycholog pracujgcy w przedszkolu otacza opiekg dzieci z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Do zadan psychologa pracujgcego przedszkolu nalezy:

a) udzielanie dzieciom bezposredniej pomocy psychologicznej w sytuacjach kryzysowych (np.
rozwod rodzicow, $mier¢ bliskiej osoby),

b) udziela konsultacji rodzicom i nauczycielom w sprawach dydaktyczno — wychowawczych,

c) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami.

§ 26 Organizacja pomocy
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)

rodzicami uczniéw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)

wychowanka,

rodzicow wychowanka,

Dyrektora,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z wychowankiem,

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta
wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

m) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 27 Formy pomocy

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéow, a takze

w formie:

a)
b)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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c) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankdéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla wychowankéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla wychowankow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
wychowankow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikédw zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10.

§ 28 Zindywidualizowana sciezka
Zindywidualizowana  Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizaciji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére s3
realizowane: wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.
Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.
Wychowanek objety zindywidualizowang sciezka realizuje w Przedszkolu program wychowania

przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem,
uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Przedszkolu.

§ 29 Czas zajec
Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ w czasie diuzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla wychowanka fgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalici posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Dziat IV. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice

Rozdziat 1. Wychowanie przedszkolne
§ 30 Zasady ogodlne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do koAca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W  przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do kornca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Mozliwos¢ péjscia do szkoty uzyskuje dziecko,

33



ktére, ukonczyto lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna sie rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w klasie 1.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

7. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 3 lata.

Rozdziat 2. Prawa i obowiazki Dziecka (Wychowanka)
§ 31 Prawa i wolnosci Dziecka

8 Prawa i wolnosci dziecka:

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg prawo do:

1. mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju,

2. rozwijania  zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem i  mozliwosciami
rozwojowymi,

3. ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania, badz
ztego traktowania i wyzysku,

4. wolnosci religii i przekonan.

[ Prawa socjalne:

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:

1. zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

2. wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do
nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

. Prawa kulturalne:

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola maja prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,
znajomosci swoich praw,

3. wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek,
stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,
znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,

swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

§ 32 Obowiazki wychowankéw Przedszkola
Obowigzkiem wychowankow uczeszczajgcych do Przedszkola jest:
1. wspodtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
2. szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3. przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
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przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno,

szanowanie sprzetdw i zabawek jako wspdlnej wartosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

zdyscyplinowane  zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwiaszcza w czasie spaceréw

i wycieczek,

10. pomaganie stabszym kolegom.

Rozdziat 3. Prawa i obowiazki Rodzicow

§ 33 Prawa Rodzicow

Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1.

11.

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez dyrektora dla
grupy, w ktérej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy
w danym oddziale,

uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczaé nauke w szkole, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagag,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacii i opinii na
temat pracy Przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny,

aktywnego wigczania sie w zycie Przedszkola, wspoétdecydowania w jego sprawach,
wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicow,

wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu,

. wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspétdziatania przedszkola z réznymi

srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédfo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowania, wspdlne z wymienionymi w pkt. 10 podmiotami, w tym szczegdlnie nauczycielami
przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartoséci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
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12.

oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwyeh do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

wyrazania zgody na systematyczne powiekszanie przez przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

§ 34 Podstawowe obowiazki Rodzicow

Do podstawowych obowigzkow rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

T
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przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobe powyzej 13-go roku zycia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego
przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

troska sie o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,
przestrzeganie czasu pracy Przedszkola,

zapewnienie opieki dzieciom we wtasnym zakresie podczas przerwy letniej, w szczegolnych
przypadkach na wniosek rodzicéw, Dyrektor moze wskazac¢ inne dyzurujace przedszkole, do
ktorego rodzice ztozg stosowna dokumentacje zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

§ 35 Szczegotowe obowiazki

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani:

1

dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej,

zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

3. wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegdlnie

uczestniczy¢é w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow,
zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

§ 36 Wspotdziatanie z Rodzicami
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspbétpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach

i obejmuje nastepujgce formy:
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9)
h)

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,

zebrania grupowe i dni otwarte,

zajecia otwarte,

zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programéw wiasnych, realizowanych przez
poszczegodlnych nauczycieli,

imprezy Srodowiskowe,

udziat rodzicow w uroczystosciach,

kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

inne wzajemnie ustalone.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicdéw i nauczycieli poswieconych wymianie informaciji

i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicéw.

4. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze
czynnikow Srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go
natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan,

wzajemna pomoc w realizacji programéw, planéw i systemoéw opracowanych przez
nauczycieli.

Dziat V. Bezpieczenstwo w Przedszkolu

Rozdziat 1. Postanowienia ogoine
§ 37 Obowiazki Dyrektora

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole,

po trwajgcej dtuzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci Przedszkola dyrektor dokonuje

kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania

sporzadza protokdt pokontrolny, ktéry podpisujg osoby biorgce udziat w kontroli, kopie
protokotu przekazuje organowi prowadzgcemu,

dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byty

pod nieobecnos$¢ dzieci,

a)
b)
c)
d)

Dyrektor:

(!

2

Z niego,

3

4.

o.

moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci; zagrozenia zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§ 38 Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1.

LS e

codziennego przebywania z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

organizowania spaceréw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg apteczke
pierwszej pomocy,

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjsc,

w porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajgcej 20 — zwigkszenia
liczby opiekunéw,

sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

nie organizowania wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy,

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecno$ci dzieci,

nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetéw i zabawek zagrazajgcych bezpieczenstwu

dzieci,

. przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujgc dzieci,
11.

natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwtocznego

powiadomienia Dyrektora.

§ 39 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sa pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,

zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesigecznym

planem zajec.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod opiekg

osoby instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg bezpieczenstwa.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych

mu dzieci.

Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go

o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke innego pracownika pedagogicznego przedszkola.
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10.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach u wychowanka np. temperatura.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni
pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom zadnych lekarstw.

W miare mozliwoéci w Przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢
specjalistow wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow rozwojowych
dzieci.

Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
§ 40 Zasady ogoine

Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng osobe

pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13 roku zycia, zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawieraé imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych

opiekunow, adres zamieszkania, serie i numery dowodéw tozsamosci, numery telefonéw oraz

imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci, miejsce zamieszkania,

numer telefonu oraz deklaracie zgody na udostepnienie danych osobowych. Wzér

upowaznienia opracowuje osoba wskazana przez dyrektora przedszkola Iub dyrektor

przedszkola. Upowaznienie wazne jest przez jeden rok szkolny.

Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio od nauczyciela

danego oddziatu. Osoby upowaznione mogg odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu

tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy przedszkola majg prawo odmoéwié wydania dziecka osobom bedacym w stanie

nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru

dziecka. Pracownicy przedszkola powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym m.in.

policje oraz o$srodek pomocy spoteczne;.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora lub

osobe przez niego wskazang na mocy petnomocnictwa. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda

dziecka, Dyrektor wspélnie z nauczycielem podejmujg wszelkie czynnosci w celu nawigzania
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kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka.

7. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke pracownikowi
przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje odpowiedzialnosci za
dzieci.

§ 41 Zasady szczegotowe

1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola do
godziny 9.00.

2. Z powodoéw organizacyjnych (podawanie positku o godz. 9.00 oraz prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z calg grupg po godz. 9:30 zgodnie z ramowym
rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, w przypadku pézniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice
majg obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub
osobiscie do godz. 8:30.

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie w godz. 13:00 - 14:00 dla dzieci przebywajacych
w przedszkolu do godz.14:00. oraz po godz.14:00 do godziny 17:00 jako godziny zamknigcia
przedszkola - dla dzieci przebywajacych w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

4. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicéw.

5. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacii
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka.

6. W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy Przedszkola godzinie

kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice.

Dziat VI. Zakres zadan pracownikoéw Przedszkola, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom

§ 42 Postanowienia ogdlne
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,

technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Petniac obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sg funkcjonariuszami

publicznymi.

40



Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres zadan poszczegélnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora.

Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie,
przestrzegaC dyscypliny pracy oraz stosowa¢ sie do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy Przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Przedszkola w szczegélnoséci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy,

C) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczerstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych,

d) zapobieganie  niebezpieczenstwom  zagrazajgcym  uczniom, usuwanie  ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego
dyzur,

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szczegodlnosci pracownikom mtodym,

f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet,
itp.,

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych - udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczyciel,

i) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankéw i interesantéw Przedszkola,

J) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;j,

k) aktywna wspotpraca z rodzicami.

Rozdziat 1. Zakres zadan wicedyrektora, nauczycieli i specjalistow

§ 43 Zakres zadan wicedyrektora

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1.

Sprawowanie opieki nad procesem dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym
w Przedszkolu.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
nauczycieli:

a) pomoc w tworzeniu planu nadzoru pedagogicznego,

41



b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisbw prawa oraz zapisow
statutowych,
c) pomoc w przeprowadzaniu badan proceséw edukacyjnych i wychowawczych,
d) monitorowanie obszaréw dziatalno$ci przedszkola,
e) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
f) analizowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,
g) koordynowanie wspétpracy miedzy nauczycielami,
h) wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich dziataniach, w tym zwigzanych z awansem zawodowym,
i) sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem nauczycieli (wewnetrznym i zewnetrznym),
organizowanie szkolen,
j) przedstawianie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego — 2 razy w roku,
k) wdrazanie wnioskéw zez sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dokonywanie rozliczen godzin
ponadwymiarowych i zastepczych oraz uktadanie tygodniowej organizacji godzin nauczycieli
na dany rok szkolny.
Czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw przedszkola w tym podczas spaceréw
i wycieczek organizowanych przez nauczycieli (egzekwowanie od nauczycieli przestrzegania
regulaminu wyj$¢ grupowych i wycieczek).
Zastepowanie dyrektora.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z organizacji pracy

w placéwce.

§ 44 Zakres zadan nauczycieli
Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Przedszkola:
wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a) respektowac i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk,
religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepetnosprawnos¢,

b) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych
bezpieczenstwo dziecka,

c) wychowywac dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy,

d) organizowa¢ wspodtprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

- zebrania grupowe nie mniej niz 2 razy w roku,

- zajecia otwarte nie mniej niz 2 razy w roku,
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e)

9)

)

k)

m)

n)

- zebrania ogdIne nie mniej niz 1 razy w roku,

- konsultacje indywidualne w miare potrzeb,

- uroczystosci i zajecia okoliczno$ciowe,

organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny w oparciu

0 podstawe programowg okreslong przez MEN i/lub program autorski

opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej

Z ukierunkowaniem na:

- rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,

- rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

- rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

- przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia, pokoju, toleranciji, rownowartosci pici oraz przyjazni miedzy
narodami,

- poszanowanie srodowiska naturalnego,

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez

podejmowanie wspdtpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng,

wzbogacac baze materialng Przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce

dydaktyczne,

analizowac wspotpracujgc z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych

i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzgce jakosci

proceséw edukacyjnych,

planowa¢ i podejmowa¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem

wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym

ewaluacji zewnetrznej i wewnetrzne;j,

dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich

monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane,

wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka

w dziataniach edukacyjnych,

nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitorujg, oceniajg skutecznos¢, a w razie

potrzeby  dokonujg  modyfikacji  podejmowanych  dziatan  wychowawczych

i profilaktycznych,

podporzadkowywacé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym

potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci,

planowac¢, monitorowac i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci,
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r
s)

wykorzystywaé wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesoéw
edukacji i wspomagania rozwoju,

dostosowaé metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

pracowa¢ zespotowo, wspolnie planowa¢ przebieg proceséw edukacyjnych,
wspotpracowacé przy ich realizacji i analizowac efekty swojej pracy,

pomagac sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywacé problemy,

monitorowaé i analizowa¢ osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego

mozliwosci rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

8. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a)

b)

c)

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposéb ustalony

w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

dgzenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej i

zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady

Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

. zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno i opiekuicze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi,

- prowadzenie pomiaru jako$ci wtasnej pracy,

- inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola,

- czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -

moralna.

9. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu,

niezaleznie od postanowien § 30, nauczyciel powinien:

a)

b)

w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego
dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich
zastosowania w praktyce,

ksztattowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegdéw higienicznych wychowankdéw (mycie rgk, mycie zebdw, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych),

uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,
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e)

9)

h)

)

k)

poméc w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

uczy¢ sposoboéw radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wiasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

dostarczac przyktadéw rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
i akceptacji potrzeb innych,

stwarzac¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwenciji,

zatozy¢ kamizelki odblaskowe kazdemu dziecku w przypadku wyjscia poza teren
przedszkola,

przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkéw farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w Przedszkolu,

przestrzegaC zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywno$ci i napojéw
przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola.

10. Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

c)

wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli,
innych instytucji oSwiatowych i naukowych,

tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
Rady Pedagogicznej,

wnioskowania o wyzszy stopiert awansu zawodowego,

ochrony  przewidzianej dla  funkcjonariuszy  publicznych na  zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowiagzkéw stuzbowych.

§ 45 Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w Przedszkolu

nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnierh wychowankoéw,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw

i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
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d) podejmowanie dziatahn sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

e) wspoétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza
w szczegoélnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora.

Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow
o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspétpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych i specjalistéw oraz biezacej pracy z wychowankiem.

Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac
udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami

wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 46 Zadania pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

wychowanka w zyciu Przedszkola,
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udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym wychowankéw,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 47 Zadania logopedy

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankoéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 2. Zakres zadan pozostatych pracownikéw Przedszkola
§ 48 Intendent

Intendent jest zobowigzany do:

1

sprawowania opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetem przedszkolnym (remonty

i konserwacja),
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20.

21

o

23.

24.

zaopatrywania Przedszkola w zywno$¢, sprzet oraz inne artykuty niezbedne
do funkcjonowania placéwki,

sporzadzania jadtospiséw i nadzorowania przygotowywania positkow,

prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenia pogotowia kasowego zgodnie z odrebnymi przepisami,

naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

kontrolowanie terminowos$ci optat,

systematycznego prowadzenia dziennika zywieniowego,

prowadzenia kasy Przedszkola,

. prowadzenia na biezgco raportu kasowego,

. odprowadzania do banku wszystkich wptat,

. podejmowania gotéwki z banku,

. dokonywania kontroli spiséw inwentarza,

. terminowego wykonywania sprawozdan zwigzanych z frekwencjg i zywieniem dzieci,

. sporzgdzania miesiecznych zestawien zuzycia artykutow zywnosciowych,

. prowadzenia kontroli zywieniowej,

. przynoszenia produktéw zywieniowych i innych towaréw zakupionych dla Przedszkola,

. uczestniczenie w pracach zespotu do prawidtowego wdrazania i prowadzenia systemu HCCP,

.zamawianie i prowadzenie ewidencji wydawania odziezy i $rodkéw BHP pracownikom

przedszkola,

zaopatrywanie przedszkola w $rodki czystosci,

$cista w wspotpraca z pracownikami Centrum Ustug Wspdinych,

zgtaszanie dyrektorowi wszelkich sygnatow dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i personelu oraz innych zagrozen zwigzanych z przestrzeganiem BHP i p.poz.,

uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w przypadku zaproszenia
do udziatu,

wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

§ 49 Referent

Referent jest zobowigzany do:

1.

czuwania nad terminowym realizowaniem polecen i obstugi elektronicznej korespondenciji
przychodzacej i wychodzacej,

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przyjeciem wychowankoéw do Przedszkola,

. tworzenia aktualnej ewidencji realizacji obowiazku szkolnego dzieci 6-letnich,

prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi,

prowadzenia na biezgco teczek akt osobowych nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi,
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2

Scistej wspotpracy z pracownikami Centrum Ustug Wspolnych,
poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu Informacji O$wiatowej zgodnie
z instrukcja,

wykonywania innych polecen stuzbowych Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

§ 50 Kucharka i pomoc kuchenna
Kucharka zobowigzana jest do:
a) przyrzadzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi positkéw,
b) przyjmowania produktéw z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbania o ich racjonalne zuzycie,
c) wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach,
d) utrzymania w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbania
0 jego czystosc¢ oraz prawidtowe oznakowanie zgodne z wymogami Sanepidu,
e) udziatu w ustalaniu jadtospiséw dekadowych,
f) pobierania i przechowywania préb Zzywieniowych zgodnie z przepisami prawa,
g) utrzymywania w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzetéw.
Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
a) pomagania kucharce w przygotowywaniu positkéw,
b) utrzymywania w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego, magazynu ziemioptoddw,
c) prania fartuchow, czepkow, Scierek i firanek,

d) dbania o sprzet i narzedzia pracy.

§ 51 Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1.

s L

spetniania czynnosci opiekuficzych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
poleconych przez nauczyciela,
wykonywania innych czynnosci wynikajgcych z rozktadu dnia:
a) rozbieranie i ubieranie wychowankow,
b) wychodzenie z wychowankami na spacer, teren, wycieczki,
C) pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow,
d) pomaganie wychowankom w tazience,
utrzymywania w czysto$ci przydzielonych pomieszczenn oraz dbanie o pomoce
i zabawki znajdujgce sie w sali,
rozktadania i sktadania lezakow,
prania recznikéw, firan itp.,
nakrywania do stotu i podawania positkéw o ustalonych rozktadem dnia porach,

zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja,
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8. przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia, czy okna i krany sg pozamykane oraz
wytgczone wszystkie urzadzenia,
9. otwieranie i zamykanie budynku Przedszkola oraz bramy i furtki, wytagczenie oraz witgczenie
alarmu.
§ 52 Pomoc nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem
Pomoc nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem zobowigzana jest do:
1. spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
poleconych przez nauczyciela,
2. wykonywania innych czynnosci wynikajacych z rozktadu dnia:
a) pomoc w czynnosciach samoobstugowych, poruszaniu sie,
b) uczestniczenie w wyjsciach i spacerach,
c) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene dziecka,
d) pomaganie dziecku w czasie zaje¢, czy w innych czynnosciach wynikajgcych

Z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 53 Postanowienia szczegolne
Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajacym do Przedszkola,
wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien

regulaminu pracy obowigzujgcego w Przedszkolu.

Dziat VII. Postanowienia szczegolne

Rozdziat 1. Rekrutacja do Przedszkola
§ 54 Rekrutacja do Przedszkola

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie corocznie w terminie okreSlonym przez organ
prowadzgcy, podanym do wiadomosci rodzicow w sposéb przyjety zwyczajowo. Zapisy
kandydatéw prowadzone sg z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

2. Rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sg ztozy¢
w Przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidtowo wyptoniony wniosek zgtoszenia dziecka
do Przedszkola.

3. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek lub ojcéw
samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnoS¢ do pracy oraz
niezdolno$é do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci

umieszczone w rodzinach zastepczych.
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10.

1k

12,

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach
I w trybie dotyczacym obywateli polskich.
Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
Regulamin rekrutacji dzieci przedszkola.
W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza ilo§¢ miejsc, Dyrektor powotuje
komisje kwalifikacyjng w skfadzie:

a) wicedyrektor przedszkola,

b) przedstawiciel Rady Rodzicow,

c) przedstawiciel Rady Pedagogicznej
Komisja dziata w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Prace komisji sg protokotowane.
Rodzice dzieci nie przyjetych do przedszkola moga sktada¢ podania ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji.
W przypadku gdy liczba dzieci zgtoszonych do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonych przez rodzicéw kart zgtoszen.

W ciggu roku przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

Rozdziat 2. Skreslenie wychowanka

§ 55 Skreslenie wychowanka

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu

wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

b) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajgcych zdrowiu i 2zyciu
pozostatych wychowankéw i niepodjecie przez rodzicow wspétpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji) powtarzajgcych sie, agresywnych zachowan rodzicéw
wychowanka w Przedszkolu, tamigcych normy wspotzycia spotecznego i zasady
zachowania w instytucji publicznej,

¢) ukrytych ciezkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicow
a uniemozliwiajgcych bezpieczny pobyt wychowanka w przedszkolu,

d) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole co najmniej dwa miesigce,

€) nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do
Przedszkola,

f) nie podpisania przez rodzicow umowy z przedszkolem w terminie dwoch tygodni od

dnia rozpoczecia roku szkolnego.

1. W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej

w pkt 1 lit b Dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:
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a) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan wychowanka,
b) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola
pomoc,
c¢) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skreslenia wychowanka z listy wychowankow,
d) zawiadomic rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
3. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale
Dyrektor powiadamia rodzicéw badz opiekundéw dziecka w sposéb pisemny w formie listu

poleconego.

Dziat VIIl. Postanowienia koncowe
§ 56
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséw
zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.
4. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zZrédet. Gospodarowanie tymi $rodkami
okres$lajg odrebne przepisy.
5.  Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:
a) po zmianie przepisdw wykonawczych,
b) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
d) organu prowadzgcego przedszkole,
e) co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;.
Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtoséw Rady Pedagogiczne;.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
b)\' udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
8. Statut  obowigzuje w  réwnym stopniu  wszystkich  czlonkéw  spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikdéw administracji i obstugi.
9. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

10. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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OPINIA
RADY RODZICOW PRZEDSZKOLA NR 34 W DABROWIE GORNICZEJ
W SPRAWIE STATUTU

Na podstawie:

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730)

Rada Rodzicow Przedszkola nr 34 w Dabrowie Gorniczej wyraza pozytywna opinig

na temat nowelizacji Statutu.

Przewodniczacy Rady Rodzicow:

.4.:10&1. KQ‘/?V .—ﬁfu dzczynd Luq



PRZEDZZROLE Nr 34
ul. W. Grynia 19
41-310 DABROWA GORNIZZA
tel./fax 32-262-14-11
JEDNOSTKA BUDZETOWA

Uchwala Nr 13/2021/2022

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 34 w Dabrowie Gorniczej
z dnia 31.08.2022 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Przedszkola nr 34 w Dgbrowie Goérniczej

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
Dz. U. 22022 r. poz. 1730) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ jednolity tekst Statutu przedszkola w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej Uchwaly.

§2
Traci moc dotychczasowy Statut przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2020 r..

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
PRZEDSZKOLA Nr 34

%’ =
mgr Maryla Peiters

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej

Uzasadnienie:

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej w Przedszkolu nr 34 w Dabrowie Gorniczej brato
udzial 10 osob. W glosowaniu jawnym opini¢ pozytywng wyrazito 10 oséb, gloséw przeciw,
ani wstrzymujacych si¢ nie bylo.



