Umowa
w sprawie warunkéw finansowo-organizacyjnych dziatalnoéci

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja w Dabrowie Gorniczej

zawartaw dnlulg-oq. 2022r. w Dgbrowle Gérniczej pomiedzy:

Gming Dabrowa Gérnicza, ul. Graniczna 21, 41-303 Dabrowa Gérnicza bedaca ptatnikiem VAT,
NIP 629-246-26-89, Regon 276255312 reprezentowang przez:

Marcin Bazylak - Prezydent Miasta Dabrowa Gérnicza

Wojciech Juroff - Naczelnik Wydziatu Marki Miasta, Kultury i Sportu

Zwanym dalej ,Organizatorem”,

9,

Beata Langer, zamieszkatg ul. e PESEL , Zwang dalej
»Dyrektorem”,

Na podstawie art.16 ust.1 oraz art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 194, z p6£n.zm.), zwanej dalej ,ustawa”,
w zwigzku z planowanym powolaniem Pani Beaty Langer na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn.
Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Kotigtaja w Dabrowie Gérniczej, wpisanej do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr RIK/1/1992, strony Umowy zgodnie okreélaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatainoci Miejskiej Biblioteki Publiczne] im. Hugona Kolfataja w Dabrowie
Gorniczej oraz program jej dziatania.

§1.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Kotataja prowadzi dzialalnoé¢ kulturalng oraz wykonuje
zadania w oparciu o statut nadany Uchwata nr XX11I/486/2020 Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 21 pazdziernika 2020r. { tj. Dz. Urz. Woj. $l. 2020, poz. 7394 z dnia 23.10.2020 r.) oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§2.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Koltataja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabytg
czescia mienia oraz prowadzi gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujgc sig zasadami celowoéci i efektywnosci ich wykorzystania.

§3.

Majatek Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja moze byé wykorzystywany jedynie do
realizacji celéw zgodnych z zakresem jego dziatania.

§4.

Miejskg Biblioteka Publiczng im. Hugona Kottataja zarzadza Dyrektor, kt6éry odpowiada za catoéé spraw
zwigzanych z prawidtowym jego funkcjonowaniem, realizacjg jego zadar oraz reprezentuje go na
zewnagtrz.
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§5.

Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Hugona Kottataja, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Hugona Kottataja okre$lono w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§6.

Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Hugona Kofigtaja w Dabrowie Gérniczej t). na okres 5 lat do 30.04.2027r.

i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:

1) na wiasng prosbe Dyrektora,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu razgcego naruszenia prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej umowy,

5) w przypadku przekazania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Koffataja

innej jednostce samorzadu terytorialnego w trybie art.21a ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r.
o organizowaniu | prowadzeniu dziatainoéci kulturalnej { t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 194. z pdZn.zm.)

§7.

Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Miejskiej
Biblioteki Publiczne] im. Hugona Kotigtaja .

§8.

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

Dyrektor ma takie obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uptywie okresu obowiazywania niniejszej umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczeg6Inosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku petnieniem funkcji Dyrektora.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, a takZe ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej.

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Organizator Dyrektor

Loao dagit

Prezytent Mi



Zatacznik nr 1

do umowy z dnia..ZQAQH ..... 2022 r. okreslajgcej program kadencyjnego dziatania instytucji kultury
pn. Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Kottataja w Dabrowie Gérniczej.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottagtaja w ramach érodkéw
finansowych stanowiacych przychody Miejskiej Biblioteki Publiczne} im. Hugona Kotlataja
oraz dysponujgc powierzonym majgtkiem podejmuje i realizuje dziatania, w szczegdinosci
w zakresie:

1. Wprowadzenia nowego modelu zarzgdzania instytucjg kultury, ktéry przyczyni sie
do efektywniejszego wykorzystania wszystkich zasobéw Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hugona Koftlataja na rzecz wzrostu czytelnictwa i poszerzania kompetencji do udziatu
w kulturze mieszkaricéw Dabrowy Gérniczej.

2. Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej jako centrum kulturalnego - ksigznicy, ktérej
misjg jest promocja ksigiki i czytelnictwa realizowana za pomocg nowoczesnych
rozwigzari technologicznych stosowanych w bibliotekach XXI wieku.

3. Wprowadzenia nowoczesnych rozwigzar w funkcjonowaniu witryny internetowej
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kotlataja.

4. Wprowadzenia aktualnych rozwigzai realizacji platnoéci w Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. Hugona Kotfataja ( ptatno$¢ karta, blik itp.).

5. Wprowadzenia nowoczesnych rozwigzan technologicznych wychodzacych naprzeciw
potrzebom wspétczesnych odbiorcéw kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepu
do ksigzek i audiobookow.

6. Edukacji skierowanej do ucznidw szkot podstawowych i $rednich z wykorzystaniem
zasobow Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Koltataja, w tym Biblioteki Giéwnej
oraz jej filii.

7. Statego monitorowania potrzeb kulturalnych mieszkaricéw gminy w zakresie dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja, w tym prowadzenie badar oraz
statystyk uczestnictwa uwzgledniajacych wszystkie grupy wiekowe.

8. Wdrozenia jednolitych metod oraz narzedzi systematycznej oceny dziatania Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Hugona Kofigtaja.

9. Aktywizacji dgbrowskich seniorow poprzez stworzenie i realizacje programu w zakresie
obstugi nowoczesnych technologii i poszerzania kompetencji cyfrowych.

10. Promocji dziedzictwa kulturalnego, ze szczegblnym uwzglednieniem literatury, Zagiebia
Dabrowskiego poprzez organizacje spotkan i prelekcji oraz promocje lokalnych tworcow
iich dziet.

11. Wspoétpracy z miejskimi instytucjami kultury, jednostkami samorzadowymi, dabrowskimi
szkotami oraz organizacjami pozarzagdowymi.

12. Kreowania miejskiej oferty kulturalnej oraz wspdtorganizacjt imprez i uroczystosci
o zasiegu miejskim i pozamiejskim na zasadach ustalonych z Organizatorem.

13. Koordynacji miejskich imprez zleconych przez Organizatora.

14. Promocji wiedzy o histortii i biezacej dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Hugona Kotlataja poprzez dziatalnos¢ wydawnicza, edukacyjng i handlows.

15. Utrzymania, administrowania obiektéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona
Koligtaja oraz ich modernizacji w celu zwiekszania dostepnosci i efektywnoéci
energetycznej.

16. Poszerzenia oferty najmu komercyjnego na inne cele w obiektach Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Hugona Kotigtaja.



17. Stworzenia planu i jego realizacji w celu zwiekszenia pozyskiwania pozabudzetowych
érodkow na rozwoj kultury w miescie ze szczegélnym uwzglednieniem mecenatu .
prywatnego poprzez wspétprace z funkcjonujgcymi na terenie Dabrowy Gorniczej
podmictami gospodarczymi.

18. Podejmowania form aktywnoéci w zakresie zgodnym ze statutem Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Hugona Koflataja.

Organizator zapewnia $rodki finansowe do prowadzenia i realizacji dziatalnosci przez

Miejska Biblioteke Publicznq im. Hugona Kottataja zgodnie z kwotg ujetg w uchwalonym
przez Rade Miejska w Dabrowie Gérniczej budzecie miasta na dany rok budzetowy.

Organizator Dyrektor
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Zatacznik nr 2

do umowy z dnia...lﬂ;g‘l.,....ZOZZr. okreslajacej program kadencyjnego dziatania instytucji kultury pn.
Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Kotiataja w Dabrowie Gérniczej.

Postanowienia ogéine

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Koftgtaja w Dgbrowie Gérniczej posiada nastepujgce Zrédta
przychodéw:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Dotacja podmiotowa i dotacje celowe od Organizatora.

Przychody z dziatalnoéci statutowe;.

Inne przychody, w szczegéInosci dodatkowo wypracowane $rodki wiasne, dobrowaline wptaty,
darowizny, zapisy os6b prawnych i fizycznych, odsetki od érodkéw zgromadzonych na
rachunkach bankowych, a takze wplywy z innych zrédet, w tym fundusze z Unii Europejskiej,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, dotacje rzadowe.

Obowiazki i prawa Dyrektora

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z umowy ze sz¢zegéing zawodowg

starannoscig i dokladnoscig, dazac do realizowania przez Miejska Biblioteke Publiczng Im.

Hugona Kottataja zaplanowanej dziatalnosci programowe;j, finansowej i inwestycyjne].
Dyrektor kieruje Miejska Biblioteke Publiczng im. Hugona Kolataja przy pomocy Zastepcy oraz
innych podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw
objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnoéci Dyrektora lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowiazkéw, dziatainoscia Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona
Kotlataja kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Zastepca, w zakresie udzielonego mu
upowaznienia. Tryb wytonienia Zastepcy Dyrektora okresla Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hugona Koftataja .

Dyrektor okreéli podziat zadari pomigdzy Dyrektora, Zastepce i pozostatych pracownikéw

w regulaminie organizacyjnym Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja .Dyrektor
zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kofltataja.

Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Hugona Koflataja

Dyrektor planuje dziatalnos¢ Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kofitataja na dany rok
budzetowy.

Dyrektor przedkiada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarkl finansowej Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hugona Koligtaja zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 .

o finansach publicznych { t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 305 z péén. zm.).

Podstawa gospodarki finansowej Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja jest plan
finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy okreslonej w ppkt 7.



9) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowania ktérych jest zobowigzany na
podstawie przepiséw wymienionych w ppkt 7 wynikajacych z realizacji niniejszej umowy oraz
uregulowar prawnych Organizatora.

10) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacej dziatalnosci finansowej
i statutowej Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja w granicach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowigzujgce, statut oraz program kadencyjny uzgodniony z
Organizatorem.

11) Dyrektor jest zobowigzany podejmowa¢ dziatania majgce na celu:

a)
b)
c)

d)

e)

uzyskiwanie optymalnego poziomu przychodéw wiasnych,

realizacje dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja zgodnie z planem,
racjonalizacje wydatkéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja zgodnie

z planem finansowym,

dokonywanie wydatkow zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych { t.]. Dz. U. 2 2021 r. poz. 305 z péin. zm.}.

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja.

12) Prowadzenie dziatalnoéci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Koftgtaja, przynoszacej mu
straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora, jezeli wysokos$¢ strat jest wyisza niz wysokosc amortyzacji.

13) Dyrektor przekazuje Organizatorowi informacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Miejskie;
Biblioteki Publicznej im. Hugona Kofttgtaja.

Obowiazki Organizatora.

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zapewni Miejskicj
Biblioteki Publicznej im. Hugona Kotigtaja $rodki do prowadzenia dziatalnosci kuiturainej,
zgodnie z kwotg ujeta w uchwalonym przez Rade Miejska w Dabrowie Gorniczej budzecie miasta
na dany rok budzetowy.

W szczeg6lnoéci Organizator zapewni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

2)

S
™

a)

b)
¢}

d)

dotacje podmiotowa na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadar statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw, zgodnie z Uchwatg Rady
Miejskiej,

dotacje celowa na finansowanie lub dofinansowywanie kosztow realizacji inwestycji,
dotacje celowe na realizacje zadari, pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie Gminy na
dany rok budzetowy.

przekazywanie $rodkéw finansowych w ramach dotacji podmiotowej na wyodrebniony
rachunek bankowy zgodnie z podpisanym na dany rok porozumieniem pomigdzy
Organizatorem a Miejskg Biblioteka Publiczng im. Hugona KoHataja, ktére okresla forme,
tryb przekazania i rozliczenia dotacji w oparciu o plan finansowy zatwierdzony przez
Dyrektora.

W szczegdinie uzasadnionych przypadkach na umotywowany pisemny wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmlane wysokosci lub terminu wptaty transzy dotacji.

Dyrektor

\J

Organizator




