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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z
2019 r. poz. 7301 1287)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2019 r. poz.1481)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680 i 1681)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i
innych  drukow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U.z 2017 poz.
356 oraz z 2018 r. poz. 1679 ) — podstawa programowa wychowania przedszkolnego
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36; poz. 155 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz.
1591,ze zm)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2017 r. poz 1616)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.
U. poz. 1611 ze zm)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz.

1627)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655 ze zm)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan ochrony przeciwpozarowej,
jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym sg prowadzone oddziat przedszkolny lub oddziaty
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej albo jest prowadzone przedszkole utworzone
w wyniku przeksztatcenia oddzialu przedszkolnego lub oddziatéw przedszkolnych
zorganizowanych w szkole podstawowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1642 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz.
1658 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2003 Nr 6 poz. 69 ze zm. )



19. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i~ sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz.
1055)



Rozdziat 1
Nazwa i typ przedszkola

§1

1. Przedszkole nr 39 w Dabrowie Goérniczej, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym.

Przedszkole miesci si¢ w Dabrowie Gorniczej, ul. Mireckiego 25.

3. Przedszkole jest przedszkolem prowadzonym przez Gming Dabrowa Gornicza z siedzibg w
Dabrowie Gorniczej, ul. Graniczna 21.

n

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2
1. Celeizadania przedszkola.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez:

- realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenie si¢;

b) osigganie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie ksztalcenia.

2) Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

C) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejg¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

J) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

4



prezentowania wytworow swojej pracy;

I) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamo$ci dziecka;

1) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zréodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

m) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

0) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Cele i zadania przedszkola zwigzane 7 udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, a udzielajg jej:

a) nauczyciele;

b) wychowawcy grup wychowawczych oraz;

¢) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni).

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne,
udzielane dzieciom, rodzicom dzieci, nauczycielom.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

a) niepelnosprawnym;

b) niedostosowanym spotecznie;

C) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

d) szczegodlnie uzdolnionym;

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

f) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

g) z chorobami przewlektymi;

h) dotknietych sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

J) dotknigtych zaniedbaniami §rodowiskowymi wynikajacymi z trudnych warunkoéw bytowych rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

k) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,;

1) z zaburzeniami zachowania lub emocji.



6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi organizacjami, dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) dziecka;

b) rodzicéw dziecka;

c) dyrektora przedszkola;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
f) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;
g) organizacji pozarzadowej;

h) pracownika socjalnego;

i) asystenta rodziny;

J) kuratora sgdowego;

k) asystenta edukacji romskiej.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w przedszkolu w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

a) z zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

d) porad, konsultacji.

9) Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane sg na pisemny wniosek
rodzicow; badanie dziecka przez specjalistow w przedszkolu wymaga pisemnej zgody rodzicow.

3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Przedszkole prowadzi w ogolnodostepnych oddziatach ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci
niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) niepelnosprawnych;

b) niedostosowanych spotecznie;

c) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

2) Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepetnosprawnosci
dziecka.

3) Warunki opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczaja zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego niepetnosprawnosci.

4) Dyrektor przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom i pracownikom niebedacym
nauczycielami, do ktérego oddziatlu uczgszcza dziecko niepelnosprawne, natychmiast po zlozeniu
w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla tego dziecka.

5) W przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



6) W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rdwniez wszystkie inne dziatania przedszkola zwigzane
z nastepstwami analizy, o ktorej mowa wyzej.

7) Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen zwigzanych
z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego niepelnosprawnosé, celem zapewnienia
optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowaé te zagrozenia.

8) Analiza o ktérej mowa wyzej odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora przedszkola,
w sktad ktorego wchodzi: dyrektor przedszkola, pedagog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu, wychowawcy oddziatu.

9) Zadaniem zespolu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okreslenie przydziatu czynnosci dla
nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, od momentu przybycia
dziecka do przedszkola, w czasie pobytu w przedszkolu na zajeciach, w czasie przerw, podczas
przemieszczania si¢ miedzy wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spacerdéw, imprez i wycieczek
organizowanych przez przedszkole.

10) W zaleznosci od potrzeb dziecka niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke nauczyciela
1 wsparcie pracownika niebedacego nauczycielem tylko dla tego dziecka.

11) Obowiazkiem przedszkola jest zapoznanie:

a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami, ktore zostalty wypracowane przez
zespol, o ktorym mowa wyzej, i z przydzialem czynno$ci wskazanym nauczycielom i pracownikom
niebedacym nauczycielem, ktore dotycza szczegodlnej opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym,;

b) samego dziecka z zagrozeniami, ktére wynikaja z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢, pouczenie dziecka o:

- zachowaniach, ktéore maja minimalizowa¢ zagrozenia  wynikajace z jego funkcjonowania
w przedszkolu ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

- czgste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

c) dzieci danego oddzialu, do ktérego uczgszcza niepetnosprawne dziecko o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki.

12) Poinformowanie pracownikdéw niebedacych nauczycielami o koniecznos$ci podejmowania dziatan
opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem dziecka niepelnosprawnego, jesli pojawia si¢ takie
okolicznosci w przedszkolu.

13) Za wykonanie dziatan wymienionych w ppkt. 11) lit. a) i w ppkt. 12) odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

14) Za wykonanie dzialah wymienionych w ppkt. 11) lit. b) i ppkt. 11) lit. ¢) odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu

15) Do czasu przekazania dzialan nauczycielom, wypracowanych przez zespdt, o ktérym mowa
w ppkt. 8), wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad dzieckiem
niepelnosprawnym.

16) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera i niepelnosprawnosci sprz¢zone opieke sprawujg rowniez dodatkowo
zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalisci.



17) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepelnosprawnosci niz okreslone w ppkt. 16), opieke sprawuja réwniez dodatkowo zatrudnieni
w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalisci.

18) Przekazanie rodzicom dziecka niepetnosprawnego ustalen zespotu, o ktérym mowa w ppkt. 8),
w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wykonuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko niepetnosprawne.

4.
1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

5.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia toisamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:

Zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

Organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiat narodowych 1 §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

Zwiedzanie miejsc pamig¢ci  narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatoéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

Przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez udzial w imprezach
regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne, warsztaty plenerowe) ;
Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

Tworzenie tradycji przedszkola;

W?zbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w przedszkolu:

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajgcia w oddziale, do ktorego dziecko
uczeszeza lun nauczycielowi dyzurujgcemu;

Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola;

Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed ogrodzeniem przedszkola,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw
lub na terenie posesji przedszkolnej;

Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami innych
chordb;

Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka z przedszkola;

Dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i napojow;
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek, z wyjatkiem wyznaczonych dni, oraz
innych warto$ciowych przedmiotow;

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne
ubranie si¢ i1 rozebranie, odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw
atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;

Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.



§3

1. Sposob realizacji zadan przedszkola 7 uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole

1) Przedszkole realizuje swoje zadania w szczego6lnosci przez:

a) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna;

b) zachgcanie rodzicow dziecka do realizacji programu wychowania przedszkolnego;

¢) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

d) obserwacj¢ dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka, celem:

- wezesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wezesnej interwencji

- prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne —
na poczatku roku przedszkolnego, ktéry poprzedza rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke
w szkole;

e) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — do
konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

f) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela;

g) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w biezacej pracy z nim,
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w postaci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — dla wszystkich dzieci, w ciggu catego roku przedszkolnego;

h) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng zatrudnionymi
w przedszkolu i w poradni psychologiczno-pedagogicznej przez caly rok przedszkolny;

1) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi, dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb grupy
przedszkolnej — przez caty czas w zaleznosci od potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

j) wspoélprace z réoznymi organizacjami i instytucjami w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

k) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspolprace i analiz¢ efektow zespotowych dziatan
nauczycieli;

1) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia i wzmacniaja
wlasciwe zachowania,

) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

m) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych i1 zaje¢ specjalistycznych dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktore zostaty zaplanowane w IPET, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka i mozliwosci modyfikacji IPET;

n) przestrzeganie wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

0) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli i w nadzorze
pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

p) wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym z ewaluacji
wewngetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktore sg sposobem ich wykorzystania do doskonalenia
pracy przedszkola;

r) nadzor dyrektora przedszkola oparty o zatozenia zawarte w planie nadzoru pedagogicznego na dany
rok przedszkolny.



Rozdzial 3

Organy przedszkola
§4
1. Organami przedszkola sq :
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§5

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

1) Do szczegotowych kompetencji Dyrektora nalezy:

a) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

b) przyjmuje dzieci do przedszkola;

c) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

e) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen;
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

f) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

g) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,;

h) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

i) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru;

j) ocenianie pracy nauczycieli;

k) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi przedszkola;

I) przyjmowanie skarg i wnioskow od rodzicow /prawnych opiekunéw/ w wyznaczonym dniu
1 godzinach (podanych do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen);

) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego/
indywidualnego.

§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, ustala regulamin swojej
dziatalnosci.

1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przdszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu , po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanegO nad
przdszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola
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2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego przedszkola

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

3) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoScig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste.

5) Tworzy si¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan, okreSlonych w statucie. Pracg zespotu
nauczycieli kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora przedszkola. W pracach zespotu
mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami przedszkola. Zespot okresla plan
pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢
podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§7
1.Rada Rodzicow

1) Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ do 31 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego
— kadencja trwa rok.

2) W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 5 0s6b wybieranych w glosowaniu tajnym przez
przedstawicieli poszczegolnych grup tzw. trojek grupowych

3) Nowo wybrane Rady Rodzicow uchwalajg regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okreslajg
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

4) Do szczegdtowych kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§8
2.Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspotdziatajg ze sobg:

1) Zapewniajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania, decyzji w ramach
kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola.

2) ZapewniajaC biezacg wymiane informacji pomiedzy sobg o podejmowanych i planowanych
dzialaniach i decyzjach w trakcie:

a) zebran Rady Pedagogiczne;;

b) zebran Rady Rodzicow z udziatem dyrektora;
c) wspoélnych zebran na wniosek jednego z organow.

§9
1. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) Spory kompetencyjne migedzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej wchodzi jeden
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przedstawiciel kazdego organu.

2) Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji.

3) Dyrektor przedszkola jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swojego przedstawiciela —
dowolnego nauczyciela.

4) Komisja jest powolywana na 3 lata.

5) Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje roczna.

6) Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygni¢cia w drodze uchwaty zwykta wiekszoscia gtosow, przy
obecnosci wszystkich jej czlonkow. Rozstrzygniecia jej sa ostateczne. Sprawy pod obrady Komisji
wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ,
ktoérego wing Komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3 miesi¢cy od ustalenia
rozstrzygnigcia przez Komisjg.

7) Rozstrzygniecie Komisji podawane jest do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§ 10

1. Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem:

1) Dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod ciagla i stalg opieka nauczycieli przy wsparciu
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2) Opicke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorzy
prowadza te zajecia.

3) Nauczyciele sprawuja opieke w czasie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.

4) W czasie przygotowywania si¢ dziecka do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z nauczycielem,
po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa pod opieka rodzicéw lub osoby, ktéra przyprowadzita
dziecka do przedszkola.

5) Przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia
0sob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zaje¢ imprez i wycieczek oraz warunkow
w jakich beda si¢ one odbywac:

a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, oraz po przybyciu do punku docelowego. Szczegdtowa
procedura organizowania spacerow i wycieczek znajduje si¢ w ,,Regulaminie spaceréw i wycieczek”
opracowanym przez Rad¢ Pedagogiczng; szczegdtowy program wycieczek opracowuje kierownik
wycieczki

b) udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spacerow i zajg¢ na $wiezym powietrzu
odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga pisemnej zgody rodzicow
dzieci.

6) Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zostal okreslony w § 2 ust. 3 statutu
przedszkola.

7) Sposob opieki nad dzieémi w przedszkolu jest ciagle monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola.

2. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow Ilub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo:

1) Rodzice sktadaja wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie do odbierania dziecka z przedszkola
przez wskazane przez nich osoby

2) Upowaznienie zawiera: nazwisko i imi¢, numer dowodu tozsamosci oraz numer telefonu stanowi
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integralng czes¢ dokumentacji dziecka

3) Opiekun przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest osobiscie przekaza¢ dziecko
pod opieke nauczyciela ( dzieci mtodsze) ew. osoby petnigcej dyzur w szatni ( dzieci starsze)

4) Dziecka nie moze odebra¢ z przedszkola osoba znajdujgca si¢ pod wptywem alkoholu. W przypadku,
gdy po dziecko przyjdzie osoba, ktorej stan pozwala przypuszczac, ze jest ona pod wpltywem alkoholu,
a zadna z 0s6b upowaznionych do odbioru nie moze si¢ stawi¢ osoba odpowiedzialna za dziecko
powiadamia Komisariat Policji

5) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny 17.00 nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka; pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;
po uptywie jednej godziny po zatwierdzonym czasie pracy przedszkola nauczyciel zawiadamia stuzby
miejskie

6) Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe

3. Zasady dla dzieci korzystajgcych z dowozu organizowanego przez Przedszkole nr 39 w Dgbrowie
Gorniczej

1) Dzieci dojezdzajace do przedszkola busem sg pod opieka osoby petnoletniej, posiadajacej petnig
praw obywatelskich. Opiekunow dzieci podczas przewozu zapewnia dyrektor przedszkola.

2) Przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci do i z autokaru na terenie przedszkola organizuje
dyrektor przedszkola.

3) Opiekun dzieci dojezdzajacych do przedszkola sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi:

a) wchodzi pierwszy do autokaru, pomaga dzieciom wsigs¢ 1 wysig$¢ z autokaru,

b) zwraca uwage na prawidtowe zachowanie si¢ dzieci podczas jazdy,

) w przypadku zaistniatej potrzeby udziela dziecku pierwszej pomocy,

d) wydaje dzieci rodzicom (prawnym opiekunom) lub osobom przez nich upowaznionym.

4) Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci dojezdzajacych do przedszkola autokarem sg zobowigzani
do przyprowadzania i odbierania dzieci do i z autokaru w wyznaczonym miejscu i czasie.

5) Opiekun bierze odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas przewozu do i z przedszkola
od chwili wejscia do busa do chwili odebrania dziecka przez rodzicéw (opiekundéw prawnych).

6) Za bezpieczenstwo dzieci podczas przyprowadzania i odbioru dzieci do i z busa biorg
odpowiedzialno$¢ rodzice (opiekunowie prawni).

7) Szczegblowe zasady 1 wymagania dotyczace przywozu i odwozu dzieci do 1 z przedszkola
okresla Procedura dowozu dzieci z Przedszkola Nr 39 wprowadzona zarzadzeniem wewngtrznym
dyrektora.

8) Ze wszystkimi zmianami (aneksami) wprowadzanymi do w/w procedury dyrektor zapoznaje
nauczycieli 1 rodzicow.

4. W przypadku wystgpienia zagrozen spowodowanych pandemia, kleska zywiotowag lub innymi
zdarzeniami wprowadzone zostang odpowiednie procedury bezpieczenstwa.

§ 11

1. Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami.:

1) Zebrania grupowe co najmniej 2 razy w roku szkolnym:;

2) Dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

3) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;

4) Zajecia integracyjne dla rodzicow i dziec;i

5) Kaciki informacyjno - edukacyjne dla rodzicow;

6) Zajecia otwarte prowadzone przez kazdego nauczyciela;

7) Uroczysto$ci i imprezy integracyjne;

8) Wystawy prac dzieci;

9) Spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem
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niepelnosprawnym (IPET);
10) Spotkania tzw. ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.

§ 12

1. Organizacja pracy przedszkola, w tym zajeé rewalidacyjno — wychowawczych.

1) Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
2) Liczba dzieci nie moze przekraczaé 25;

3) Godzina zaj¢é w przedszkolu trwa 60 minut;

4) Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ z religii, angielskiego i1 zajg¢ rewalidacyjnych powinien
Wwynosic:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 min. 2 razy w tygodniu;

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 min. 2 razy w tygodniu.

5) Przedszkole jest wielooddziatowe.

6) Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

7) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

8) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

9) Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
10) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
11) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

12) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko, ktore ukonczy 2,5 roku.

13) Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem wlasnym gminy.

§ 13

1. Czas pracy przedszkola.

1) Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem do 31sierpnia nastgpnego
roku.

2) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3) W miesigcach lipiec i sierpien przedszkole funkcjonuje zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzuréw migdzy pobliskimi placéwkami: Przedszkole Nr 9, Przedszkole Nr 34, Przedszkole Nr 29 - po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4) Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, od godz. 5.30 do godz. 17.00.

§ 14

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone z organem
prowadzgcym.

1) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
2) Nie pobiera si¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego od rodzicéw dzieci odbywajacych
roczne przygotowanie przedszkolne.

3) W przypadku pozostatych dzieci, za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu ( ponad
5 godzin) odptatnos¢ wynosi 1,00 zt. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplata ulega
pomnigjszeniu o kazda godzing nieobecnosci poza wymiar 5 godzin.

4) W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkéw zgodnie z podpisang przez
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rodzicow (prawnych opiekunéw) deklaracjg. Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia
obejmuje koszt surowcoéw zuzytych do przygotowania positku.

5) Nalezno$¢ za wyzywienie w pelni pokrywaja rodzice /prawni opiekunowie dziecka/, przy czym
odliczanie kosztow surowcOw nastepuje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Zwrot
oplaty nastepuje w formie odpisu od naleznosci za korzystanie z wyzywienia w nast¢pnym miesigcu, a
w przypadku braku takiej mozliwos$ci na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dziecka dokonuje si¢ jej
wyplaty.

6) W przypadku wnoszenia optaty za wyzywienie dla dzieci przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
zasady i terminy dokonywania tej optaty reguluja odrgbne przepisy oraz ustalenia.

7) Optaty za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu regulowana jest z gory do 15 dnia kazdego
miesigca w wyznaczone dni podane do ogdlnej wiadomosci na tablicy ogloszen. .Istnieje mozliwos¢
regulowania optat za wyzywienie w kasie przedszkola lub za pomoca przelewu bankowego. Za
nieterminowe wplaty naliczane sg ustawowe odsetki. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola moze na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) wyznaczy¢ inny niz ustalony powyzej
termin wniesienia optaty.

8) Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola. Optate dla pracownika ustala dyrektor na
podstawie kalkulacji obejmujacej koszty surowcéw i koszt przygotowania positkoéw oraz wysoko$¢
podatku VAT naliczonego do ceny positku .:

- w przypadku nauczycieli — 0 %

- w przypadku pracownikow niepedagogicznych — 8%

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 15

1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

1) Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z podzialem kompetencji, obowigzkow | uprawnien
okreslonych przez dyrektora.

2) Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

a) organizowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuncze;j;

b) sprawowanie nadzoru nad realizacja planu pracy przedszkola;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

d) tworzenie wlasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego i doskonalenia metodycznego

nauczycieli;

e) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora - pelna

odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

f) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§16

1. Zakres zadan nauczycieli.

1) Nauczyciel ma obowigzek:

a) kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

b) przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego w celu dopuszczenia go
do uzytku w przedszkolu;

c) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

d) podejmowa¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore eliminujg zagrozenia oraz wzmacniaja
wlasciwe zachowania dzieci;

e) planowa¢ prace z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego;
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f) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu i dokumentowac¢ t¢ obserwacje;
g) stosowa¢ metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci 1 grupy wiekowej;

h) prowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku przedszkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke
w szkole;

1) przygotowa¢ informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na podstawie
dokumentacji obserwacji i przekaza¢ rodzicom dziecka do konca kwietnia roku przedszkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

J) wspotpracowac z rodzicami dzieci i rozpoznawacé ich srodowisko rodzinne;

k) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespotow
zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;

1) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
1) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

m) rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

n) podejmowac dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszeniu
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

0) wspotpracowac z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym

p) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

r) punktualnie przychodzi¢ do pracy 1 zaznacza¢ ten fakt w dzienniku zaje¢¢ przedszkola.

2) Zadania nauczyciela z zakresu bezpieczenstwa:

a) nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci;

b) dzieci pozostaja pod cigglym nadzorem i opieka nauczyciela i personelu pomocniczego;

¢) nauczyciel jest obecny w grupie z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang odebrane przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg;

d) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej; jesli nauczyciel musi
wyjs¢, grupa zajmuje si¢ osoba z personelu pomocniczego;

e) przed rozpoczgciem zajgc nauczyciel sprawdza sale zajec, sprzet, pomoce i zabawki; niedopuszczalne
jest prowadzenie zaje¢ z dzieémi w pomieszczeniu, jesli pomieszczenie stwarza jakiekolwiek
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

f) nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie;

g) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o dotychczasowym przebiegu zaj¢¢ z dzieémi;

h) nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola
i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

2. Zakres zadan specjalistow w przedszkolu.

1) Zakres czynnosci logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego funkcjonowanie w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2) Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:
a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w przyswajaniu wiedzy, w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola
c¢) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
d) podejmowaniu dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci
) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego funkcjonowanie w zyciu przedszkola;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Zakres zadan innych pracownikow przedszkola.

1) Zakres czynnosci intendenta:

a) dotyczacy gospodarki materiatowo — magazynowej:

- obstugiwanie bazy produktow zywnosciowych na programie Vulcan — Stotowka;

- zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem,;

- racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

- planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnos$ciowe oraz inne
artykuty wedtug potrzeb;

- realizacja zakupow zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

b) dotyczacy zywienia dzieci i personelu:

- planowanie 1 ukladanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem placowki, zgodnie
z obowigzujacymi normami i kalorycznos$cig, umieszczanie na tablicy dla rodzicow;

- planowanie i1 organizacja zakupow, odbior od dostawcy i wydawanie do kuchni artykulow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do programu Vulcan - Stotéwka i codzienne przedstawianie
raportow potwierdzonych podpisem kucharki;

- przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujacych sig
w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem,;

- nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkéw
zgodnie z normami zywieniowymi);

- czuwanie nad oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci
zgodnie z wymogami HACCP, wykorzystywaniem produktow do przygotowywanych positkéw zgodnie
z przeznaczeniem.

2) Zakres obowigzkéw konserwatora:

a) nadzor nad catym obiektem:

- codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola;

- dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek i urzadzen (naprawa zamkow, szklenie okien,
konserwacja zaworow CO i1 wody, konserwacja ogrodzenia, naprawa siatki ogrodzeniowej, wymiana
zuzytych $wietlowek, naprawa gniazdek wtykowych, urzadzen elektrycznych, malowanie wnetrz
i urzadzen ogrodowych)

- zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek;

- podejmowanie doraznych, niezbednych czynnos$ci dla zabezpieczenia przedszkola przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;

- alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja) oraz dyrektora przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia Czy mienia.

b) utrzymywanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

- utrzymywanie porzadku wokot przedszkola, przy $§mietniku oraz na stanowisku pracy;

- zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) calego terenu
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wokot budynku;
- podlewanie 1 pielggnacja roslin w ogrodzie, koszenie trawy, okopywanie kraweznikow, drzewek
1 krzewow, bielenie.

3) Zakres obowigzkow archiwistki:

a) prowadzi archiwum jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

b) nadzoruje catoksztalt prac zwigzanych z prowadzeniem archiwum,;

C) terminowo i rzetelnie przekazuje sporzadzone druki Rp-7 i inne dokumenty zainteresowanym
osobom i instytucjom;

d) przyjmuje, archiwizuje i kontroluje dokumenty w sposob zapewniajacy ochrong mienia bgdacego
w posiadaniu jednostki;

e) opracowuje projekty przepiséw i regulaminéw wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki
dostosowujac je do potrzeb wlasnych zwigzanych z prowadzeniem archiwum,;

f) utrzymuje pomieszczenie archiwum w nalezytym porzadku;

g) zabezpiecza odpowiednio pomieszczenia archiwum przed kradzieza, zalaniem, pozarem;

h) prawidlowo nalicza i zbiera odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu oraz terminowo jg
egzekwuje;

i) odprowadza terminowo i na biezaco wptaty od rodzicow do banku pod eskortg drugiej osoby;

J) przestrzega zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych;

k) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji placowki.

4) Zakres obowigzkow ksiggowej:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, polegajace zwtaszcza
na:

- zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow;

- biezacym 1 prawidtlowym prowadzeniu ksiggowosci, oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan i sprawozdawczos$ci finansowej;

- nadzorowaniu catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez poszczegdlnych
pracownikow;

b) prowadzenie gospodarki finansowej placowki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, polegajace
zwlaszcza na:

- wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi do dyspozycji
jednostki z wylgczeniem podejmowania decyzji z realizacja zakupow;

- zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez Przedszkole;

- wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zamoéwien
publicznych;

- przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znej;

- zapewnieniu terminowego S$ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan;

- zapewnienie terminowego przygotowania list plac pracownikow i dyspozycji dla banku w zakresie
przekazywania wynagrodzen na konta pracownikow, lub terminowego wyptacania $rodkéw z tytutu
wynagrodzen bezpos$rednio z kasy Przedszkola;

c) analiza wykorzystywania $§rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki;

d) dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

- wstepnej, biezacej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkow;

- wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow finansowych
przedszkola oraz ich zmian;

e) kierowanie praca podlegtych pracownikow;

f) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora Przedszkola
dotyczacych prowadzenia ksigg rachunkowych, a w szczegodlnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow (dowodow ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji, prowadzenie
i naliczanie amortyzacji sSrodkoéw trwatych;
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g) biezace zapoznawanie si¢ i wdrazanie przepisoOw z zakresu rachunkowosci ;

h) przestrzeganie prawa pracy, a w szczegdlnosci Ustawy Kodeks Pracy, Regulaminu Pracy
w Przedszkolu i1 innych zarzadzen dyrektora Przedszkola wydanych w tym zakresie, m. in. dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

i) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian;

J) opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykorzystania budzetu i ich analiz.

5) Zakres obowigzkow sprzqtaczki:

a) sprzatanie codzienne:

- zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu na mokro ze sprzgtow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, pomocy dydaktycznych, potek na prace indywidualne;

- mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem $rodkow dezynfekujacych;

- sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

- zmywanie, pastowanie oraz froterowanie podtég w miare potrzeby;

b) utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania:

- I raz w tygodniu: zmiana fartuchéw ochronnych, zmiana recznikoéw (pranie i prasowanie);

- I raz na miesigc: generalne porzadki (mycie parapetow, drzwi, lamperii, glazury, mycie zabawek,
sprze¢téw, mebli);

- I raz na kwartal: mycie okien i pranie firan;

Powyzsze czynnosci nie mogg by¢ wykonywane w obecnosci dzieci.

¢) organizacja positkow:

- przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,;

- estetyczne podawanie positkow;

- rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej od kuchni;

- przestrzeganie obowigzku wydawania dzieciom cieptych positkow;

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

- zmiana fartucha na biaty do podawania positkoéw;

- Sprzatanie naczyn po skonczonym spozywaniu positkow przez dzieci;

d) opieka nad dzie¢mi:

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na
dwor;

- opieka w czasie spacerow i wycieczek;

- pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

- udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec;

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

- dyzury w szatni oraz na géornym holu.

6) Zakres czynnosci kucharki:

a) Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wg niego positkow;

b) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych receptura odpowiednie
zabezpieczenie ich do momentu uzycia,

C) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

d) przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkéw i estetyki oraz przepisdéw higieniczno-
sanitarnych wynikajacych z HACCP, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.;

e) Uumiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania,

f) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

g) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

h) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi przedszkola powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

i) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

J) Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.
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7) Zakres czynnosci pomocy kucharza:

a) obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie);

b) rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcoéw uwzglednieniem wymogéw technologii
1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

C) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami
Spozywczymi;

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

e) utrzymywanie czystoSci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

f) umiejetne poshugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania,

g) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

h) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

i) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

J) utrzymanie w czystosci kuchni i pozostatych pomieszczen kuchennych;

k) dorazne zastegpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

I) odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

Rozdzial 6
Dzieci w przedszkolu

§17

1.Prawa i obowiqzki dzieci.

1) Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

b) akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnos$ci osobistej;

¢) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny
pracy;

d) zdrowego odzywiania;

e) snu i odpoczynku, jesli tego potrzebuje;

f) indywidualnego tempa rozwoju;

g) zabawy, zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

h) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

i) odnoszenia sukcesow;

j) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnosci dla niego
trudnych;

k) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistow na terenie przedszkola;

I) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktére proponuje przedszkole;

}) wyrazania wlasnych opinii i1 uczug;

m) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2.Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegolnosci:

a) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otoczenia;

b) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z realizacja programu wychowania przedszkolnego;
¢) przestrzeganie zasad wspolzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych w przedszkolu;

d) odnoszenie si¢ z szacunkiem do réwiesnikoéw i dorostych;

e) stosowanie podstawowych form grzecznosciowych;

f) szanowanie godnosci drugiego cztowieka;

g) przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody;

h) respektowanie polecen nauczyciela i 0sob dorostych;
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1) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

j) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom;
k) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;
) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

}) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
m) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

§18

Wszelkie zmiany do Statutu Przedszkola Nr 39 w Dgbrowie Gorniczej wprowadza si¢ uchwata Rady

Pedagogicznej. Niniejszy statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng Uchwatg
Nr VI111/ 2020 z dnia 31.08.2020 r.

§19

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi przedszkola

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2020 .
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