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STATUT

Szkoly Podstawowej nr 16
z Oddzialami Przedszkolnymi
im. Zwiazku Orla Bialego
w Dabrowie Gorniczej

Podstawe prawng Statutu stanowia:

B w

N

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w
art. 15 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§1

NAZWA SZKOLY

Nazwa szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa nr 16 z Oddzialami Przedszkolnymi
im. Zwiazku Orla Bialego
ul. Konopnickiej 56
w Dabrowie Gorniczej

Siedziba Szkoty:

ul. Konopnickiej 56

41 — 300 Dabrowa Goérnicza

Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego.

§2

INFORMACJE O SZKOLE

Szkota Podstawowa nr 16 w Dabrowie Goérniczej zwana dalej ,,Szkola” jest publiczng szkota
prowadzong przez gming Dabrowa Gornicza.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dabrowa Gornicza, ul. Graniczna 21 41-300 Dabrowa
Gornicza.
W sktad szkoly wchodza nastepujace jednostki szkolne o rdznigcej si¢ organizacji:

- Oddziaty Przedszkolne,

- Szkota Podstawowa nr 16.



5. Jednostki wchodzace w sktad Szkoty réznia:
- zakres zadan nauczycieli z uwagi na r6znice wiekowa uczniow,
- ocenianie wewnatrzszkolne.
6. Cykl ksztatcenia w szkole:
1) Oddziaty Przedszkolne — grupy dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
2) 8-letnia szkota podstawowa w osmioletnim cyklu ksztalci i wychowuje uczniow zgodnie
z celami i zadaniami systemu oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1 DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY JEST OKRESLONA POPRZEZ:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania (W tym Program wychowania przedszkolnego), ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy obejmuje dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) Ocenianie wewnatrzszkolne, ktore opisuje w sposob catosciowy zasady oceniania wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowania uczniow,

3) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje wychowanie jako wspieranie
dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j,
duchowej 1 spolecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dzialania z zakresu
profilaktyki dzieci 1 mlodziezy.

2 ZAKRES DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE] SZKOLY
MISJA SZKOLY

PRAWDA, DOBRO, PIEKNO
Uczymy prawdy, ksztattujemy pickno, wychowujemy do tworczego dziatania w samodzielnym
zyciu W poszanowaniu godnosci. Dziatamy po to aby:
Nasi uczniowie — maksymalnie rozwingli swoje umiejetnosci i postawy w kazdym aspekcie:
intelektualnym, duchowym, spotecznym, emocjonalnym, i fizycznym.
Ich rodzice — darzyli nas zaufaniem i aktywnie wspierali nasze dziatania.
Nauczyciele — mieli pelng satysfakcje z wykonywanej pracy.
Szkota — cieszyta si¢ uznaniem §rodowiska i byta oazg dobrego i madrego $wiata.

WIZJA SZKOLY

Pragniemy, aby nasza szkota byla postrzegana w srodowisku lokalnym jako instytucja przyjazna i
zyczliwa uczniom i rodzicom. Zapewniajaca wszechstronny i optymalny rozwoj, pomocna rodzicom
w aspekcie wychowania ich dzieci. Wizja nasze] szkoly jest wychowanie czlowieka
odpowiedzialnego, kulturalnego, aktywnego, otwartego na potrzeby drugiego czlowieka, majacego
poczucie wigzi ze swoim S$rodowiskiem lokalnym oraz Ojczyzng, czlowieka prawego i
tolerancyjnego.



MODEL ABSOLWENTA ODZIALU PRZEDSZKOLNEGO:

Przestrzega regul obowigzujacych w spotecznosci dziecigcej, stara si¢ wspotdziataé
w zabawach i w sytuacjach zadaniowych oraz w $wiecie dorostych.
Samodzielnie radzi sobie w sytuacjach zyciowych
1 probuje przewidywac skutki swoich zachowan.

Jest kolezenski, zgodnie bawi si¢ 1 uczy z rowiesnikami.

Dba o swoje zdrowie, orientuje si¢ w zasadach zdrowego zywienia
Wie, jak trzeba zachowac¢ si¢ w sytuacji zagrozenia i gdzie mozna otrzymaé¢ pomoc,
umie o nig poprosic.

Wie, jak nalezy zachowac si¢ na uroczystosciach panstwowych, kulturalnych.
Wie, jakiej jest narodowo$ci, zna symbole narodowe.

Wie, ze wszyscy ludzie maja rowne prawa.

MODEL ABSOLWENTA SZKOtY

Zna i rozumie:
Cel nauki szkolnej, sens pracy i wysitku
Istote i metody samoksztatcenia.
Potrzebe nauki.
Istote patriotyzmu, odpowiedzialnosci i zasady moralne.
Zasady demokracji i prawa.
Istote toleranc;ji.
Zasady kultury bycia i dobrych obyczajow.
Zagrozenia cywilizacyjne.
Problemy ekologiczne i zdrowotne.
Historig 1 kulture narodu, regionu, panstwa.
Cele i istote oddziatywan profilaktycznych.
Istote przygotowania do zycia rodzinnego 1 spotecznego.

Posiada umiejetnosci:
Poznawcze
Przygotowanie 1 motywacje do dalszego ksztalcenia. Zna sposoby uczenia sig.
Komunikacyjne
Postugiwania si¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim 1 jezykiem obcym.
Postugiwania si¢ komputerem.
Efektywnego komunikowania si¢ w zespole.

Uwaznego stuchania i dyskutowania, sprawnego wyrazania si¢ na pis$mie, uczenia si¢
Korzystania z r6znych zrodet wiedzy 1 informac;ji.
Przygotowania si¢ do sprawdziandw i egzaminow.

Samoksztatcenia w zakresie roznych dyscyplin wiedzy.
Praktyczne
Zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Spoleczne
Organizowania pracy wtasne;.
Pracy w grupie, w zespole.
Korzystania z ofert kulturalnych.
Wiaczania si¢ do akcji spotecznych na rzecz niesienia pomocy innym.
Zna ogoblne zasady prawa, konstytucje RP i1 zasady demokrac;ji.




Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
— zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota zapewnia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia publicznej 8—letniej szkoty podstawowe;.
. Szkota wdraza uczniow do samodzielnosci. Pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej
dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
. Szkota zapewnia uczniom opieke wychowawcy 1 pomoc pedagogiczng, psychologiczng i pelne
bezpieczenstwo w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, zaje¢ religii 1 etyki oraz
pozalekcyjnych, odpowiednig do potrzeb i mozliwos$ci szkoty.
. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez sprawowanie opieki nad uczniami rowniez poza
terenem szkoty w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkotg.
. Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawach, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow.
. Szkota ksztattuje wilasciwe postawy etyczno — moralne w procesie wychowania mlodziezy
poprzez budowanie atmosfery tolerancji.
. Szkota przeciwdziala niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji i przemocy poprzez
wspolprace z instytucjami i organizacjami majagcymi wplyw na prawidtowy rozwoj uczniow.
. Szkota umozliwia uczniom ksztattowanie uczu¢ patriotycznych, w warunkach poszanowania
godnosci oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, poprzez:
1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,
2) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym,
3) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiagzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,
4) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i
instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,
5) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

10. Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

11. Szkota realizuje swoje zadania respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisow prawa,

kieruje si¢ zasadami zawartymi W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

12. Szkota promuje osiagniecia swoich ucznidéw. Uczniowie osiggajacy szczegodlne osiggnigcia w

nauczaniu sg nagradzani w sposob okreslony w Statucie.

13. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2017&qplikid=548#P548A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2017&qplikid=1585#P1585A2

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie wiadomos$ci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $§wiadomosci jezykowej i1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i
etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej - przygotowanie
dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

14. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego, zapoznaja
rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do
procesu nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiejetnosci w niej okreslonych;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudno$ci, na jakie one
natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, np. wspdlnie organizuja wydarzenia, w ktérych biorg
udzial dzieci.

3 WARUNKI POBYTU UCZNIOW W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu
jego wyjscia z niej, to jest: przed zajeciami edukacyjnymi i opiekunczymi, podczas zajec
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edukacyjnych 1 opiekunczych, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, podczas innych zaje¢ dla
uczniéow zorganizowanych w szkole lub poza jej terenem.

Uczniowie przebywajacy w szkole znajduja si¢ pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty,
ktorzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa ucznia wdrazajgc
procedury dziatan i stosujac ustalenia przyjete w szkole:

1) zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem zaje¢, planem zaje¢ dodatkowych, planem
dyzuréw 1 zakresem obowiazkéw poszczegdlnych pracownikow szkoty;

2) w czasie przerw nauczyciele aktywnie petnig dyzury wedlug harmonogramu;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dazy do
zabezpieczenia dostrzezonych  zagrozen, zobowigzany jest do niezwlocznego
zawiadomienia o nich dyrekcje szkoty lub sekretarza szkoty;

4) w salach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. sala informatyczna, sala gimnastyczna)
opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniéw na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym;

5) w sali gimnastycznej i na boisku prowadzacy zaj¢cia sprawdzaja sprawnos$¢ sprzgtu
sportowego i dostosowuja wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow i
bazy lokalowej;

6) na terenie placu zabaw i sitowni na $wiezym powietrzu prowadzacy zajecia sprawdzaja
sprawno$¢ urzadzen, dostosowuja wymagania i forme zaje¢ do etapu rozwoju ucznidéw, ich
wieku;

7) uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej, ktorzy czekaja na zajecia lub spedzajg czas
po lekcjach, maja zapewniong opieke i zorganizowany pobyt w swietlicy;

8) osoba zabezpieczajgca przejscie dla pieszych zapewnia uczniom bezpieczne przejscie
przez ulic¢ przy szkole;

9) wszystkie wyjscia na konkursy, zawody oraz wycieczki sg organizowane zgodnie z
zasadami organizacji wycieczek szkolnych;

10) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi
przypomina uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad
bezpiecznego wypoczynku;

11) w szkole organizuje si¢ spotkania uczniéw z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
zagadnieniami bezpieczenstwa;

12) budynek szkoty oraz jego otoczenie (w tym plac zabaw i boisko szkolne) sa objete
monitoringiem wizyjnym;

13) uczniom szkoty podstawowej zapewnia si¢ mozliwos$¢ pozostawienia w salach lekcyjnych
czesci podrgcznikow 1 przyborow szkolnych, dla uczniow klas VI — VIII szkota zapewnia
szafki uczniowskie.

4 ZAKRES DZIALALNOSCI OPIEKUNCZE] SZKOLY

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna, psychologiczng i zdrowotna we wspotpracy z
poradniami oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
ich rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym 1 szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

10


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2017&qplikid=4384#P4384A3
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2017&qplikid=4384#P4384A3
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2017&qplikid=4384#P4384A3

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajecC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultaciji;
8) warsztatow.
7. Szkota ksztalci dzieci 1 uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
1) Uczniowi, objetemu ksztatceniem specjalnym, dostosowuje sie¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnegoi program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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2) Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Szkota prowadzi zajgcia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniow z
adekwatng opinig wydang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

9. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyréwnania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych
uczniow (kotka zainteresowan, zajecia dla ucznidéw zdolnych, praca z uczniem majacym
trudno$ci w nauce, zajecia utatwiajace adaptacje w szkole.

10. Szkota wspomaga ucznia wspodtpracujac z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi pomocy
o charakterze socjalnym.

11. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w Szkole, w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote (monitoring i rejestracja zachowan spoteczno$ci szkolnej w czasie pracy szkoty z
wykorzystaniem monitoringu wizyjnego).

12. Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo oraz
zdrowie uczniow odpowiedzialne sa 0S0by prowadzace zajgcia, a takze sprawujace opieke.

13. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku (fizyka, chemia, technika, informatyka) kazdy
prowadzacy zajecia musi dbac o:

1) kontrolowanie czy gasnica znajduje si¢ na wlasciwym miejscu;

2) uniemozliwienie uczniom dost¢pu do substancji toksycznych;

3) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidow, regulamin jest
wywieszony w pracowni na widocznym miejscu;

4) w sali gimnastycznej i na boiskach nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzgtu przed
rozpoczeciem zajeé, zadbac o sprawng organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

5) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurujacy musza zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom, dyzur musi by¢ pelniony aktywnie.

14. Szkota otacza szczego6lng troska uczniow majacych kltopoty w nauce oraz kltopoty wynikajace
z zaniedban $rodowiskowych poprzez udzielanie im pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

15. Celem rozpoznania cech osobowosciowych uczniow, w tym szczegolnie zdolnych mozna si¢
oprze¢ na naukowych metodach, takich jak: obserwacja, testy inteligencji i uzdolnien
specjalnych, obiektywne sprawdziany wiadomosci, wywiady.

16. Szkota organizuje dla ucznidow réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, przy czym:

1) udziat ucznidéw w wycieczkach, imprezach i wyjsciach przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢¢ lekcyjnych, wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunow);

2) zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoly, zatwierdzajac karte wycieczki,
wycieczki zagraniczne organizowane sg w oparciu o odrebne przepisy,

3) program wycieczki lub imprezy, regulamin wycieczki, liste¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe¢ opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza
dyrektor lub wicedyrektor Szkoty— najpdzniej na miesigc przed planowanym terminem
wyjazdu w przypadku wyjazdow zagranicznych, niep6znej niz dwa tygodnie w przypadku
kilkudniowych oraz nie p6zniej niz 3 dni przed planowanym wyjazdem lub wyjSciem w
przypadku wycieczek jednodniowych.

17 Szkota organizuje potkolonie dla uczniéw w czasie ferii zimowych i letnich.

5 ZAKRES DZIALALNOSCI W ZAKRESIE PROFILAKTYKI DZIECI I MEODZIEZY

1. Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia
oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie pelnej dojrzatosci w
sferze:
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1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych

na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i1 harmonii psychicznej,

uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia witasnego 1 innych ludzi,
ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagniecie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,

opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia Oraz poczucia sensu istnienia.

2. Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow i wychowankéw w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z
najwazniejszych wartosci w zyciu,

wzmacnianie wsrod uczniow i wychowankow wigzi ze szkotg oraz spoteczno$cig lokalng;
ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
réwiesniczych oraz relacji uczniéw 1 nauczycieli, wychowankoéw i wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wigzi z
rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli 1 wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej
pracy z grupa uczniow;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow lub
opiekunéw;

rozwijanie 1 wspieranie dziatalnosci woluntarystycznej;

wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programoéw réwiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

3. W procesie wychowania szczegdlng wage nalezy zwroci¢ na zadania z zakresu profilaktyki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

adaptacje i integracje uczniow klas pierwszych szkoty podstawowej oraz dzieci oddziatow
przedszkolnych;

integracje ze Srodowiskiem lokalnym,;

prac¢ z uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

sposoby wykorzystania czasu wolnego mlodziezy;

propagowanie zdrowego trybu zycia, bez natogdéw i uzaleznien; rozwijanie zachowan
asertywnych;

organizowanie zaj¢¢ psychoedukacyjnych w zespotach klasowych 1 grupach
problemowych;

ksztaltowanie umiej¢tnosci  komunikacyjnych w  konstruktywnym rozwigzywaniu
konfliktow:;

prace z uczniem nad budowaniem poczucia wtasnej wartosci;

zapewnianie bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty, w czasie wycieczek, wyjs¢ itp.,
poprzez dziatania prewencyjne, edukacyjne i profilaktyczne.

10) zapewnianie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

6 ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
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1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, klasowe lub inne zespotly

pr

N

oblemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, wspdlne opiniowanie przygotowanych w
szkole samodzielnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania
wynikOw nauczania;

4) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehieniu wyposazenia;

6) wspotdziatanie w sprawie udzielania form pomocy uczniom, ktoérzy z przyczyn rodzinnych,
losowych 1 rozwojowych potrzebuja pomocy i wsparcia.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

8) realizacji programu profilaktyki szkoty;

9) pehienia systematycznie wyznaczonych dyzuré6w w czasie przerw miedzy zajeciami ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow;

10)bezzwlocznego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

11)realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniows-;

12)nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkotly,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

13)nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

6. Nauczyciel ma prawo do:

7. Pl
1)
2)
3)
4)

1) formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich po
uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;

2) decydowania o podrecznikach, s$rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow.

anowanie i organizacja procesow edukacyjno-wychowawczych:
analiza podstawy programowej,
badanie zgodnosci programdw nauczania z podstawg programowa,
wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie programu do uzytku w szkole,
wybor podrecznikow po uprzednim sprawdzeniu, czy znajduja sie na liscie MEN,
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5) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania w celu przekazania uczniom precyzyjnych
wymagan edukacyjnych,
6) planowanie i organizowanie procesoOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.
8. Realizacja proceséw edukacyjno-wychowawczych:
1) wspolne poszukiwanie najefektywniejszych metod pracy z uczniami,
2) wymiana do$wiadczen w zakresie realizacji ogélnych zadan szkoty,
3) realizacja przedsigwzie¢ o charakterze interdyscyplinarnym.
9. Badanie i analiza efektow realizacji proceséw edukacyjno-wychowawczych:
1) badanie postgpow uczniow,
2) monitorowanie i analiza wynikow ksztalcenia na poziomie klasy i szkoty,
3) analiza wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz wynikdw ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrzne;j,
4) obserwacja postaw i zachowan uczniow.
10. Doskonalenie zachodzacych w szkole proceséw edukacyjno-wychowawczych:
1) wdrazanie wnioskow z prowadzonych badan i analiz wynikoéw ksztalcenia i wychowania,
2) w razie potrzeb wprowadzanie zmian w szkolnym systemie ksztatcenia i wychowania,
3) doskonalenie procesow edukacyjnych i wychowawczych.

7 ZADANIA NAUCZYCIELI

Realizacja procesow edukacyjno-wychowawczych:

1) przekazywanie wiadomosci, rozwijanie umiejetnosci i ksztattowanie wilasciwych postaw
traktuje si¢ jako wzajemnie uzupelniajace si¢ i1 nieroztgczne wymiary pracy dydaktyczne;,

2) realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem osiagni¢¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego,

3) nauczanie i uczenie uczenia sig¢, tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢, ksztalttowanie
postawy uczenia si¢ przez cale zycie,

4) stosowanie metod aktywizujacych ucznidéw w procesie nauczania — uczenia sig,

5) stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb uczniow,

6) motywowanie uczniéw do aktywnego uczenia sig,

7) tworzenie warunkoéw do pracy samodzielnej i zespotowe;j,

8) stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi uczniow,

9) realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem warunkoéw i sposobow  realizacii,
indywidualizacja procesu ksztalcenia,

10) stwarzanie warunkéw do osiggania przez uczniéw roéznorodnych sukcesow edukacyjnych na
miare ich mozliwosci,

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

12) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartos§ci 1 norm spotecznych, realizacja dziatan
antydyskryminacyjnych,

13) wspotpraca z rodzicami na rzecz rozwoju uczniow,

14) wspieranie ucznidéw w trudnych sytuacjach,

15) udzielanie uczniom wspierajacych informacji zwrotnych pozwalajacych si¢ uczyc,

16) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w odniesieniu do postawionych wymagan,

17) informowanie uczniéw o postepach w nauce,

18) zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym uczniow.
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Badanie i analiza efektow realizacji proceséw edukacyjno — wychowawczych:

1)

2)
3)

4)

monitorowanie 1 analiza postgpdw rozwoju kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych,

monitorowanie 1 badanie efektéw ksztalcenia,

sprawdzanie na koniec okresu i roku szkolnego realizacji treSci okreslonych w podstawie
programowej,

samoewaluacja postepowania dydaktycznego 1 wychowawczego.

Doskonalenie zachodzacych w szkole procesow edukacyjno — wychowawczych:

1)
2)
3)

8

doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej i wychowawczej,
modyfikacja i doskonalenie dziatan edukacyjno-wychowawczych,
podniesienie wynikow ksztalcenia i wychowania.

ORGANIZACJA WEWNATRSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuja si¢ Wyznaczeni przez
dyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

szkolny doradca zawodowy;

pedagog, psycholog;

wychowawcy;

nauczyciele przedmiotu;

zewnetrzni koordynatorzy doradztwa zawodowego (Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
inne podmioty).

2. Celem systemu doradztwa zawodowego jest ukierunkowanie na:

1.

2.
3.
4.
S.

~No

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

samopoznanie;

przysztos¢;

rynek pracy;

na realizacj¢ celow zwigzanych z karierg zawodowa,

przygotowanie uczniéw do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoty
ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami;

przygotowanie do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspdiczesnym swiecie;
ksztaltowanie pro-aktywnych postaw we wspotczesnym §wiecie.

Formy doradztwa zawodowego w szkole:

badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

zajecia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania wlasnego rozwoju i kariery
zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych, prowadzenie
kotek zainteresowan dla uczniow,

warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, organizowanie wycieczek wyjs¢ z uczniami,
udzielanie indywidualnych porad uczniom,

realizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

dla ucznidow zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia (np. spotkania z doradcami
zawodowymi, prelekcje przedstawicieli szkot ponadpodstawowych, udziat w  gietdzie
edukacyjnej, w Dniach Otwartych szkot ponadpodstawowych itp.).
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9. ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1) Dziatania w zakresie wolontariatu:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
e) ksztattowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
praca na rzecz biblioteki szkolnej,
h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dzialajagcymi na
rzecz innych o0sob.

2) W szkole dziata wolontariat, ktory tworzag wszyscy chetni uczniowie szkoty.

3) Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel — opiekun wolontariatu.

10 ORGANIZACJA SYSTEMU DORADZTWA

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny, psycholog
szkolny przy wspotpracy wychowawcow. Celem ww. systemu doradztwa jest:

1) kierowanie uczniow do specjalistycznych os$rodkéw 1 instytucji (Poradnia
Psychologiczno-pedagogiczna i inne);

2) organizowanie warsztatbw z grupami problemowymi (natogi, zaburzenia wigzi
rodzinnych itp.);

3) wspolpraca z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich, Prokuraturg i Sgdem Rodzinnym;

4) stata wspotpraca z rodzicami i wychowawca;

5) wspieranie rodzicOw W rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

10 INSPIROWANIE SPOJNYCH DZIALAN EDUKACYJNYCH I WYCHOWAWCZYCH POMIEDZY
SZKOLA A RODZINA

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i edukacji uczniow
poprzez:

a) organizowanie przez wychowawcoéw klas stalych spotkan z rodzicami (zebrania - co
najmniej cztery razy w roku) w celu wymiany informacji o zachowaniu i postgpach
wychowawczych 1 dydaktycznych dzieci oraz uczniow, a takze comiesiecznych konsultacji
nauczycieli z rodzicami uczniéw oraz dzieci oddziatow przedszkolnych;

b) organizowanie prelekcji dla rodzicow przez pedagoga, psychologa szkolnego lub inne
osoby /podmioty;

C) zaznajomienie rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych klasy i szkoty;

d) zaznajomienie rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

e) uzyskiwanie informacji, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

§4
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11 DZIALALNOSC GOSPODARCZA

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w sposéb, ktéry nie koliduje z podstawowa
funkcjg szkoly poprzez: wynajem pomieszczen; organizowanie imprez kulturalnych.
2. Szkota gromadzi na wydzielonym rachunku dochodow wilasnych, dochody z nastgpujacych
tytutow:
1) odptatnosé za zywienie;
2) organizacja form wypoczynku dzieci;
3) najem i dzierzawa mienia bedacego w posiadaniu badZz przekazanego w trwaty zarzad
szkoty;
4) odsetki od nieterminowych wplat za najem i dzierzaw¢ mienia;
5) odsetki bankowe od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym;
6) s$rodki pieni¢zne zgromadzone na rachunku $rodkoéw specjalnych na dzien utworzenia
rachunku dochod6éw wiasnych;
7) darowizny,
8) srodki w ramach funduszu prewencyjnego.
3. Dochody wtasne przeznacza si¢ na :
1) finansowanie i organizacje¢ zywienia w szkole;
2) finansowanie i organizacj¢ form wypoczynku dzieci i mtodziezy;
3) poprawe warunkow realizacji ustawowych i statutowych dziatan szkoty w tym:
a) zakup pomocy dydaktycznych, wyposazenia szkolnego i sprz¢tu sportowego;
b) zakup artykulow papierniczych, biurowych, dekoracyjnych, gospodarczych, srodkéw
czystosci 1 wyposazenia; prowadzenie niezbednych remontdéw, napraw i modernizacji
w szkole;
C) optaty bankowe i pocztowe, konkursy, ustugi; odprowadzanie naleznego podatku VAT
z godnie z obowigzujacymi przepisami;
d) odsetki od nieterminowych wptat;
e) bilety jednorazowe;
f) odprowadzanie naleznego podatku od nieruchomosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4. Przychody i wydatki dochodéw wlasnych prowadzone sa w oparciu o roczny plan finansowy.
5. Szkota moze przyjac srodki trwate na drodze nieodptatnego przekazania.

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

12 CELE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Odziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

1. Celem dziatalnosci kazdego oddziatu jest:

1) tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy oddzialu i jej rozwoju organizacyjnego. Dzialania te w
szczegblnosci dotycza:
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a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci,

d) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, e. zarzadzania placowka,

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

3) budowanie sytemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co jest zle,

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek,

5) rozwijanie u dzieci umiejetno$ci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

8) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

9) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych,

10) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

11) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

12) zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego
mozliwosciami,

2) umozliwienie udzialu w zajeciach dzieciom niepelnosprawnym, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1
edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej na wniosek rodzicow
(opiekundéw prawnych) oraz nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych z dzie¢mi,

5) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej (patriotycznej) i jezykowej
oraz witasnej kultury 1 historii,

6) organizowanie nauki religii, zgodnie z odregbnymi przepisami,

7) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacii,

8) wychowanie i nauczanie dzieci w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczucia
bezpieczenstwa oraz przygotowanie ich do pokonywania stresu, trudnosci 1
wspoOtzawodnictwa w zyciu,

9) zapewnienie dzieciom opieki, zaspokajanie potrzeb, czuwanie nad ich bezpieczenstwem
psychicznym i fizycznym,

10) prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

11) respektowanie praw dziecka oraz tworzenie warunkow integracji wszystkich dzieci,

12) przygotowanie dzieci do osiagnigcia ,,gotowosci szkolnej”.
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13 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Zadania wynikajace z powyzszych celow przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych
oraz wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuk¢ — rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania si¢ przez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

10)wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

12)ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

14)oddziale przedszkolnym stosuje si¢ przyjety ceremonial  szkoly w zakresie
dostosowanym do wieku dzieci.

14 POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W ODDZIACH PRZEDSZKOLNYCH

. Szkota w oddziatach przedszkolnych zapewnia wychowankom, ich rodzicom (prawnym

opiekunom) oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami),
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
4) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola,
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
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6. Szczegdlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

15 OPIEKA I BEZPIECZENSTWO

1. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolne;.

2. Zgodnie z podstawa programowa oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje rozwoj
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej
podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza mozliwos¢
konstruowania réznych programéw wychowania przedszkolnego.

4. Spotkania z rodzicami w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogram oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Szczegdtowe zadania realizowane w oddziale przedszkolnym i sposob ich realizacji ustalony
jest w miesiecznych planach pracy oddziatu.

6. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osob¢ pelnoletnia zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo lub niepetnoletnia, ktora ukonczyta 13 rok zycia.

7. Prosba rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczaca zakazu odbierania dziecka przez drugiego
z rodzicow musi by¢ poparta orzeczeniem sgdowym.

8. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

10. Pracownicy przedszkola moga odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun) czy inna osoba
upowazniona do odbioru dziecka. W przypadkach spornych nauczyciel powiadamia stuzby
miejskie.

11.Rodzic (prawny opiekun) odpowiada za bezpieczenstwo dziecka do czasu osobistego
przekazania go pod opieke pracownika przedszkola.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do okreslonej godziny:

1) nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

2) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania go przez rodzicéw (prawnych
opiekunow),

3) po uptywie jednej godziny od zatwierdzonego czasu pracy placowki nauczyciel
zawiadamia stuzby miejskie.

13. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

14. Przez caty dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodne z
programem i planem zaj¢c¢.

15. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i
ppoz.

16. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac sale zajec oraz jej
wyposazenie.

17. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie, niepozostawianie
dzieci bez opieki oraz udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc
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jest niezbedna, a takze powiadomienie dyrektora oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o
zaistniatym wypadku lub o niepokojacych zmianach w zachowaniu dziecka.

18. Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej liczby

19.

opiekundw, zgodnie z regulaminem

1) nauczyciele kazdorazowo wpisuja wypetniajg karte wyjscia, wycieczki,

2) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty zapewnia si¢ opieke co najmniej 1
osoby dorostej na 10 wychowankoéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15
wychowankow,

3) opiekunami podczas spacerow i wycieczek moga by¢: nauczyciel przedszkola, inny
pracownik szkoty, rodzic (prawny opiekun) dziecka,

4) naudzial w wycieczce autokarowej dyrektor przedszkola musi uzyskac zgodg rodzicow
(prawnych opiekunow),

5) podczas wycieczek szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na bezpieczenstwo uczestnikow
wycieczki,

6) nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ lub wycieczek w
przypadku silnego wiatru, burzy, $niezycy, gotoledzi.

W razie wypadku wychowanka, kazdy pracownik placowki, ktory jest §wiadkiem wypadku

natychmiast wykonuje nastgpujace czynnosci:

Hw

1) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, dyrektora, pracownika stuzb
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spolecznego inspektora pracy, w trudniejszym
wypadku wzywa pogotowie ratunkowe,

2) przy drobnych uszkodzeniach naskorka udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3) o wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym dyrektor przedszkola zawiadamia
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4) wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor przedszkola zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

5) Rodzice (prawni opickunowie) majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka.

16 ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Szczegdtowa organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoty.

Organizacj¢ pracy oddziatdéw przedszkolnych okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow.
Dzieci przyprowadzane sa do oddzialu przedszkolnego i odbierane po zajeciach przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub osoby przez nich upowaznione, ktore zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.

Oddzialy pracuja w dni robocze od poniedziatku do pigtku, natomiast sg nieczynne: w soboty i
niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe i integracyjne,
we wszystkie Swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy, podczas letniej przerwy
wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

W wyjatkowych przypadkach, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej , dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
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9.

10.

11.

12.

13.

rodzicoOw moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Rodzice
zostaja poinformowani o zamknigciu przedszkola w okreslone dni do 30.09 kazdego roku

Czas pracy oddziatéw przedszkolnych: od 6.00 do 17.00. Godziny pracy moga ulec zmianie,
dostosowuje si¢ je do uzasadnionych potrzeb rodzicow (prawnych opiekunow).

Oddzialy przedszkolne zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie.

Optata za kazdg dodatkowa godzing powyzej 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania i
opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt.

Rodzic (prawny opiekun) dziecka uczgszczajacego do oddziatu powyzej 5 godzin dziennie i
korzystajacego z zywienia, zobowigzany jest do comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w
placowce zgodnie z zawartg umowa.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkow, tj. $niadania, obiadu, podwieczorku.

14. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow ustala dyrektor w

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

porozumieniu z organem prowadzacym.

Termin i sposdb wnoszenia optat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym: rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do dokonywania wptat za wyzywienie dziecka do dnia 15—go
danego miesigca (zgodnie z umow3), optaty dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) w kasie
szkoly po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej informacji o wysokos$ci oplaty za przedszkole
uwzgledniajacej rowniez przystugujace odliczenia (odpisy), zaleganie z odptatnoscig za moze
spowodowac rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

Do realizacji celéw statutowych oddziat posiada: sale (pomieszczenia) dla oddziatu zaje¢ oraz
zaplecze sanitarne, szatni¢ dla dzieci, blok zywieniowy, plac zabaw wraz z wyposazeniem,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw spelniajacego normy
bezpieczenstwa.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci

na placu zabaw.

Oddzial przedszkolny w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i placu
zabaw w sprzet do zabawy 1 pomoce dydaktyczne.

Oddzial przedszkolny moze organizowa¢ dla wychowankow roéznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Organizowanie wycieczek, spacerow 1 innych form rekreacji reguluje regulamin spacerow i
wycieczek.

Podstawowga jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programow zatwierdzonych przez dyrektora i
wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolno$ci religii oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

W ramach podstawy programowej dzieci realizujgce roczne przygotowane przedszkolne
uczestniczag w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego. Czas trwania tych zajgé
wynosi od 15 - 30 min.
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29.

30.
31.

e

Oddzial przedszkolny na Zyczenie rodzicéw organizuje dla dzieci przedszkolne naukg religii.
Zajecia te trwajg od 15 - 30 min. W tym czasie dzieci nieucz¢szczajace na religic majg
zapewniong opiek¢ nauczyciela.

W oddziale moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

W oddziale przedszkolnym jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
organizowane jest nauczanie indywidualne w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub pozostale formy pomocy dostosowane do dzieci z grupy przedszkolnej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

17 PRACOWNICY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH I ICH ZADANIA

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw zajmujacych stanowiska

urzednicze, pomocnicze 1 obstugi, ktorzy wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa, opieki i wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez

oddziat przedszkolny.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrgbne przepisy.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:

1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy shuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i
wybranych obszarow funkcjonowania placowki,

3) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb oddziatu przedszkolnego,

4) przestrzegania dyscypliny, a w szczeg6lnosci do:

a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niesp6zniania si¢ do
pracy i nieopuszczania stanowiska pracy,

b) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

C) zglaszania zaistniatych szkod,

d) uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro oddzialu przedszkolnego,
ochrong jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

e) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

Szczegblowy zakres czynnosci 1 obowiazkow, ustalony przez dyrektora, pracownicy
przedszkola otrzymuja na pismie.

18 NAUCZYCIELE

. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jego opieka.

Nauczyciel odpowiada za catoksztalt pracy w grupie.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku dtuzszego niz 5 — godzinny czas pracy oddziatu.
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6.

7.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtoéci pracy wychowawczej i
jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez okre§lone lata pobytu dziecka w
oddziale.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) otoczenia dziecka troskliwg opieka od chwili przyjscia do przedszkola i przyjecia go od
osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi,
rodzicom (prawnym opiekunom) lub upowaznionej osobie,

2) sumiennego przygotowywania si¢ do pracy z dzie¢mi,

3) prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4) prowadzenia z dzie¢mi pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i programem,

5) dbania o estetyczny i funkcjonalny wyglad sali zajec,

6) Scistej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,

7) sporzadzania mozliwych do wykonania w przedszkolu pomocy dydaktycznych.

8) wspotdziataniem zrodzicamiw sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,

10)wspotpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

Nauczyciel przy organizowaniu zabaw 1 zaje¢ z dzie¢mi w czasie, ktorych jako pomoc
uzywane sa przedmioty mogace by¢ przyczyng nieszczesSliwego wypadku, np. nozyczki,
topatki, grabki, itp. oraz w czasie wycieczek i spacerow winien zwracaé szczegolng uwage na
dyscypling wérod dzieci.

Wszystkie wyjscia poza teren budynku szkoty z dzie¢mi s3 rejestrowane.

Nauczyciel moze zakonczy¢ pracg dopiero po przekazaniu grupy swojemu zmiennikowi.
Nauczyciel obowigzany jest bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wazniejszych
wydarzeniach w grupie przedszkolnej.

Nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktéra
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuncze;.

Nauczyciel poza obowigzujagcym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowiazek:

1) brania udzialu w przygotowaniu uroczysto$ci organizowanych dla dzieci i przez dzieci,

2) uczestniczenia w tych uroczystosciach,

3) brania udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, konferencjach, szkoleniach majacych
na celu doskonalenie warsztatu pracy,

4) organizowania zebran z rodzicami, nie mniej niz 2 w okresie oraz comiesi¢gcznych
konsultaciji.

Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprz¢t i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania innych, niewymienionych wyzej, czynnosci
zleconych przez dyrektora wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola.
Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczania ich w dziatalnos¢ oddziatu przedszkolnego.

19 PRAWA PRZEDSZKOLAKA
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1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie  zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania godnoS$ci osobiste;j,

5) poszanowania wlasnos$ci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. System nagrod stosowany wobec wychowanka:

1) pochwata na forum grupy,
2) pochwata w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

3. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela,
2) rozmowa nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka w obecnosci

wychowanka

20 OBOWIAZKI RODZICOW

1. Do obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowankow nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

przestrzeganie zapisOw Statutu Szkoty,

dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego na zajecia respektowanie uchwat rady pedagogicznej i
rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow (prawnych opiekundw) osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o =zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych
dziecka.

21 PRAWA RODZICOW

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami,
wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
prac przedszkola,
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade
rodzicow.

22 WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Wychowanie przedszkolne w oddziatach obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

23 REKRUTACJA

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkatych na obszarze danej gminy zgodnie z
zasadami rekrutacji ustalonymi przez Gming Dabrowa Gornicza w danym roku szkolnym.

§5

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu wychowawca przedstawia, a
rodzice/opiekunowie zostaja zobowigzani przez wychowawce¢ do konieczno$ci zapoznania si¢ z
dokumentami szkoty znajdujacymi si¢ w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

Dokumenty szkoty — Statut, w tym:

1) OW - ocenianie wewnarzszkolne,
2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

1. CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych
w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.
Oceny s3 jednocze$nie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i
nadzoru pedagogicznego.

2) Cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

f) udzielanie przez nauczyciela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzielanie uczniowi wskazowek do
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samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, dostarczanie rodzicom informacji o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

2. KRYTERIA SZKOLNEGO OCENIANIA

1) Podsumowanie osiggnie¢ uczniéw dokonywane bedzie dwukrotnie w ciggu roku.

a) Ocenianie $roédroczne, odbywa si¢ na przetomie stycznia i lutego (okres od pierwszego dnia
nauki do zakonczenia pierwszego okresu),

b)Ocenianie roczne odbywa si¢ w miesigcu czerwcu, (okres od pierwszego dnia nauki do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym).

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3) W szkole stosowana jest §rednia wazona.
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3. ZASADY OCENIANIA - SREDNIA WAZONA

1) Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczb¢ naturalng, oznaczajac jej wage w

hierarchii ocen. (okreslono w pkt 5)

2) Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | okresie nauczyciel wystawia oceng

srédroczng jako $rednig wazong ocen czastkowych.

3) Podstawg do wystawienia oceny rocznej jest srednia wazona ocen czgstkowych uzyskanych

przez ucznia w Il okresie oraz oceny za I okres z wagg 6.

4) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna nastepujaco:

Srednia wazona STOPIEN

od 1,00 do 1,79 niedostateczny
od 1,80 do 2,69 dopuszczajacy
od 2,70 do 3,59 dostateczny
od 3,60 do 4,59 dobry

od 4,60 do 5,39 bardzo dobry
od 5,40 do 6,00 celujacy

5) Kategorie ocen i ich waga:

KATEGORIE OCEN WAGA KOLOR
Ocena za | okres,
Praca klasowa/sprawdzian, wypracowanie klasowe, poprawa
sprawdzianu, sprawdziany przygotowujace do egzaminéw Czerwony
zewngetrznych, projekty wielogodzinne, zadania catogodzinne przy
komputerze
Dyktando, kartkowka, odpowiedZ ustna, zadanie, odpowiedz ze Zielony

Znajomosci mapy,

Aktywno$¢ na przedmiocie, recytacja, projekt, prace wykonywane
podczas lekcji

Praca domowa, zeszyt/Cwiczenia, praca w grupach, test
kompetencji, prezentacja referatu, aktywno$¢, wykonanie pomocy
dydaktycznych, pracy na rzecz szkoly w ramach przedmiotu,
czytanie

Niebieski/czarny

6) Wagi poszczegdlnych ocen nauczyciele wybierajag w dzienniku elektronicznym, w zaktadce:
»zmien oceny i ich opis”. Pod pojeciem aktywnos$ci na przedmiocie rozumie si¢:

a) Czeste zglaszanie si¢ i udzielanie prawidlowych odpowiedzi na lekcji,

b) Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,

c) Wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,
d) Sukcesy uczniéw w szkolnych konkursach, zawodach sportowych.
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7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

e) Aktywnos¢ ucznia na lekcji nauczyciel moze ocenia¢ plusami. Uzyskanie przez ucznia
pieciu plusow zapewnia ocen¢ bardzo dobrg, natomiast uzyskanie siedmiu pluséw
zapewnia ocen¢ celujaca.

Formy oceniania, ktorych wagi opisane sg ust. 5 szczegétowo opisuja PSO dla kazdego
przedmiotu.

Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" i
im odpowiednie wartosci wedtug skali:

n_n

przyporzadkowujac

ocena 6 | 6- 5+ |5 ]5- 4+ |4 | 4- 3+ |3 3- 2+ |2 2- 1+ |1

wartos¢ |6 [5.75 |55 |5(4,75 |45 (43,75 |35 (32,75 |25 |2(175|15|1

Prace klasowe, sprawdziany, wypracowania klasowe; sa obowigzkowe. O ich planowanej
ilosci nauczyciel informuje ucznidw na poczatku roku szkolnego.

Kazdg pracg pisemng o wadze 5 uczen moze poprawiaé tylko jeden raz. Poprawa takiej pracy
moze nastgpi¢ na dowolng ocen¢ w ciggu 10 dni roboczych od terminu ocenienia pracy, w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Do $redniej wazonej liczy si¢ obie oceny, dla ocen
z poprawy sprawdzianu zaklada si¢ kolejna kolumng ocen i opisuje si¢ ja ,,poprawa
sprawdzianu”.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa (nieobecno$¢ usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ ja w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie (kryteria ocen nie zmieniajg si¢) w ciggu 10 dni
roboczych od przyjscia do szkoty. Tylko co najmniej tygodniowa nieobecno$¢ w szkole
uprawnia ucznia do 10 dniowego terminu na napisanie zaleglej pracy, jesli nieobecnos¢ byta
krotsza uczen ma obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji po przyjsciu do
szkoty.

Wszystkie prace pisemne (w tym kartkowki) oraz ich poprawy sa opatrzone datg.

Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja. Zaproponowang
przez nauczyciela oceng $rodroczng (roczng) mozna zmieni¢ zgodnie z zapisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, ( np. zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
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niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

19) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

20) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21) Uczen przyjety z innej szkoty w trakcie cyklu ksztatcenia, w ktorym nie byt objety programem
nauczania drugiego jezyka obcego lub innego przedmiotu, ma obowigzek uzupeti¢ podstawe
programowg w terminie i na zasadach uzgodnionych przez nauczyciela przedmiotu z uczniem
i rodzicami ucznia. Z przebiegu uzupetnienia sporzadza si¢ dokumentacje, protokot.

4 ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania; wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

5 SKALA OCEN W KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ
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1) Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii wsrdd nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2) Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez odniesienie si¢ do jakosci wykonanej przez
ucznia pracy pod wzgledem tresci, poprawnos$ci, warto$ci merytorycznej oraz stopnia
spetnienia kryteriow oceniania.

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom (do

wgladu w czasie zajeé, konsultacji, jak rowniez mozliwe jest udostepnienie poprzez
wykonanie zdjecia pracy)
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia  edukacyjne oraz wychowawca  oddziatu  informujg ucznia i
jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych w statucie szkoty

5) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wg skali okreslonej w OW.

7) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

8) Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy: 6 — cel
stopien bardzo dobry: 5 —bdb
stopien dobry 4 —db
stopien dostateczny 3 — dst
stopien dopuszczajacy 2 — dop
Stopien niedostateczny 1 — ndst

9) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6 SKALA OCEN I TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA
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1) Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegélnoscei:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
C) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

d) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

f) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

g) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

1) okazywanie szacunku innym osobom;

J)  przestrzeganie przez uczniow obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

2) Oceng zachowania §rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j, ustala
si¢ wg nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

3) W Klasach I — Il szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, z wyjatkiem

oceny z religii oraz ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena zachowania jest jawna, uzgodniona przy aktywnym uczestnictwie ocenianego ucznia,
uczniéw, wychowawcy, nauczycieli.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
_b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
Srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez
wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem,
Kiedy:

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

10) Zastrzezenia, o ktorych mowa zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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11) W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

12) W przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

13) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

14) Ustalona przez komisje, roczna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16) Przepisy od 9) do 15) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 4, jest
ostateczna.

17) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

b) W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
— wychowawca Klasy,
— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,
— pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
— psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow
a) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
b) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
- sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;
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1)

- wynik glosowania;
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
c) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19) Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

20) W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczycicla danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

22) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

23) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

24) W ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ zasad¢ podmiotowo$ci ucznia oraz mozliwo$é
indywidualnego rozpatrywania szczegolnych przypadkow.

25) Ocena zachowania w klasach | — III szkoty podstawowej, w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej, wystawiana jest wg okreslonych kryteriow.

26) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, lub rad¢ pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

27) W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
powyzszych zadan i kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

7 SYSTEM OCENIANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNE]J (klasy I — 111) ORAZ
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Podstawowe zasady oceniania

a) Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

b) Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

35



c) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych.

2) Cele oceniania wewnatrzszkolnego

a) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.

b) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

c) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow.

d) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i innym nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i1 uzdolnieniach ucznia.

3) Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

a) Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco podczas wielokierunkowej dziatalnosci
ucznia.

b) Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

¢) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow przyjmuje forme:

— pisemng — ocena punktowa od 1 do 6 do dziennika lekcyjnego
— werbalng — ustne wyrazanie opinii
d) Ocenie podlegaja postepy ucznidow w edukacjach:

— polonistycznej,
— matematycznej,
—  spolecznej,
—  przyrodniczej,
—  plastycznej,
— technicznej,
— informatycznej,
— muzycznej
oraz z przedmiotow:

religii;

etyki;

zaje¢ komputerowych;
— jezyka angielskiego;

e) Liczba ocen punktowych z poszczegdlnych edukacji nie moze by¢ mniejsza niz szeS¢ w
okresie, a z pozostalych przedmiotéw nie mniejsza niz cztery.

f) Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny punktowe przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Ocena punktowa — 6: Uczen:
— wykazuje szczegllne zainteresowanie tre§ciami zajec;
— samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do rozwigzania
problemu;
— osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych;
— czesto wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojec;
— sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i
praktycznym;
— jasno i logicznie rozumuje;
Ocena punktowa — 5: Uczen
— czesto wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojec
— sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologig;
— jasno i logicznie rozumuje;
— samodzielnie rozwigzuje wiekszos$¢ zadan;
— chetnie podejmuje zadania, ktore s3 zaplanowane 1 dobrze zorganizowane, jest

odpowiedzialny w swych dziataniach;
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— jego wypowiedzi sg dojrzate jezykowo, wyczerpuja temat, zawieraja bogate stownictwo.
Ocena punktowa — 4: Uczen
— wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;
— sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia;
— logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera wlasciwy sposob rozwigzania;
— samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;
— potrafi zastosowaé wiedze¢ i umiejetnosci w zadaniach praktycznych;
— przy rozwigzywaniu problemoéw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow;
— jego wypowiedzi sg poprawne stylistycznie 1 jezykowo.
Ocena punktowa — 3: Uczen:
— zna i rozumie podstawowe pojecia;
— przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze spranie postuguje si¢ odpowiednig terminologia;
— czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe problemy i zadania;
— najczesciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela, popetnia biedy;
— jego wypowiedzi sg na og6él poprawne stylistycznie i jezykowo, postuguje si¢ jednak
ubogim stownictwem.
Ocena punktowa — 2: Uczen:
— zna najbardziej podstawowe pojecia;
— analizuje i rozwigzuje zadania z pomoca nauczyciela;
— samodzielnie potrafi rozwigza¢ niektore proste zadania;
— bardzo czesto popelnia bledy;
— jego wypowiedzi sa mato poprawne stylistycznie 1 jezykowo.
Ocena punktowa — 1: Uczen:
— nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne (podstawowe, najistotniejsze
oraz najbardziej uzyteczne).

g)  Ocena $rodroczna i roczna.

— Obowigzuje opisowa forma oceny, z wytaczeniem oceny z religii/ etyki.

— Ocena jest kierowana bezposrednio do dziecka, musi by¢ napisana w zrozumiatym dla
niego jezyku.

— Ocena opisowa uwzglednia postepy w edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, plastyczno-technicznej, informatycznej, muzycznej i ruchowej oraz z
przedmiotow: zajecia komputerowe i jezyk angielski.

— Uwzglednia rowniez osobiste osiggnigcia ucznia i zachowanie ucznia.

h)  Ocena opisowa z zakresu zaj¢¢ komputerowych i z jezyka angielskiego jest formutowana na
podstawie ocen punktowych wystawianych przez nauczycieli danych przedmiotéw, to znaczy:
Ocena punktowa — 6:
Aktywnie 1 tworczo uczestniczy w zajeciach.
Ocena punktowa — 5:
Aktywnie uczestniczy w zajgciach.
Ocena punktowa — 4:
Chetnie uczestniczy w zajgciach.
Ocena punktowa — 3:
Jest mato zaangazowany podczas zajec.
Ocena punktowa — 2:
Nie wykazuje aktywnosci podczas zajec.
Ocena punktowa — 1:
Nie uczestniczy w zajeciach.
i)  Ocena $rodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej, zawiera dodatkowo zalecenia dla
uczniow, dotyczace edukacji i zachowania.
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4) Zasady poprawiania ocen

a) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny punktowej w ciggu tygodnia.
b) Poprawa nastepuje na wyrazne zyczenie ucznia.
¢) Poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ w kratce obok oceny poprzedniej.

5) Zasady oceniania zachowania w edukacji wczesnoszkolnej

6)

1.

w

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (termin: do konca wrzesnia) informuje
uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania:

a) dzieci w zespole klasowym — w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

b) rodzicow (prawnych opiekunow) — podczas zebrania organizacyjno — informacyjnego.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) stosunck do obowigzkoéw szkolnych

b) aktywnos$¢ spoteczng

C) kulture osobistg

d) bezpieczenstwo

Oceny biezace sa ocenami punktowymi w skali od 1 do 3.

Oceny punktowe odpowiadaja nastepujagcym ocenom opisowym:

a) zawsze - 3 punkty

b) zazwyczaj - 2 punkty

c) rzadko - 1 punkt

Biezaca obserwacja zachowania ucznidow odnotowywana jest przez kazdego wychowawce w
dzienniku lekcyjnym wedlug skali punktowej od 1 do 3. Oceny biezacej dokonuje
wychowawca pod koniec kazdego miesigca nauki.

Dodatkowym, pomocniczym systemem oceniania sg znaczki motywacyjne w trzech kolorach.
Oceny takiej dokonuja wszyscy nauczyciele uczacy w klasach 1 — Ill. Wychowawca
uwzglednia je podczas dokonywania punktowej oceny miesigcznej.

a) kolor zielony- pozytywne zachowanie

b) kolor zotty - ostrzezenie

c) kolor czerwony- negatywne zachowanie

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi sporzadzonymi
na podstawie oceny punktowej.

Oceng opisowg formutuje si¢ w nastepujacej formie:

a) Uczen zawsze przestrzega zasad zachowania.

b) Uczen zazwyczaj przestrzega zasad zachowania.

c) Uczen rzadko przestrzega zasad zachowania.

Wyznaczniki biezacej oceny zachowania uczniow
a) a)Stosunek do obowigzkow szkolnych:

— przestrzega regulaminu szkoty,

— punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajecia,

— aktywnie w nich uczestniczy,

— podczas zajec jest zdyscyplinowany 1 uwazny,

— odrabia prace domowe i solidnie przygotowuje si¢ do zajec,

— dba o estetyke zeszytow 1 wykonywanych prac.

b) Aktywno$¢ spoleczna:

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji,

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach klasowych i1 szkolnych,

podejmuje dodatkowe zadania na rzecz klasy 1 szkoty

zgodnie z mozliwo$ciami uczestniczy w konkursach wiedzy 1 zawodach sportowych,

dba o czysto$¢ i estetyke otoczenia,

szanuje dobro spoleczne (sprzgty, pomoce dydaktyczne, ksigzki z biblioteki),

jest kolezenski, uczynny, pomaga innym.
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7)

1)

2)

3)

4)

¢) Kultura osobista:

przestrzega form grzecznos$ciowych wobec kolegow 1 dorostych,

dba o kulture stowa na lekcjach i w czasie przerw,

jest bezkonfliktowy, tolerancyjny, zachowuje si¢ w sposob nienaruszajacy godnosci osobistej
innych,

nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o swdj wyglad, nosi obuwie zmienne i stosowny stroj.

d) Bezpieczenstwo:

przestrzega zasad bezpieczenstwa w klasie oraz w szkole,

zna i respektuje zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

troszczy si¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo innych,

wie o zagrozeniach wynikajacych z kontaktéw z nieznajomymi

rozumie niebezpieczenstwo wynikajace z picia alkoholu, palenia papieroséw, w tym e-
papierosow,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Zasady informowania rodzicow o osiggnieciach uczniow.

Wychowawcy informuja ucznidow i ich rodzicoéw o sposobach prowadzenia obserwacji osiagniec¢
edukacyjnych i zachowania na poczatku roku szkolnego, co jest odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym (dziennik w formie elektronicznej).

Rodzice i uczniowie maja na biezagco podawane informacje na temat ocen (np. zeszyt lekcyjny,
dziennik elektroniczny).

W czasie zebran z rodzicami udostgpnia si¢ rodzicom wszelkie informacje dotyczace postepow
uczniow.

8 SYSTEM KAR I NAGROD W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

a) Pochwaty ustne,

b) Dyplomy,

c) Nagrody rzeczowe (ksigzki),

d) Symbole graficzne wywieszane w klasach

a) Upomnienie nauczyciela

b) Wohpisanie uwagi do dziennika

¢) Przekazanie informacji rodzicom
d) Upomnienie dyrektora szkoty

Promowanie uczniow szczegolnie zdolnych:

Uczniowie osiggajacy szczegolne osiggnigcia w nauczaniu sg nagradzani dyplomami, nagrodami
ksigzkowymi oraz statuetkami (sukcesy sportowe), udzielane sg pochwaty wychowawcy klasy na
zebraniach z rodzicami oraz wyrdznienia na uroczystosciach i apelach szkolnych.

Dotyczy to takze uczniow realizujacych indywidualny tok nauki.

Skroty i symbole stosowane w edukacji wczesnoszkolnej

a) np.-—nieprzygotowany

b) spr.—sprawdzian

c) bs— brak stroju

d) zw —zwolniony

e) znak ,,+”lub ,—” przy ocenie, np. +4, - 5
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9

f) znak,+” lub,—” przy ocenie aktywnosci

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV — VIIl WARUNKI | TRYB UZYSKANIA
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

W KLASACH IV-VIII SP OCENA ZACHOWANIA JEST OCENA OPARTA NA SKALI

PUNKTOWEJ

1) Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

a) obserwacja ciggla na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez wszystkich
pracownikow szkoty i uczniow,

b) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym (lub w
klasowym zeszycie uwag, prowadzonym przez wychowawce) — uwagi dotyczace zachowan
ucznia mogg zglasza¢ do wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.

2) Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:

a) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu analiza
frekwencji i zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym i zeszycie uwag).

c) konsultacja w zespotach wychowawczych.

d) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

3) Okreslono zasady i kryteria, ktére powinien spelni¢ uczen na poszczegolne oceny zachowania

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

wyrdznia si¢ na tle klasy swojg kulturg osobista;

wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

dba o honor i tradycje szkoty;

jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu przyjetych obowiazkow;

systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 nie spoznia si¢ na lekcje (usprawiedliwione wszystkie
godziny nieobecnos$ci w wyznaczonym przez wychowawce terminie — tydzien od momentu
przyjscia do szkoty);

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

okazuje szacunek okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom, osobom
starszym, kolegom;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja 1 innych, nie ulega natogom,;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

dba o swdj wyglad, ubiera si¢ stosownie do sytuacji i zgodnie z normami obyczajowymi, na
terenie szkoty zmienia obuwie;

b) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;

bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty, wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich oso6b dorostych i uczniow;

systematycznie uczestniczy w zajeciach 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia sig;

szanuje wtasnos$¢ szkolng i kolegdow, dba o porzadek otoczenia;

nie ulega natogom;

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy 1 zyczliwy dla innych;

c) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miarg swoich mozliwosci,
angazuje si¢ w miare swoich mozliwosci w zycie klasy i szkoty;
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systematycznie ucze¢szcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
W terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia si¢;

nie uczestniczy w ktotniach i bojkach, nie prowokuje ich;

zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia;

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw;

cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla innych;
wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca i nauczycielami,

d) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie angazuje si¢ w miar¢ swoich mozliwosci w zycie klasy i szkoty;

spdznia si¢ na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci;

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

e) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

wielokrotnie dopuszcza si¢ famania postanowien regulaminu szkolnego;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

ulega nalogom;

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty, kolegdéw lub innych oséb;

czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ na zajecia;

niszczy mienie szkoty;

utrudnia prowadzenie lekcji;

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy;

nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania;

f) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

bierze udziat w bojkach i kradziezach;

zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia si¢ na zajgcia, nieobecnosci w
szkole sg nieusprawiedliwione;

dziala w nieformalnych grupach;

ulega nalogom wywierajgc negatywny wplyw na réwiesnikow;

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

ma konflikt z prawem (pozostaje pod dozorem kuratora, lub policji)

nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzat si¢ ze swoich obowigzkéw mimo
rozméw z czlonkami zespolu i opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazaca
zaro6wno w stosunku do cztonkdéw zespotu, jak i opiekuna.

10. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY

ZACHOWANIA.
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f)

9)

h)

)

Wychowawca informuje ucznia na biezagco w ciggu roku szkolnego lub kazdorazowo na
zyczenie ucznia o ilosci zgromadzonych punktow i spodziewanej, wynikajacej z uzyskanej
przez ucznia ilosci punktow, klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Wychowawca przedstawia uczniowi proponowang ocen¢ zachowania na miesigc przed

konferencja klasyfikacyjna.

Na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng (Srodroczng, roczng) wychowawca informuje

pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zagrozeniu uzyskania przez ucznia oceny

nagannej lub nieodpowiedniej zachowania.

Po poinformowaniu ucznia o proponowanej ocenie zachowania, uczen w trybie

natychmiastowym zgtasza wychowawcy che¢¢ poprawienia oceny.

Uczen moze ubiegac si¢ o stopien wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania, jezeli

spetnia nast¢pujgce warunki:

— Nie otrzymal nagany dyrektora szkoty (adnotacja przechowywana jest w teczce
wychowawcy klasy).

— Nie otrzymal nagany wychowawcy klasy (adnotacja przechowywana jest w teczce
wychowawcy klasy).

— Nie zostal karnie przeniesiony do rownolegtej klasy.

— Nieobecnosci 1 spdznienia na lekcjach ma usprawiedliwione w wyznaczonym terminie.

— Jezeli dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji
wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicow nastapita poprawa zachowania
wyrazajaca si¢ brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

oraz wykona 3 r6ézne zadania z listy:

— zrobienie tematycznej gazetki na korytarzu szkolnym lub dekoracji na terenie szkoty
(potwierdzone przez wychowawce),

— pomoc w nauce uczniom stabszym lub mtodszym w $wietlicy szkolnej po lekcjach
(potwierdzenie nauczyciela $wietlicy),

— prace porzadkowe zlecone przez nauczyciela lub pracownika z obstugi szkoty
(potwierdzenie przez osobe zlecajaca),

— pomoc przy organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych (potwierdzone przez
nauczyciela przygotowujacego uroczystosc),

— przygotowanie pomocy naukowych (plansze, prezentacje multimedialne lub inne
materiaty),

— pomoc w organizacji dziatan pozalekcyjnych (festyny, konkursy, inne),

— dziatania wychowawcze — dziatalno$¢ charytatywna, pomoc kolezenska, pomoc starszym,
pomoc zwierzetom, dzialalnos¢ ekologiczna.

Uczen, ktory uzyskal punkty ujemne z tytutu nieprzestrzegania zasad regulaminu zobowigzany

jest do realizacji zadan Programu Naprawy (okreslone w regulaminie).

Uczen obligatoryjnie powinien w terminie do 1 tygodnia wykona¢ dziatania naprawcze lub (w

wyjatkowych sytuacjach, np. ze wzgledu na zakup zniszczonego drogiego sprzetu) po

indywidualnym uzgodnieniu z nauczycielem terminu realizacji naprawy.

Osobg odpowiedzialng za sprawdzenie wykonania zadania jest wychowawca lub nauczyciel,

ktéry odnotowat niewtasciwe zachowanie.

Jesli uczen terminowo wykona zadanie z Programu Naprawy, punkty minusowe ulegaja

anulowaniu (za pierwszym razem). W przypadku, kiedy uczen po raz kolejny ztamie

regulamin w tym samym punkcie, ma mozliwo$¢ wykonania po raz kolejny zadania z

Programu Naprawy, jednakze po wlasciwym wykonaniu zadania anulowana jest potowa

punktow minusowych.

Nauczyciel, wobec ktérego uczen systematycznie tamie zasady regulaminu (dot.

niewlasciwego zachowania na lekcji), zobowigzany jest ustali¢ dzialania naprawy zachowania
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1)
a)

b)

K)

ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych (w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i
wychowawcg), wdrozy¢ je, uzyskujac poprawg zachowania ucznia.

Dla ucznia, ktéry uzyskal roczng klasyfikacyjng ocen¢ nagang zachowania jest opracowany
program naprawy. Program ten opracowuje zespol wychowawczy klasy (wychowawca,
pedagog i nauczyciele uczacy w danej klasic)), ma on na celu wdrozenie dziatan
wychowawczych umozliwiajacych poprawe zachowania ucznia.

Uczen jest zobowigzany przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole od
rodzicow (prawnych opiekunéw), przedstawiajace okres nieobecnos$ci oraz przyczyne
nieobecnosci. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych spowodowang chorobg
usprawiedliwia rodzic na specjalnym druku szkolnym w ciggu tygodnia od dnia powrotu
ucznia do szkoty,

m) Rodzic moze dokonywaé usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole przesylajac

0)

p)

informacj¢ wychowawcy klasy poczta mailowa dostegpng w dzienniku elektronicznym.
Rodzice korzystajac z formy usprawiedliwiania elektronicznego poprzez dziennik
elektroniczny, zapewniaja autoryzacje wystanej informacji (chronig dostep do swojego konta
przed osobami nieuprawnionymi).

W przypadku czgstej nieobecnosci ucznia w szkole lub na okreslonych zajeciach lekcyjnych
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, telefonicznie informuje rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) o nicobecnosciach, jesli sytuacja nie ulega poprawie i w dalszym ciggu
uczen opuszcza zajecia nauczyciel przesyla pisemng informacje oraz zaprasza rodzicow
(prawnych opiekunéw) do szkoly celem wyjasnienia sytuacji. Uczen odbywa rozmowe z
pedagogiem szkolnym.

Na polecenie wychowawcy, w porozumieniu z rodzicami, uczen ma zatozy¢ zeszyt obecnosci
na zajeciach, w ktérym odnotowywana jest informacja o obecnos$ci na danych zajeciach, uwagi
nauczyciela dotyczace zachowania na lekcji, wpis ewentualnych ocen. Rodzice (prawni
opiekunowie) sa zobowigzani codziennie kontrolowaé¢ i podpisywaé informacje w zeszycie
obecnosci oraz systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawca (w czasie konsultacji lub wg
indywidualnych ustalen) w celu omdwienia poprawy frekwencji ucznia na zajgciach
lekcyjnych.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

11 KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

— Postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

— Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

— Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej.

— Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob.
— Godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig.

— Okazywanie szacunku innym osobom.

Wszystkie zapisy w zeszycie uwag badz w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi niezgodne
z ponizszym regulaminem bedg uznane za niewazne. Nauczyciele sg zobowigzani do sumiennego,
rzetelnego i sprawiedliwego oceniania zachowania ucznia.

Kazdy wpis do klasowego zeszytu uwag powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

— datg;
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— numer porzadkowy Uwagi/Pochwaly przypisany poszczegdlnym

przewinieniom/zastugom;

— liczbg punktoéw, Przyktad: 20.03.2010r. U 23 (-15); 20.03.2010r. D-10-(+5)
— czytelny podpis
— Zapisu uwagi w dzienniku elektronicznym dokonuje si¢ w nastepujacy sposob: nalezy

wybra¢ nazwisko i imi¢ ucznia, ktérego dotyczy uwaga, wskazaé kategori¢ uwagi sposrod
propozycji w dzienniku (brak, Wypeknianie obowigzkoéw ucznia, Zaangazowanie
spoteczne, Kultura jezyka, Kultura osobista, Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,
Szacunek do innych os6b, Zachowanie norm etycznych, Reprezentowanie szkoty,
Zachowanie na lekcji), a nastgpnie wpisac tres¢ uwagi oraz poda¢ odpowiednig liczbe
punktow.

d) Punktacyjny system oceny zachowania ucznia

Punkty ujemne

Lp. Dzialanie Czestotliwos¢ | Ilosé Program Naprawy
pkt
1. Kazda godzina nieusprawiedliwiona -1
2. Kazde spoznienie -1
3. Ucieczka z lekcji (nie  podlega | Kazda godzina
usprawiedliwieniu), oraz celowy brak | Powyzej 2 (-10
obecnosci na wybranych zajeciach | nicobecnosci
lekcyjnych
Wyglad i strdj odbiegajacy od normy:
4, - niestosowny stroj np. odstonigty brzuch | Kazdorazowo | -5
i duze dekolty,
kazdorazowe farbowanie wtosow -20
6. - Dbizuteria utrudniajaca bezpieczny | Kazdorazowo | -5
udzial w zajeciach sportowych,
7. - brak stroju galowego, w danym dniu | -10
8. - makijaz, w danym dniu | -5
9. - pomalowane paznokcie. w danymdniu | -5
10. Brak obuwia zmiennego w danym dniu | -5 Po 3 razie prace
porzadkowe w klasie
11. Niekulturalne zachowanie wobec | Kazdorazowo | -15 Odnotowane wpisem do
pracownikoéw szkoty (agresja stowna lub zeszytu na dyzurce — prace
fizyczna) spoteczne na rzecz szkoty
Przekroczenie  zasady uniemozliwia
staranie si¢ 0 oceng wzorowa
Niewlasciwe zachowanie w czasie
przerw: Organizacja zabawy
13. Zachowania niebezpieczne i niewtasciwe | Kazdorazowo | -5 integracyjnej na przerwie
np. bieganie; krzyki, brak reakcji na dla mtodszych uczniow (w
uwagi dyzurujacego; za$miecanie porozumieniu z n-lem)
korytarza, rzucanie jedzeniem;
(nieetyczne zachowanie)
Przeszkadzanie na lekcjach: Dodatkowa praca pisemna
14. -powtarzajacy si¢ brak reakcji na stowne | Kazdorazowo | -10 z danego  przedmiotu
uwagi nauczyciela; (wykorzystana jako pomoc
dydaktyczna)
rozmowy; chodzenie po klasie bez zgody -5
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nauczyciela spozywanie positkow bez
zgody nauczyciela, odpowiedzi bez
podniesienia reki;

15. Uzywanie telefonéw w czasie lekcji Kazdorazowo | -10 Rozmowa o0  zasadach
zachowania w szkole z
uczniem i rodzicami
Uczen przekazuje telefon
do depozytu, ktory zostaje
odebrany przez rodzicow

16. Odmowa wykonania polecenia | Kazdorazowo | -10 Praca spoleczna na rzecz

nauczyciela szkoty

17. Agresja werbalna (wulgarne stownictwo) | Kazdorazowo | -15 Pogadanka u pedagoga,

Przekroczenie zasady uniemozliwia praca pisemna dot.
staranie si¢ 0 ocene wzorowg niewlasciwego zachowania
Agresja fizyczna: Przeprosiny, praca pisemna
18. - Niewlasciwe zachowanie na terenie | Kazdorazowo -5 dot. zagrozenia zdrowia i
szkoty w czasie zaje¢ organizowanych zycia ludzkiego
przez szkote np. popychanie, uderzanie
(bez zagrozenia zycia i zdrowia);
19. - Niewlasciwe zachowanie na terenie | Kazdorazowo | -35 Kontakt z rodzicami,
szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przeprosiny, praca pisemna
przez szkote popychanie, uderzanie, dot. zagrozenia zdrowia i
podstawianie nogi, bicie z zagrozeniem zycia ludzkiego
zycia i zdrowia (ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly)
Przekroczenie zasady uniemozliwia
staranie si¢ 0 ocene wzorowa
20. Palenie papieroséw, w tym e-papierosow | Kazdorazowo | -20 Przygotowanie referatu na
Przekroczenie zasady uniemozliwia temat szkodliwosci palenia
staranie si¢ 0 ocene wzorowa lub pomoc w pracach
porzadkowych
-pogadanka u pedagoga
21. Picie alkoholu i uzywanie narkotykow Kazdorazowo | -30 Przygotowanie referatu na
Przekroczenie zasady uniemozliwia temat szkodliwosci
staranie si¢ 0 ocen¢ wzorowa alkoholu lub inna praca na
rzecz szkoly wyznaczona
przez  wychowawce i
rozmowa z pedagogiem

22. Posiadanie niebezpiecznych | Kazdorazowo | -20 Praca w $wietlicy szkolnej

przedmiotow  (scyzoryki, zapalniczki, (pomoc w nauce, prace

kastety, noze, petardy itp.) porzadkowe)

Przekroczenie zasady uniemozliwia - przedmiot trafia do

staranie si¢ 0 ocene wzorow3a depozytu szkolnego, na
koniec semestru  odbidr
przez rodzica.

23. Uzywanie urzadzen elektronicznych na | Kazdorazowo | -20 W czasie pobytu w szkole

terenie szkoty w celu robienia zdje¢,
nagrywania lekc;ji, 0s0b,
wykorzystywanie cudzego wizerunku
bez jego zgody

uczniowie maja wyltaczone
urzadzenia elektroniczne
(telefony komorkowe,
odtwarzacze mp3, tablety i
inne). Wyijatek stanowia
dwie dtugie przerwy.

W przypadku
bezpodstawnego uzycia
telefonu, telefon trafia do
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depozytu szkolnego, do
odbioru przez rodzicow.

24, Kradziez Kazdorazowo | -30 Zwrot  rzeczy, pokrycie
Przekroczenie zasady uniemozliwia kosztow
staranie si¢ 0 ocene wzorow3 Poinformowanie policji

25. Wyludzanie pienigdzy lub innych | Kazdorazowo | -20
przedmiotow
Przekroczenie zasady uniemozliwia
staranie si¢ 0 ocene wzorowa

26. Podrobienie podpisu, oceny, | Kazdorazowo | -20 Kontakt z  rodzicami,
sfalszowanie usprawiedliwienia policja
Przekroczenie zasady uniemozliwia
staranie si¢ 0 ocene wzorowa

27. Niewltasciwe zachowanie na terenie | Kazdorazowo | -10
szkoty w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ Lamanie przepisow
szkolnych: klamstwa, Scigganie,
odpisywanie prac domowych.

28. Niszczenie mienia szkoty, wandalizm Kazdorazowo | -30 Naprawienie wyrzadzonej
Przekroczenie zasady uniemozliwia szkody, praca na rzecz
staranie si¢ o ocene wzorowa szkoly, kontakt z rodzicami

i zpolicja

29. Niewlasciwe zachowanie na terenie | Kazdorazowo | -20 Pomoc przy organizacji
szkoty w czasie zaje¢ organizowanych nastepnej  imprezy  czy
przez szkot¢ Niewlasciwe zachowanie uroczystosci.
na uroczystoSciach i imprezach
szkolnych  (akademie,  dyskoteki,
wycieczki) w szkole i poza nig

30. Nieprzestrzeganie  przepisow  ruchu | Kazdorazowo | -10 Praca na temat przepisow
drogowego, zagrozenie zycia wlasnego i ruchu drogowego
kolegow (plastyczna lub pisemna)
tj. zasady obowigzujace pieszego (np. Punkty  wpisuje  osoba
przebieganie  przez  jezdni¢) lub zabezpieczajaca  przejscie
uzytkownika drogi (np. rowerzysta) dla pieszych do zeszytu na
Przekroczenie zasady uniemozliwia dyzurce
staranie si¢ 0 ocen¢ wzorowa

31 Nieprzestrzeganie przepisow BHP w | Kazdorazowo | -10 Praca na temat
szkole bezpieczenstwa w szkole

32. Netykieta (plagiat, brak podania | Kazdorazowo | -5 Praca na temat netykiety
zrodia tekstu)

33. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego | Kazdorazowo | -5 Praca na zasad kulturalnego
zachowania ~w  czasie  zajeé zachowania w czasie zajgc
prowadzonych on line on line.

Punkty dodatnie

Lp. | Dzialanie Czestotliwos¢ | Ilosé

pkt
1. W?zorowa frekwencja Raz na semestr | 30
(100% obecnosci na zajeciach)
2. Uczniowie posiadajacy wszystkie | Raz na semestr | 10

nieobecnosci usprawiedliwione
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3. Przeciwstawiania si¢ przejawom | Kazdorazowo | 10
brutalno$ci, przemocy i wulgarnosci,
niesienie pomocy kolegom/kolezankom,
ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
Aktywne i zaangaZzowane pelnienie
waznych funkcji w szkole:
4, -przewodniczgcy samorzadu Raz na semestr | 30 Opiekun samorzadu
5. -redagowanie gazety szkolnej/$ciennej Raz na semestr | 25 Opiekun gazety szkolnej
6. -szefowie  sekcji ~w  samorzadzie | Raz na semestr | 20 Opiekun samorzadu
uczniowskim aktywnie wykonujacy swoje
obowigzki
7. -aktywnie dziatajacy cztonkowie redakcji | Raz na semestr | 15 Opiekun samorzadu lub
lub samorzadu uczniowskiego gazety
8. Aktywne petnienie funkcji w klasie Raz na semestr | 10 Wychowawca klasy
Akcje charytatywne i ekologiczne (np. | Raz nasemestr | 10  za | Opiekun akcji
zbidrka Dbaterii, makulatury, nakretek kazda
plastikowych itp.) akcje
Aktywna praca na rzecz szkoly
10. Pomoc w organizacji imprez szkolnych:
a) Przygotowanie pomieszczenia Kazdorazowo |5
b) organizacja poczgstunku w czasie | Kazdorazowo | 10
uroczystosci, konkurséw, imprez
szkolnych
c) reprezentowanie szkoty np. poczet | Kazdorazowo | 20
sztandarowy na imprezach zewngtrznych
d) aktywny udziat w imprezach szkolnych | Kazdorazowo |5
o0 charakterze masowym, np. festyn
11. - Aktywny udzial w uroczystosciach | Kazdorazowo | 15
szkolnych
12 - stroj galowy Kazdorazowo | 10
13. -zaangazowanie w akcjach | Kazdorazowo | 20
charytatywnych
a) udziat w akcjach na rzecz spotecznosci
lokalnej (wyjscie z mtodzieza, ktore maja
miejsce po zajeciach lekcyjnych lub w
weekendy)
b) udziat w akcjach przeprowadzonych na | Kazdorazowo | 10
terenie szkoty (koordynowanie zbiorki
darow, np. akcja Gora Grosza )
c) dary materialne na rzecz osob trzecich | Kazdorazowo |5
Systematyczne i wytrwate zaangazowanie | Raz na semestr | 20
w wolontariat
14. Pomoc kolezenska, pomoc w nauce innym | Raz na semestr | 10
uczniom (poprawa wynikow w nauce)
16. Przygotowanie pomocy naukowych Kazdorazowo | 10
17. Dbatos¢ o kwiaty w klasie Raz na semestr | 10
18. Dbatos¢ o dekoracje w klasie Kazdorazowo | 10
19. Dodatkowa pomoc pracownikom szkoly | Kazdorazowo | 10
lub nauczycielom
20. Systematyczny udzial w szkolnych kotach | Raz na semestr | 15

zainteresowan polegajacy na rozwijaniu
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zainteresowan 1 prezentacji swoich
umiejetnosci  (np. pokaz teatralny,
taneczny, muzyczny, sportowy) takze
poza  szkola  potwierdzone  przez
instruktora.
Udzial w konkursach/zawodach
sportowych:
25. Konkurs szkolny jednoetapowy Kazdorazowo | 10
26. konkurs wieloetapowy - etap szkolny Kazdorazowo | Udzial 5 | Punktow nie sumuje si¢
1-3 m.
10
217. konkurs wieloetapowy - etap | Kazdorazowo | Udziat Punktow nie sumuje si¢
miedzyszkolny 10
1-3 m.
20
28. konkurs wieloetapowy - etap rejonowy i | Kazdorazowo | Udzial | Punktow nie sumuje si¢
WyZej 20
1-3 m.
30
29. Premia dla ucznia:  wychowawca | Raz na semestr | 20 Na poczatku kazdego roku
dysponuje 20 punktami, ktorymi moze szkolnego  wychowawca
motywowaé ucznidw do  poprawy klasy moze opracowac
swojego zachowania, badZz nagradzad indywidualny dla swojej
ucznia za WZorowa postawe klasy system nagradzania
motywowania
Wypetnianie obowigzkoéw ucznia
30. | Aktywne, zaangazowane, efektywne | Raz na semestr | Od 1 do | Nauczyciel przedmiotu
realizowanie obowigzkow ucznia w 5
ramach ksztatcenia na odleglos¢
31. | Udziat w zdalnych projektach Kazdorazowo | Od 1 do | Nauczyciel przedmiotu
5
32. |Udziat w  zdalnych  zajeciach | Raznasemestr | Od 1 do | Nauczyciel — prowadzacy
pozalekcyjnych (§wietlica, PPP, kotka) 10 zajgcia
33. | Udziat w konkursach organizowanych | Kazdorazowo | Szkolne | Opiekun konkursu
zdalnie: (udziat)
- 10,
Pozaszk
olne -
15
PUNKTACJA:

WZOROWE OD 131

BARDZO DOBRE 81-130

DOBRE 31-80

POPRAWNE 0-30

NIEODPOWIEDNIE | -1 do-50

NAGANNE PONIZEJ - 51
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Oceng zachowania za I okres roku szkolnego ustala si¢ na podstawie sumy wszystkich pkt
otrzymanych przez ucznia. Roczna ocena zachowania wystawiana jest po obliczeniu $redniej
arytmetycznej liczby punktow uzyskanych przez ucznia w I i II okresie roku szkolnego. Z
zastrzezeniem ppkt 3, 4.

Nagana wychowawcy jest udzielana takze uczniowi, ktéry stracit w cigg semestru 40 pkt
Udzielenie nagany wychowawcy wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia na koniec
okresu lub roku szkolnego oceny zachowania wyzszej od dobre;.

Nagana dyrektora jest udzielna takze przy stracie kolejnych 60 pkt. Udzielenie nagany
dyrektora wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia na koniec okresu lub roku szkolnego
oceny zachowania wyzszej od poprawne;.

Uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego na uroczystos$ciach szkolnych oraz w
innych sytuacjach, ktore tego wymagaja (np. egzamin 6smoklasisty, oraz inne wynikajace z
harmonogramu imprez szkolnych). Strdj galowy to: biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie
lub spddnica (kolor: czarny, granat, popielaty, szary), zakiet, kamizelka, marynarka.

Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

Uczen, ktory bierze udziat w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce zdecydowanie
pogarszajg si¢, nie moze uczestniczy¢ w zawodach sportowych.

Uczen, ktory dokonat czynu zagrazajacego zyciu, zdrowiu innych ucznidw lub otrzymat
nagan¢ wychowawcy klasy ma zakaz udzialu w jednej najblizszej imprezie szkolnej o
charakterze pozalekcyjnym (np. dyskotece, Kklasowej wycieczce) natomiast uczen ma
obowigzek uczestniczy¢ czynnie w najblizszej uroczystosci szkolnej ( apel, akademia ).

Uczen, ktéry ztamie reguty WSO w sposob uwlaczajacy godnosci innej osoby jest pozbawiony
przywilejow szkolnych np. szczesliwy numerek, klasowa wycieczka, brak mozliwos$ci
usprawiedliwienia nieprzygotowania ,,np. na czas 1 miesigca”. Jezeli wyzej wymienione
sytuacje powtarzajg si¢ zawieszenie szkolnych przywilejow wydtuza si¢ na kolejny miesiac.

12. SKALA OCEN POSTEPOW UCZNIA

1) Przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktorych stosuje si¢ punktacj¢ nalezy przyja¢ nastgpujace
Kryteria:

a) przy sprawdzianach, testach i innych pracach catogodzinnych:

100% | — | 97% | cel
96% | —|91% | bdb
90% | — | 75% | db
74% | — | 51% | dst
50% | — | 30% | dop
29% | — | 0% | ndst

b) przy kartkéwkach:

100% | — | 91% | bdb
90% | — | 75% | db
74% | — | 51% | dst
50% | — | 30% | dop
29% | —| 0% | ndst
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2) W dzienniku elektronicznym dokonuje si¢ opisu oceny, poprzez umieszczenie kodu, opisu, wagi
oceny oraz kategorii ocen
3) Do wystawienia ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie odpowiednich symboli:

a) znakow (+) i (-) zwigkszajagcych lub zmniejszajagcych warto$¢ punktowg ocen np. +dst =
3,5;
b) skrétu "np" - nieprzygotowanie do zajeé
€) skrotu "nb" oznaczajacego nieobecno$¢ w czasie sprawdzania postepow ucznia (data);
d) znak (+), (-) za aktywno$¢ ucznia na lekcji lub jej brak, za przygotowanie do lekcji lub brak
przygotowania
e) znak (+), (-) za pracg domowg lub jej brak
f) skrotu "bs" oznaczajacego brak okreslonego w regulaminie sali gimnastycznej stroju,
obuwia;
g) skrot ’zw” zwolnienie lekcji np. z wychowania fizycznego
h)  skrdtu ”bz” oznaczajacego brak zeszytu lub zadania domowego
4) Specjalne symbole biezgcego oceniania mogg stanowi¢ pomoc lub nawet podstawe do wystawienia
oceny klasyfikacyjnej (szczegélnie w przypadkach, gdy z winy ucznia nie byto w dzienniku
lekcyjnym wystarczajacej ilo$ci ocen zgodnych ze skalg — §$wiadome i celowe unikanie oceniania.
5) Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przyborow, stroju) moze wplyng¢ na oceng
koncowa w sytuacjach uporczywie powtarzajacych si¢, zaleznych od ucznia, a jednocze$nie
wyraznie utrudniajacych osigganie przez niego okreslonych wymagan.
6) Ustala si¢ nastepujgce kolory wpisu ocen do dziennikow lekcyjnych:

a) zielony — kartkowki,
b) czerwony — sprawdziany, prace pisemne,
c) czarny lub niebieski — pozostate zapisy

7) Ustala si¢ stosowanie odpowiednich symboli do oznaczenia frekwencji uczniow w dzienniku
elektronicznym:

symbol | nazwa
° obecnosc
- nieobecnos¢
nieob. usprawiedliwiona
S spoznienie
su Spoznienie usprawiedliwione
ns nieob. usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych
z zwolniony
nz nauczanie zdalne

13. ZASADY FORMULOWANIA WYMAGAN EDUKACYJINYCH

1) Wychowawca zobowigzany jest na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca poinformowac
uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, formach i1 zasadach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,
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2)

zasadach uzyskiwania wyzszych ocen rocznych oraz zachowania, zasadach 1 kryteriach oceniania
zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca informuje uczniéw o tym, ze Statut Szkoly, zawierajacy ww. zapisy, znajduje si¢ w
szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

Ustala sie¢ nastepujace ogdlne Kryteria stopni:

a) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie wynikajacym z realizowanej podstawy programowe;j,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych z programu nauczania klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy
jest laureatem ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych lub laureatem i
finalistg olimpiad przedmiotowych,
osigga liczne sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu rejonowym, wojewddzkim, regionalnym,
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,
uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach,
korzysta z roznych zrodel wiedzy, pracuje systematycznie i terminowo oddaje prace,

C) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
Klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
pracuje systematycznie i terminowo oddaje prace, korzysta z réznych Zrodet wiedzy,

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
otrzymuje ze sprawdzianéw oceny dostateczne i sporadycznie dopuszczajace,

e) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, ze sprawdzianéw osigga oceny ponizej dostatecznych, prawidlowo rozpoczyna
proste zadania, z trudem wykonuje zaplanowane prace w czasie lekcji, ale angazuje sig.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet Z pomocg nauczyciela,

nie wykazuje checi do podjecia jakiegokolwiek wysitku.

14. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI

1) Formy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

a) Sprawdziany catolekcyjne

b) Kartkowki

c) Testy

d) Odpowiedzi ustne

e) Prace domowe

f) Prace dlugoterminowe

g) Pisemne prace indywidualne na lekcji

h) Prace w grupach

i) Aktywnos$¢ podczas lekcji

J) Aktywnos$¢ przedmiotowa poza lekcjami
k) Przygotowanie do lekcji

I) Inne formy dostosowane do specyfiki przedmiotu

15 ZASADY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI

W kazdej odpowiedzi ustnej, podczas ktorej nauczyciel moze wymagac, aby uczen postugiwat
si¢ tablica, badz opierat swojg odpowiedz na pomocach naukowych, zakres pytan i wymogow
nie moze przekroczy¢ trzech ostatnich tematéw lekcji. Nie ma ograniczen czgstotliwosci
kontroli wiadomosci ucznia poprzez odpowiedz ustng.

Odpowiedz pisemna: ,kartkowka", obejmuje zakres materialu z trzech ostatnich tematow
lekcji, uczen nie musi by¢ o niej wezesniej uprzedzony, podobnie jak 0 odpowiedzi ustnej.
Sprawdzian, test, moze obejmowaé rozng ilo$¢ treSci, ale nie wigcej niz jeden dziat
programowy. Nauczyciel ma obowigzek zapisu tej formy sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym
dla poinformowania grona pedagogicznego. Kazdy pisemny sprawdzian powinien by¢
zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej jeden tydzien przed wyznaczonym terminem;
Uczen powinien zosta¢ poinformowany o =zakresie materialu nauczania, ktéry bedzie
egzekwowany na sprawdzianie;

Uczen ma prawo zna¢ oceng ze sprawdzianu pisemnego najp6zniej po dwoéch tygodniach od
dnia oddania swojej pracy;

Nastepny sprawdzian z tego przedmiotu moze odby¢ si¢ po podaniu wynikéw sprawdzianu
poprzedniego;

W tym samym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, natomiast w ciggu
tygodnia najwyzej trzy sprawdziany;

Biezace sprawdzanie wiadomosci pisemne tzw. ,kartkowka" moze by¢ stosowane bez
uprzedzenia pod warunkiem, ze bedzie obejmowac zakres trzech ostatnich tematow 1 zajmuje
nie wigcej niz 15 min, w szczegodlnych przypadkach czas trwania kartkowki moze zostaé
wydtuzony.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, nauczyciel wyznacza indywidualny
termin sprawdzianu informujac ucznia o zakresie wymagan wiedzy i umiejetnosci;
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10) W przypadku nieprzystapienia do sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
uczen traci prawo do uzyskania nowego terminu sprawdzianu wiadomosci;

11) W przypadku odbytej przez klasg, co najmniej catodniowej wycieczki klasowej, uczen w
nastepnym dniu jest zwolniony z wszystkich form sprawdzania wiedzy z wyjatkiem
zapowiedzianego sprawdzianu pisemnego; Jesli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn
losowych (nieobecnos¢ usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkoty; Po dtuzszej nieobecnosci w szkole (powyzej 1 tygodnia) uczen ma
prawo nie by¢ oceniany przez tydzien.

12) W przypadku dtugotrwatej choroby ucznia, min.2 tygodnie (np. pobyt szpitalu) nauczyciel
zobowigzany jest pomoc uczniowi w uzupetieniu brakoéw 1 wyznaczy¢ termin uzupetnienia
powstatych zalegtosci;

13)Na poczatku semestru kazdy nauczyciel ustala z uczniami ilo$¢ dopuszczalnych
nieprzygotowan do lekcji (nie mogg mie¢ one wptywu na ocen¢ koncowa z przedmiotu).

16. KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE UCZNIA

1) Ustalenie ocen z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i oceny
zachowania odbywa si¢ poprzez klasyfikowanie §rédroczne i roczne.

2) Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali okreslonej w WSO, oraz oceny zachowania.

3) Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego,
przynajmniej tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych.

4) Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej powinno si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu
przed rozpoczeciem ferii zimowych lub letnich.

5) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w
miare mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6) Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania, wedlug skali okreslonej w §5 ust.4 pkt 4, ust.5 pkt 2.

7) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia dydaktyczne, a
srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia i informujg o nich
ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

9) Ocena klasyfikacyjna z przedmiotu jest ustalana na podstawie ocen biezgcych: w przypadku
realizowania jednej godziny tygodniowo z danego przedmiotu — minimum 4 oceny; w
przypadku realizowania 2 i wigcej godzin z danego przedmiotu — minimum 6 ocen.

10) W przypadku nieobecnosci nauczyciela spowodowanej chorobg lub inng usprawiedliwiong
nieobecnoscig, wychowawca wraz z Radg Pedagogiczng dokonuje klasyfikacji na podstawie
ocen biezacych.

11) Poszczegodlni nauczyciele informujg ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej lub nie klasyfikowaniu z zaje¢ dydaktycznych na jeden miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. O przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ dydaktycznych wychowawca informuje
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1)

2)
3)

4)

18

pisemnie ucznia oraz jego rodzicow na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 5 ust.19 pkt 1.

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 5 ust.19 pkt 1.

14) Na skutek szczegoélnie nagannego zachowania ucznia, ocen¢ zachowania moze zmienié
wychowawca po konsultacji z Radg Pedagogiczna, takze po klasyfikacji.

15) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do
sredniej ocen, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena
nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

17 ZASADY POPRAWIANIA OCEN

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu (catolekcyjnego) w ciggu dwoch
tygodni od daty oddania sprawdzianu przez nauczyciela, na zajgciach dodatkowych z danego
przedmiotu. Wybrany sprawdzian poprawia si¢ tylko jeden raz. Podczas obliczania $redniej ocen
pod uwage brane sg obie oceny (rowniez wtedy, gdy uczen z poprawy uzyska nizsza oceng niz
poprzednia).

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy dwoch kartkoéwek w trakcie pierwszego lub drugiego okresu roku
szkolnego (na zasadach takich jak wyzej).

Uzyskanie punktow minusowych, z danego przedmiotu, w terminie przeznaczonym na poprawe
sprawdzianu/kartkowki eliminuje mozliwo$¢ korzystania z przywileju poprawy.

Uczen, ktory osiagnie najwigkszy progres w nauce na przestrzeni 1 miesigca ma prawo
poprowadzi¢ lekcje, lub jej fragment. Za przygotowanie zaje¢ uczen moze otrzymaé oceng o
wadze 4 (za perfekcyjne przygotowanie uczniowie moga uzyskaé ocen¢ celujgca). Natomiast
niewywigzanie si¢ z powierzonego zadania skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej (o wadze
4).

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH

OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJINYCH

1) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne na podstawie dotychczasowych ocen biezacych podajg uczniowi
propozycje oceny rocznej na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w terminie co
najmniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej zobowigzani sg
ustnie poinformowa¢ ucznia o wystawionych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych.

2) Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng, jesli spetnia

wszystkie nastepujace warunki:
a) jest klasyfikowany,
b) chce podwyzszy¢ oceng o jeden stopien,
C) przystapit do wszystkich prac klasowych,
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d) poprawial w wyznaczonym terminie wszystkie prace i testy przewidziane do poprawy z
tego przedmiotu,

e) prowadzil systematycznie zeszyt przedmiotowy,

f) oddawat w terminie zadawane prace,

g) chce poprawi¢ oceny maksymalnie z trzech przedmiotow,

h) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajgciach szkolnych, w szczegolnosci
na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

g) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

h) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra.

3) Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu.

4) W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia na tym samym etapie edukacyjnym lub
nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit.b moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy komisji na
wlasng prosbe. W takim przypadku w sktad komisji wchodzi inny nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

6) Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych:

— rodzice (prawni opiekunowie) musza napisa¢ podanie, z uzasadnieniem, do dyrektora
szkoly o egzamin (podanie musi by¢ czytelnie podpisane przez rodzicow). W podaniu
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia okreslaja ocene, o jakg uczen si¢ ubiega;

— podanie musi wplynag¢ w terminie nie poézniej niz 5 dni przed Klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna.

7) Termin egzaminu wyznacza dyrektor przed Klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng. O terminie
egzaminu dyrektor informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) telefonicznie lub pisemnie
(poprzez ucznia).

8) Zakres materiatu objetego egzaminem odpowiada wymaganiom dla oceny, o ktorg ubiega si¢
uczen. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje dla ucznia zestaw zagadnien
dotyczacy okresu, za ktory wystawil proponowang oceng.

9) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin z
jezyka obcego moze mie¢ form¢ pisemng i ustna.

10) Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokot, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

b) termin egzaminu,

C) imig, nazwisko, klasa, ucznia przystgpujacego do egzaminu,

d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz informacje o stopniu realizacji tematu przez ucznia —
odpowiedzi ustne (odpowiedz: wyczerpujgca, czesciowa, niezadowalajgca, brak
odpowiedzi),

e) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

f) Do protokotu zatacza si¢ prace ucznia i informacj¢ o jego zadaniach praktycznych w
przypadku egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych, techniki i wychowania fizycznego.

11) Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, otrzymuje oceng wczesniej
wystawiong przez nauczyciela przedmiotu.

12) Uczen, ktory uzyska na egzaminie powyzej 90% punktow (Srednia arytmetyczna za czes¢
pisemng i ustng) przewidzianych za test egzaminacyjny poprawia tym samym proponowang oceng
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o jeden stopien. Jezeli uczen uzyska nizszg liczbg punktéw ocena roczna pozostaje taka sama jak
ocena wczesniej wystawiona przez nauczyciela przedmiotu.

13) Przystapienie ucznia do poprawy z danego przedmiotu w danym roku szkolnym jest
jednorazowe.

14)  Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

19. EGZAMIN SPRAWDZAIJACY.

TRYB I ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
UCZNIA

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 roboczych dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) Termin egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w § 5 ust. 16 pkt. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w § 5 ust. 16 pkt. 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, zZe :

a) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

W przypadku rocznej (§rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz ustalong oceng.

8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
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10)

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

11)

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

poprawkowego, ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na warunkach
kazdorazowo ustalanych przez dyrektora szkolty (miejsce i czas wskazuje dyrektor).
Dokumentacja zwigzana z egzaminem, poprawkowym, nie podlega kserowaniu, fotografowaniu,
wynoszeniu poza obreb szkoty.

12)

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

20. PROMOWANIE UCZNIA

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem § 5 ust.20 pkt. 2.

a) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowe_] do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania z uwzglednieniem ustalania ocen z wychowania fizycznego, zaj¢é
technicznych lub techniki, plastyki, muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem (jezeli uczen uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ oceng z tych zajec).

Do $redniej ocen upowazniajacej do otrzymania $wiadectwa promocyjnego do klasy
programowo wyzszej oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

Uczen konczy szkole podstawowa:

a) uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej I roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

b) w przypadku szkoty podstawowej (o$Smioklasowej) — jezeli przystapil do egzaminu
osmoklasisty.
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.

21 ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych jednych albo dwdch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajecé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dokladny termin
egzaminu 1 sklad komisji ustala dyrektor szkoty. O terminie oraz wymaganiach
obowigzujacych na egzaminie poprawkowym informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunéw) wychowawca. Nauczyciel, uczacy danego przedmiotu, przygotowuje test
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot wedlug ustalonego w
szkole wzoru. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w
terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

22 ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki

b) oraz uczen spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

c) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, speiniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) Uczniowi, o ktorym mowa w § 5 ust.22 pkt 3 lit.b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w § 5 ust. 22 pkt.1, pkt 2, i pkt 3 lit. a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 5 ust. 22 pkt 3 lit. b, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

— nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

a) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 5 ust. 22 pkt 3 lit. b, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

b) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

C) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

— Imiona i nazwiska nauczycieli;

— termin egzaminu klasyfikacyjnego;

— zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

d) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na warunkach

kazdorazowo ustalanych przez dyrektora szkoly (miejsce i czas wskazuje dyrektor).
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Dokumentacja zwigzana z egzaminem, poprawkowym, nie podlega kserowaniu,
fotografowaniu, wynoszeniu poza obreb szkoty.

10) Uczen w klasie programowo najwyzszej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

12) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

13) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

23. EGZAMIN OSMOKLASISTY

1) W Kklasie 6smej - Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone w
podstawie w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach 1-VII1.

24. SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH ICH DZIECI

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .

3) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

4) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, =zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jesli
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na warunkach kazdorazowo ustalanych przez dyrektora szkoly (miejsce 1 czas
wskazuje dyrektor)). Dokumentacja zwigzana z egzaminem klasyfikacyjnym, poprawkowym,
nie podlega kserowaniu, fotografowaniu, wynoszeniu poza obrgb szkoty.

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu na nastepujacych
zasadach:

a) kazdy uczen otrzymuje sprawdzong prace do wgladu,

b) po zapoznaniu si¢ z oceng zwraca prace nauczycielowi,

€) nauczyciel przechowuje sprawdzone prace przez biezacy rok szkolny i zobowigzany jest
udostepni¢ je rodzicom na ich prosbe, na terenie szkoty,

d) nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja,

e) na pisemng prosb¢ rodzicow ucznia o pisemne jej uzasadnienie, nauczyciel ustalajacy ocene
winien jg uzasadni¢ w pisemnej formie w ciggu 14 dni.

f) dokumentacja ta nie podlega wynoszeniu poza obrgb szkoty, natomiast uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun moze wykona¢ dokumentacj¢ fotograficzng pracy.

6) Nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego informowania ucznia o uzyskanych ocenach:
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a) w przypadku sprawdzianu max. do 2 tygodni,
b) w przypadku innych ocen biezacych, po ustaleniu oceny.

7) Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych, $rodrocznych i rocznych
wynikach ich dzieci w czasie comiesigcznych spotkan w szkole, w czasie umowionych
spotkan indywidualnych w szkole, na spotkaniach podsumowujacych pracg¢ w okresie, przez
korespondencje listowna, poprzez dziennik elektroniczny, a takze przez adnotacje w zeszycie
przedmiotowym.

§6

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Szkoty Podstawowej nr 16 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Zwigzku Orta Bialego

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskigj

Art.48 ust.1 ,Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia i
wyznania oraz jego przekonania”.

Art.53 ust.3 ,Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego i
religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami”.

Art53 ust.4 ,Religia koSciota lub innego zwigzku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawnej
moze by¢ przedmiotem nauczania w szkole, przy czym nie moze by¢ naruszona wolno$¢ sumienia i
religii innych osob”.

Art.70 ust.1 ,Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Sposéb
wykonywania obowiazku szkolnego okresla ustawa”.

Art. 70 ust.4 ,Wladze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i1 réwny dostep do
wyksztatlcenia. W tym celu tworza 1 wspieraja systemy indywidualnej pomocy finansowej i
organizacyjnej dla uczniow i studentoéw. Warunki udzielania pomocy okre$la ustawa”.

Art.72 ust.1 ,Rzeczpospolita Polska zapewnia ochron¢ praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od
organdbw wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem,
demoralizacja”.

Ustawa Prawo O$wiatowe
Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:
1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢ oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;
3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, wzmacniane i uzupelniane przez
dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;
5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
7) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;
8) opieke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
12) ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

61



13) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach i
placowkach;

15) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

16) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

20) warunki do rozwoju =zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

21) upowszechnianie wsérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

22) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Ustawa Karta Nauczyciela
Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mitodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

1 ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

Opieka wychowawcow nad fizycznym i psychologicznym rozwojem uczniow.
Organizowanie srodowiska spotecznosci szkolne;.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespotach klasowych.
Organizowanie czasu wolnego mlodziezy (wycieczki, zajecia pozalekcyjne, wolontariat,
zajgcia sportowe).
5. Wspoéluczestniczenie rodzicow w planowaniu i tworzeniu odpowiedniej atmosfery
wychowawczej. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.
6. Aktywny wspoludziat Samorzadu Uczniowskiego w tworzeniu i realizacji zadan
wychowawczych.
7.  Wspoéluczestniczenie w wszechstronnym rozwoju osobowos$ci uczniow:
1) promowanie warto$ci intelektualnych, moralnych oraz nowoczesnej edukacii,
2) zapewnienie warunkow do rozwoju pod wzgledem wychowania, wiedzy i umiejetnosci,
3) troska o rozwoj demokratyzmu, samorzadnosci, wspotodpowiedzialnosci i samooceny w
procesie dydaktycznym,
4) tworzenie spojnych dziatan pomiedzy szkola, rodzing, instytucjami wspierajacymi zadania
szkoty.
8. Zapewnienie warunkdéw rozwoju fizycznego 1 ochrony zdrowia uczniow:
1) przeprowadzanie badan profilaktycznych uczniow,
2) zapewnienie warunkow do uczestnictwa w zajeciach sportowych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) wspieranie mlodziezy z rodzin zastgpczych, patologicznych 1 0 niskim statusie
materialnym,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

2) informowaniu o uzaleznieniach i ich skutkach;

3) wspolpracy z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

4) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniem;

5) wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci 1 mlodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji w
sytuacji zagrozenia uzaleznieniem.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz prowadzi edukacje
prozdrowotng i promocj¢ zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom.

Zadania z zakresu dzialalno$ci profilaktycznej wsrdd dzieci i milodziezy zagrozonych
uzaleznieniem sg realizowane na zajeciach profilaktycznych w ramach: zaje¢ psychologiczno —
pedagogicznych (wspdtpraca z PPP), zaje¢ z wychowawca, zaje¢ pozalekcyjnych, zajgc
swietlicowych, na zajeciach edukacyjnych w ramach przedmiotéw, ktéorych podstawy
programowe uwzgledniaja zagadnienia dotyczgce zapobiegania uzaleznieniom, edukacji
prozdrowotnej, wychowania do zycia w rodzinie.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy, rodzicow i
nauczycieli informacji na temat:

1) szkodliwosci s$rodkéw lub substancji, ktorych uzywanie laczy si¢ z zagrozeniem
bezpieczenstwa i zdrowia oraz moze prowadzi¢ do uzaleznien;

2) dostepnych form pomocy dzieciom i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

3) mozliwosci rozwigzywania problemow powodujacych powstawanie uzaleznien;

4) skutkow prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisOw prawa przez nieletnich.

Szkola podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow i policji w
sytuacjach kryzysowych (lub innych instytucji powotanych do pomocy dziecku 1 rodzinie), a w
szczegbdlnosci, gdy dzieci lub milodziez uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja S$rodki lub
substancje odurzajace.

W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny oddzialujacy na wychowanie
rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane 1 uzupetniane przez dzialania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci 1 mtodziezy, obejmuje:

1) profilaktyke uzaleznien: alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu,

2) zapobieganie ztu, agresji, przemocy i innym patologicznym zachowaniom spotecznym,

3) zapobieganie zagrozeniom wynikajacym z negatywnego wptywu sekt, oraz negatywnego
wplywu mediow internetowych,

4) promowanie kulturalnych form zachowan na imprezach masowych, sportowych,

5) promowanie wolontariatu, pomocy innym,

6) program stymulujacy rozwdj umiejetnosci spotecznych:

a) ksztattowanie §wiadomos$ci moralnej ucznidow,
b) rozwijanie postaw spotecznie akceptowanych,
c) ksztaltowanie rozwoju emocjonalnego i duchowego.

W procesie wychowania i profilaktyki szczegélng wage zwraca si¢ na zadania ogolno-

wychowawcze:

1) adaptacje i integracj¢ uczniow klas pierwszych,

2) integracje ze srodowiskiem lokalnym,

3) prace z uczniami wymagajacymi statej opieki psychologiczno — pedagogicznej,

4) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

63



5) propagowanie zdrowego stylu zycia bez natogdéw i uzaleznien,

6) realizacja programow profilaktycznych,

7) indywidualna prace specjalistow z uczniem uzaleznionym,

8) ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych w  konstruktywnym rozwigzywaniu
konfliktow,

9) rozwijanie zachowan asertywnych,

10) prace z uczniem nad budowaniem poczucia wlasnej wartosci,

11) wdrazanie aktywnej mlodziezy do udzielania pomocy w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych,

12) realizowanic wczesnej profilaktyki dla rodzicow w ramach konsultacji i szkolen
prowadzonych przez specjalistyczne instytucje, np. Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczna,

13) organizowanie szkolen cztonkéw rady pedagogicznej, konsultacji dla nauczycieli z
pracownikami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

14) integracja tresci profilaktycznych i wychowawczych z tre§ciami nauczania przedmiotow,

15) podejmowanie dziatah w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom wspotczesnego $wiata.

2 PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

1) Uczen ma prawo do:

a) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien;

b) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien; dyskrecji
w sprawach  dotyczacych  jego sytuacji rodzinnej,  przyjazni, uczué,  atakze
do zachowania tajemnicy  korespondencji, do swobody wyrazania mysli i przekonan
religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych 0so6b;

C) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
tolerancji, wolnosci 1 rownosci (niezaleznie od sytuacji materialnej, wyznania, odmiennosci
pogladow);

d) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwlacza¢ niczyjej
godnosci osobiste;j;

e) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
szkolnych;

f) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, udokumentowana pozaszkolna
dziatalno$¢ spoteczna, wolontariat jest uwzgledniana przy dziatalnosci spotecznej w szkole;

g) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach; zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami;

h) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

1) Jjawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; zachowanie
w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

J) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

k) dodatkowej pomocy nauczyciela w opanowaniu materialu z mozliwoscia powtdrnego
sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci w terminie uzgodnionym z prowadzgcym przedmiot;
w przypadku uzasadnionych przyczyn powodujacych zalegtosci w materiale programowym
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

(dtugotrwata choroba, wypadek losowy, udzial w olimpiadach i pracach organizowanych
przez szkote);

I) bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

m) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

n) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i przerw — czytelnia;

0) w przypadku naruszenia praw ucznia, przez pracownikow szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo ztozy¢ na pismie skarge lub wniosek do dyrektora szkoty;
zgltoszenia skargi lub wniosku nalezy traktowac jako pilne i terminowe. Skargi i wnioski,
ktore nie wymagaja zbierania dowodow i wyjasnien powinny by¢ rozpatrzone w terminie
14 dni. Skargi i wnioski wymagajace przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
powinny by¢ zalatwione w terminie jednego miesigca od daty otrzymania;

p) W szkole uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) UCZEN MA OBOWIAZEK:

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, nie naruszajacy dobr innych oséb,

zgodnie z przyjetymi normami moralnymi i kulturalnymi, systematycznie i wytrwale pracowaé

nad wzbogaceniem swojej osobowosci,

W czasie zaj¢¢ lekeyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi

uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego

upowazniony przez nauczyciela,

nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku,

gdy uczen zglosi taki zamiar,

dbania o samodyscypling na zajg¢ciach lekcyjnych i w czasie przerw,

postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o dobre imi¢ szkoty, honor 1

tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;.

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow uznanych powszechnie za

obrazliwe,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly oraz wiasciwe

zachowanie wobec nich, podporzadkowania si¢ zaleceniom, zarzadzeniom dyrektora szkoty,

rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi zgodnie z normami wspotzycia
spotecznego,

d) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka, zachowania w tajemnicy
korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

e) nie utrudniania innym uczniom korzystania z zaj¢¢ edukacyjnych,

f) nie utrudniania przeprowadzania zaj¢¢ edukacyjnych nauczycielowi.

Zabronione jest demonstrowanie przez uczniéw postawy agresywnej i widocznych oznak

sympatii oraz przynaleznosci do subkultur mtodziezowych (poprzez zachowanie, ubior,

uczesanie).
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10) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do udziatu w zajeciach
edukacyjnych lub wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i
wlasciwego zachowania w ich trakcie (zachowanie kulturalne, nie utrudniajgce prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych, oraz umozliwiajace skorzystania z nich w pelni pozostatym uczniom).

11)Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ punktualnie na zajecia wynikajace z planu zajgé
lekcyjnych.

12) Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg sie
zajecia.

13) Uczen zobowigzany jest systematycznic przygotowywaé si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabia¢
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

14) Wywigzywania si¢ z systematycznego uczeszczania do szkoty, usprawiedliwiania kazdej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

15) Usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci w ciagu tygodnia po przyjsciu do szkoty.

16) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow. Na terenie szkoly
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.

17)Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych, jest kulturalny, czysty i schludny.

18)Dbania 0 schludny wyglad oraz noszenia stroju galowego w dni do tego wyznaczone.
Uczniowie zobowigzani sg do noszenia odpowiedniego stroju na co dzien. Strdj ten powinien
by¢ czysty, schludny, skromny, estetyczny, nie wyzywajacy, stonowany Kkolorystycznie, nie
wzbudzajacy negatywnych emocji, bez ekstrawaganckich dodatkow. Str6j galowy to: biata
bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spddnica (kolor czarny, granat, popielaty, szary),
zakiet, kamizelka, marynarka.

19) Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty, gdzie obuwiem zamiennym jest obuwie typu sportowego.

20) Stosowa¢ warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

a. Uczen ma prawo przynoszenia telefonu do szkoty.

b. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie sprzg¢tu komputerowego,
multimedialnego, elektronicznego przyniesionego do szkoly przez ucznia. W
przypadku kradziezy lub zniszczenia, podejmuje dziatania wyjasniajace, w
szczegolnych przypadkach przekazuje sprawe do odpowiednich instytucji.

C. Zabronione jest uzywanie telefonow komorkowych, smartfonéw, innych urzadzen
elektronicznych przyniesionych przez ucznia, w trakcie pobytu w szkole, wyjatek
stanowig dwie tzw. ,,dlugie przerwy” w godz. 11.30 — 11.50, oraz 12.35 — 12.55, kiedy
uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych.

d. Uczen posiadajacy takie urzadzenia ma obowigzek ich wylaczenia i schowania w
plecaku, torbie lub indywidualnej szafce jezeli klasa takie posiada.

€. Zabrania si¢ fotografowania, filmowania 1 nagrywania nauczycieli, uczniow,
pracownikow szkoty i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty bez ich wiedzy i
pozwolenia.

f. Niestosowanie si¢ do powyzszych zasad wptywa na ocen¢ zachowania.

g. W przypadku tamania przez ucznia postanowien zawartych w pkt. 3, 4, 5 niniejszego
zapisu, nauczyciel upomina ucznia i przypomina o obowigzku schowania urzadzenia
do plecaka lub torby, w przypadku powtoérnego niedostosowania si¢ do pkt 3-5 uczen
ma obowiazek przekazania urzadzenia do depozytu w sekretariacie szkoty, celem
przekazania go rodzicom (prawnym opiekunom). Wychowawca klasy lub nauczyciel
bezzwtocznie informuje rodzica/prawnego opiekuna ucznia o zaistnialej sytuacji i
obowigzku osobistego zgloszenia si¢ do sekretariatu szkoty w celu odebrania
urzadzenia.
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h. Uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkolty w
celu skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami lub ze swojego telefonu
pod nadzorem nauczyciela/pracownika szkoty.

21) Troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymywaé czystos¢ i porzadek na
swoim stanowisku pracy, dba¢ o czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty.

22) Nie niszczenia mienia szkoty.

23) Usunigcia zniszczenia lub szkody (ktora powstata z jego winy) w terminie do 2 tygodni.

3) NAGRODY

1) Nagrode lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy lub zespo6t ucznidow. Nagroda moze
by¢ przyznana za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, prace spoleczna,
wolontariat, wybitne osiagni¢cia w dziedzinach wiedzy, artystycznych, kulturalnych i
sportowych. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela oraz organizacji spolecznej lub instytucji po odpowiednim udokumentowaniu.
Informacja o nagrodzie powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy.

2) Obowigzuja nastepujace kryteria szczegotowe przyznawania nagrod:

a) swiadectwo z wyrdznieniem — jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 1 bardzo dobra ocen¢ z
zachowania,

b) uczniowi, ktdry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ oceng z tych zajec¢

€) nagrodami (mimo, ze nie posiadajg wymaganej Sredniej ocen 4,75) moga ponadto zostac
wyrdznieni uczniowie, ktorzy sa:

— laureatami konkurséw i olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego lub
WYZSZego,

— laureatami konkursow innych,

— szczegdlnie wyroznili si¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty lub w ramach
wolontariatu, pracy spotecznej na rzecz innych,

— o0siagaja bardzo dobre wyniki sportowe.

3) Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

d) pochwaty wychowawcy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy;

e) pochwaty dyrektora szkoty udzielonej indywidualnie wobec klasy, szkoty lub wobec rady
pedagogicznej,

f) nagrody rzeczowej, dyplomu, uznania lub pucharu;

g) listu pochwalnego dla ucznia lub rodzicow.

4) Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, organdow szkotly, organizacji
mtodziezowych, harcerskich, innych instytucji wspomagajacych dziatalnos¢ szkoty.

5) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

6) Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zlozenie.

7) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, wicedyrektor.

8) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

9) O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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1)

2)

3)

4) KARY

Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
Kara moze by¢ udzielona za razace naruszenie obowigzkow szkolnych, nieprzestrzeganie
zarzadzen o0sOb, organizacji funkcjonowania szkoty, przepisow zwigzanych z
bezpieczenstwem, oraz innych, udokumentowanych faktami. Kara moze by¢ udzielona
pisemnie w nastepujacej formie: opisu sytuacji, dotagczonego do dokumentacji ,teczki”
wychowawcy (obowiazek przechowywania przez jeden rok szkolny):
a)upomnienie wychowawcy,
b)nagana wychowawcy,
C)zakazu udzialu w imprezach klasowych i szkolnych (dyskoteka, wycieczki), z
podaniem terminu do kiedy zakaz obowiazuje,
d)zakazu petnienia funkcji w klasie lub reprezentowania szkoty na zewnatrz, z podaniem
terminu do kiedy zakaz obowiazuje,
e)nagana dyrektora szkoty,
f) przeniesienie do innej klasy,
g)przeniesienie do innej szkoty (odrgbny przepis).
h)Nagana wychowawcy jest udzielana takze uczniowi, ktory stracit w cigg semestru 40
pkt
1) Nagana dyrektora jest udzielna takze przy stracie 60 pkt.
J) Udzielenie nagany dyrektora wyklucza mozliwos$¢ otrzymania przez ucznia na koniec
okresu lub roku szkolnego oceny zachowania wyzszej od poprawne;.
k)Udzielenie nagany wychowawcy wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia na
koniec okresu lub roku szkolnego oceny zachowania wyzszej niz dobra.
Za razace naruszenie obowigzkow szkolnych uwaza sig:

a) czeste, nieusprawiedliwione niecobecno$ci na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
szkolnych (dwa tygodnie ciaglej nieobecnosci lub systematyczne nieobecnosci na
wybranych przedmiotach);

b) udokumentowane rozprowadzanie i (lub) uzywanie $rodkéw odurzajacych (narkotyki,
alkohol itp.) oraz palenie papierosow, (W tym e-papieroséw);

C) niszczenie mienia szkolnego i mienia prywatnego;

d) ordynarny, wulgarny stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych oraz
kolezanek i kolegow;

e) narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia lub zycia swojego oraz innych (kolegow,
dorostych), znecanie si¢ nad kolegami;

f) przywlaszczenie mienia szkolnego lub prywatnego innych osob;

g) wymuszanie pieniedzy;

h) naruszanie godnosci osobistej i wolno$ci innych 0sob ;

1) utrudnianie innym uczniom korzystania z zaje¢ dydaktycznych;

J) nieusprawiedliwione nie zgloszenie si¢ w ustalonym terminie na egzamin klasyfikacyjny,
poprawkowy, inne egzaminy organizowane dla ucznia przez szkole;

k) falszowanie dokumentow.

4) Decyzje o udzieleniu kary podejmuje wychowawca klasy w uzgodnieniu z dyrektorem

szkotly lub na wniosek innego nauczyciela lub pracownika szkoty.
a) O udzieleniu kary Szkota powiadamia rodzicoéw lub prawnych opiekunéw ucznia na
pismie.
b) Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo w ciagu 14 dni zlozy¢ na piSmie
odwotanie od powyzszej decyzji do dyrektora szkoty.
¢) Kary stosowane wobec ucznia muszg by¢ odnotowane w dokumentacji wychowawcy
Klasy.
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5) Anulowanie (cofnigcie) kary moze nastapi¢ po zgloszeniu si¢ rodzicow lub prawnych
opiekundow ucznia do osoby, ktora zdecydowata o ukaraniu 1 ustalenie zasad
zado$¢uczynienia za wyrzadzone szkody.

6) Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku kiedy zostang wyczerpane wszystkie $rodki oddziatywania
wychowawczego, a uczen stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia i zycia cztonkow
spotecznosci szkolne;j.

7) W przypadku niezrealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego i ukonczenia przez niego
18 roku zycia dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o skre§leniu go z listy ucznidow, jezeli
uczen ten nie wyraza chgci kontynuowania nauki, a zostaly wyczerpane przez szkote
wszelkie oddzialywania wychowawcze.

8) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreSlenia z listy ucznidéw, po
wczesniejszym zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

9) Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢c w ciggu roku szkolnego bezposrednio po
ukonczeniu przez ucznia 18 roku zycia, jezeli uczen ten nie wyraza checi kontynuowania
nauki.

10) Z prosba o zwolnienie z obowigzku szkolnego ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, moze
wystapi¢ do dyrektora szkoty rodzic (prawny opiekun) lub pelnoletni uczen.

11) Rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi skreSlonemu z listy uczniow przystuguje
prawo odwotania sic od decyzji do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za
posrednictwem dyrekcji w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

5) TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o karze
przeniesienia ucznia do innej szkoty do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas, nauczycieli lub samorzadu uczniowskiego powinny by¢ rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.

. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu,
ktorego nie rozstrzygnieto w obrgbie szkoly uczeh ma prawo odwolania si¢ do wiladz
o$wiatowych.

. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani.

. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora Szkoty.

6) PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW W
PRZYPADKU RAZACEGO NARUSZENIA OBOWIAZKOW
SZKOLNYCH

1. Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoty z policja w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy przestgpczoscig 1 demoralizacja uczniow:

1) Procedura postepowania w przypadku ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa
2) procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego
3) Procedura uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4) Procedura w przypadku licznych nieobecnosci, spéznien, Wagarow
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5) Procedura postgpowania w przypadku kradziezy lub zaginigcia przedmiotdw na terenie
szkoty.

6) Procedura postgpowania W przypadku gdy policja dokonuje zatrzymania nieletniego
sprawcy czynu karalnego przebywajgcego na zajeciach w szkol

7) Procedura w przypadku przyniesienia papierosow (W tym e-papierosow) lub ich palenia na
terenie szkotly

8) Procedura w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

9) procedura w przypadku posiadania lub rozprowadzania na terenie szkoly srodkow
odurzajacych

10) 1Procedura postepowania, gdy na terenie szkoly zostanie znaleziona substancja
przypominajgca wygladem narkotyk

11) Procedura reagowania — proba samobojstwa ucznia

12) 1Procedura postgpowania z uczniem, ktory zle zachowuje si¢ na lekcji

2 Rodzicow zobowigzuje si¢ do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
3) uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy oraz na kazde jego
wezwanie.
3 W trosce o dobrag wspotprace pomiedzy nauczycielem, rodzicem, uczniem proponuje si¢
podpisywanie trdjstronnej umowy spotecznej (kontrakt).

§8
ORGANY SZKOLY

1 Organami szkoly sg:

1) dyrektor Szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
2 Organy szkoly maja okreslone zadania i uprawnienia i wspéldzialaja ze sobg poprzez:

1) podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji,

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnianie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty 0 podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

1 DYREKTOR SZKOLY

1) Dyrektora Szkoty powoluje i odwoluje Prezydent Miasta Dgbrowy Goérniczej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2) Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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f)

)
k)

sprawuje opieke nad uczniamioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty ktorego projekt jest
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i rade rodzicowi, ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge Szkoty. Po uchwaleniu budzetu gminy przez Rade Miejska
dysponuje budzetem Szkoty zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym na dany
rok kalendarzowy, wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Szkoty.

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote; dba 0 bezpieczenstwo
ucznidéw na terenie Szkoty, wiacznie z bezpieczenstwem dostepu do tresci
internetowych. Komputery wykorzystywane w zajeciach edukacyjnych posiadaja
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
dziecka;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3) Dyrektor Szkoty takze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego,
organizuje dziatalno$¢ gospodarcza Szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych Szkoty
oraz powierzony majatek,

prowadzi w sposob prawidlowy dokumentacje dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej,

wnioskuje do Wydzialu Os$wiaty Urzgdu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej o
dokonanie koniecznych remontow obiektu szkolnego,

jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,
zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie stopnia
awansu zawodowego,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10)decyduje o przyznawaniu nagréd, o wymierzaniu kar porzadkowych,
11)wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli Szkoty,

12)w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i

samorzadem uczniowskim,

13)odpowiedzialny jest za podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym

zestawie podrecznikow, ktéore beda obowiazywa¢ od poczatku nastgpnego roku
szkolnego. Organizuje obréot uzywanymi podrecznikami,
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N

7.

2)

14)okresla szczegolowe warunki wypozyczania podrecznikow oraz materiatow
edukacyjnych, a takze warunki przekazywania uczniom podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych z biblioteki szkolnej, informuje rodzicow o
ww. warunkach.

15)organizuje zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢, zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. RADA PEDAGOGICZNA

W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W jej zebraniach mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty ;

2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy takze:

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, oraz

w szkole. przedstawionych przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli odpowiednio program

wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.

Opiniowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkoty

podstawowej, ktore sa realizowane w formie: zaje¢ klasowo-lekcyjnych; zaje¢ do wyboru

przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zaj¢cia klasowo-lekcyjne.
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3) Zakres dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci zgodnie z Art. 70. 1. i
2. Ustawy Prawo O$wiatowe.

4) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian, oraz uchwala statut
szkoty.

6) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszonych na posiedzeniach rady
pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3 RADA RODZICOW

1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

2. W skiad rad rodzicow wchodza w szkotach - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

3. Radarodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z whnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy takze opiniowanie w sprawach :

1) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) nadania imienia szkole,

3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

4) zestawu podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

5) dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.

6. Rada rodzicow:

1) wnioskuje do dyrektora szkoty o oceng pracy nauczyciela,

2) uczestniczy w ocenie pracy dyrektora szkoty,

3) opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego,

4) bierze udzial w komisji konkursowej wybierajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty,

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet przeznaczane na
dziatalnos¢ statutowa szkoty. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady
rodzicow,

6) wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty.
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~

10.

11.

12.

Rada oddziatlowa rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o odstgpienie od podziatu oddziatu klas I - III w sytuacji, gdy zwigkszy si¢ liczba uczniow o 1
- 2 w ciagu roku szkolnego, powyzej liczby 25 uczniow.

4 SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wWszyscy uczniowie szkoty.

Szczegodtowy zakres dziatania samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin zgodnie z
art.85 Ustawy Prawo Oswiatowe.

Regulamin samorzadu uchwala samorzad; regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

W przypadku szkoly podstawowej moze by¢ zachowana zasada odrgbnosci samorzaddéw
uczniowskich.

Samorzad uczniowski opiniuje wniosek dyrektora szkoty w sprawie skreslenia ucznia
petnoletniego z listy uczniow, wniosek o nadanie imienia szkole.

Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Whioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoly jednolitego stroju, opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoly o wprowadzeniu
obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju, opinia w sprawie
wzoru jednolitego stroju.

W szkole mogg dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6Olno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie  form  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej, opiekufncze; 1
innowacyjnej szkoty.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW

1) Dyrektor szkoty:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

zapewnia organom szkoly mozliwosci dziatania wedtug ich kompetencji,

rozwigzywania sytuacji  konfliktowych podczas  zebran ogoélnych  wszystkich

zainteresowanych organow,

zapewnienia biezgcej wymiany informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach i

decyzjach, poprzez:

— ksigge zarzadzen dyrektora szkoty,

— tablice informacyjne w szkole,

— informacje umieszczane na szkolnej stronie internetowej

— zebrania rady pedagogicznej,

— zebrania rady rodzicow,

— zebrania klasowych rad rodzicow,

— zebrania samorzadu uczniowskiego,

— spotkania uczniéw klas z wychowawcami,

— udziat dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego,
klasowych rad rodzicow,

ewentualne spory pomie¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa w toku mediacji na

zebraniach, w ktorych uczestniczy dyrektor szkoty,

spory migdzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad szkota,

spory migdzy radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty lub organ nadzoru

pedagogicznego,

we wszystkich sporach obowigzuje droga stuzbowa,

dyrektor szkoty wspodlnie z samorzadem uczniowskim organizuje co najmniej dwa razy w

roku szkolnym spotkania z uczniami, w celu wymiany opinii, uwag 1 spostrzezen

dotyczacych zycia szkoty. Samorzad uczniowski moze wnies¢ o zwolanie dodatkowego

spotkania.

§10

FORMY WSPOLDZIALANIA RODZICOW, UCZNIOW I NAUCZYCIELI

1. Rodzice i nauczyciele wspoOtpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
dzieci poprzez:

konsultacje,

organizowanie stalych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze (nie rzadziej niz raz cztery razy w roku). Harmonogram spotkan na caly rok

szkolny jest podany do wiadomosci spotecznosci szkolnej we wrzesniu kazdego roku,

udziatl w prelekcjach we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia dzieci,

stosowanie si¢ do przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzamindw,

a)
b)

c)
d)

e)
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f) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
g) aktywne uczestnictwo we wspolnych spotkaniach wychowawczych,
h) uczestnictwo w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. Rodzice podczas wrzesniowego spotkania z wychowawcami zostaja zaznajomieni ze szkolnym
prawem o$wiatowym, w tym:
a) Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
b) Wewnatrzszkolnym systemem oceniania ,
c) Statutem szkoty

§11

ORGANIZACJA SZKOLY

Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie ramowe plany nauczania.

Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé

edukacyjnych.
2. Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢¢ prowadzonych

w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, o ile takie zajgcia
sg w szkole prowadzone,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,

b) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

C) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

d) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

e) liczb¢ pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

f) ogélng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajecé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg¢ i innych nauczycieli,
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g) liczbg godzin zajec¢ swietlicowych,
h) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny, okresla
takze szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w tych oddziatach, a w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddzialow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, o ile takie zaj¢cia sg prowadzone w oddziale przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych;

5) liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych
pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych tych
nauczycieli;

7) liczbg pracownikdw administracji i1 obslugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogblna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ przedmiotow i blokow przedmiotowych okre§lonych planem nauczania i
szkolnym zestawem programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢:

a) w klasach I —III szkoty podstawowej —nie wigcej niz 25,
b) w klasach IV — VII szkoty podstawowej —do 32 uczniow.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

4. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca w miare
mozliwos$ci prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

5. Dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty, zmiang wychowawcy,
jezeli tego wymaga dobro klasy.

§13

1. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14
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. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§15

Dyrektor szkoly i dokonuje corocznego podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem S$rodkéw finansowych

posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisOow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

a) z jezykow obcych i informatyki,— w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow (w oddziatach
liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac podzialu na grupy po zapewnieniu §rodkow
finansowych przez organ prowadzacy szkole),

b) na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych i innych — w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,

C) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw,
dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach grup
miedzyklasowych.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe np. zajecia sportowe, jezykowe, kota
zainteresowan itp. mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

§16

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadami ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§17

Biblioteka

Biblioteka szkoty jest pracownig interdyscyplinarng. Gromadzi, powierza i upowszechnia
informacje. Stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, indywidualnym potrzebom
1 zainteresowaniom uczniéw oraz potrzebom doskonalgcych si¢ nauczycieli.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed lekcjami, w czasie lekcji 1 po
ich zakonczeniu.

. Zasady dzialania i korzystania z biblioteki okresla regulamin.
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5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

b) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji — lokalnych, regionalnych, narodowych,
mi¢dzynarodowych,

C) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zrodet w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia $wiata, ksztalcenia wyobrazni oraz dla
przyjemnosci,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, korzysci i zadowolenia plynacych z tych
czynnosci, a takze przyzwyczajenie do korzystania z bibliotek przez cate zycie,

e) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna np.
konkursy, spotkania z cieckawymi ludzmi, wycieczki,

f) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej zgodnie z obowigzujacymi w Szkole
programami i planami nauczania,

g) organizowanie obrotu uzywanymi podrecznikami, poprzez organizacje gietdy
podrecznikéw dla ucznidow szkoty podstawowe;.

6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, wyborze uczelni,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow.
7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na
lekcje i zajecia, szkolenia, itp.,

b) uzgadniania z nauczycielami zakupoéw nowosci,

C) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim,

d) prezentacja zapowiedzi wydawniczych,

e) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

f) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

g) wspoélne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza na
dany temat,

h) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami:
a) organizowanie imprez dla srodowiska,
b) wypozyczanie ksigzek rodzicom,
€) organizacja wycieczek do innych bibliotek,
d) spotkania z innymi bibliotekarzami w celu wymiany do$wiadczen,
e) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,
f) wspolpraca z bibliotekg pedagogiczng (dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym poprzez
zamieszczanie scenariuszy i referatow),
g) biblioteka wspotpracuje z rada rodzicow poprzez pomoc w zakupie ksigzek na nagrody,
h) wspoélpraca z sekretariatem szkolnym w zakresie zakupu czasopism dla nauczycieli i uczniow.
9. Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy:
a) udzial w konferencjach, w spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego,
b) systematyczne $ledzenie nowosci,
C) czytanie literatury przedmiotowej,
d) modernizacja pracy biblioteki,
e) awans zawodowy nauczycieli bibliotekarzy.
16. Biblioteka szkoty bierze udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty poprzez wspdlprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami uczniéw, innymi bibliotekami.
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17.

18.

N

a)

W bibliotece szkolnej znajduje si¢ multimedialne centrum informacji. W sktad centrum
wchodza komputery multimedialne, udost¢pniane uczniom, nauczycielom i rodzicom na
okreslonych zasadach.

b) Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo dostepu do tresci

c)

internetowych.  Jest  odpowiedzialny za  aktualizowanie  oprogramowania
zabezpieczajace go przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego dziecka.

Szczegdtowe zasady dziatania i korzystania z multimedialnego centrum informacji w
bibliotece szkolnej okresla regulamin.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

a)
b)

f)

nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice dokonuja wypozyczen na podstawie karty
czytelnika,

wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone zgodnie z terminem podanym przez
nauczyciela bibliotekarza, najpozniej w pierwszej potowie czerwca- przed koncem zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym; w przypadku nauczycieli biblioteka moze
przedtuzy¢ termin wypozyczen na kolejny rok szkolny,

kazdy czytelnik jest odpowiedzialny za materiaty wypozyczone,

wypozyczania, uczniom podrecznikdéw lub materialdow edukacyjnych, majacych postaé
papierowg oraz przekazywania uczniom materialow ¢wiczeniowych lub ich
udostepniania na podstawie odrebnych przepisow,

zakupy ksigzek oraz pozycji multimedialnych do biblioteki sa dokonywane na
podstawie zapotrzebowania nauczycieli i uczniow, w oparciu o rozpoznanie oferty
rynkowej oraz stosownie do mozliwos$ci finansowych szkoty,

wspotpraca z innymi bibliotekami polega na wymianie do§wiadczen, organizowaniu
spotkan i zaj¢¢ dla dzieci, rodzicow, nauczycieli i spotecznosci lokalnej.

Biblioteka gromadzi, wypozyczania 1 udost¢gpniania podreczniki 1 materialy edukacyjne.

§18

Swietlica

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, organizuje sie swietlicg.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza dziatalnosci szkoty.
Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w §wietlicy,
prowadza zajecia w kotkach zainteresowan organizujac prace wedtug planu i programu $wietlicy.
Regulamin $wietlicy okre§la organizacj¢ 1 formy pracy $wietlicy odpowiednie do potrzeb
uczniéw oraz mozliwosci bazowych szkoty.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.

Godzina zaje¢ w Swietlicy trwa 60 minut.

Do zadan opiekunczych i wychowawczych $wietlicy szkolnej nalezy:

zapewnienie opieki uczniom przed i po lekcjach,

ksztaltowanie nawykow kultury osobistej 1 czystosci,

tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

organizowanie pomocy W nauce,

tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
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g) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny wychowankow,

h) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w §wietlicy i stolowce: kontrola obecnosci
uczniow.

§19

Stolowka

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
szkolne;j.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala dyrektor szkoty.

3. Szczegotowy zakres dziatalno$ci stotdwki okresla regulamin.

no

§ 20

1. Dia realizacji celow statutowych szkoty posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) Swietlice,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) gabinet psychologa szkolnego,
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
8) szatnie,
9) gabinet pielggniarki szkolne;.

§21

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, oraz pracownikow administracyjnych, specjalistow i
pracownikow obstugi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
1) Zadania nauczyciela:
a) realizuje rzetelnie program Kksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
I planach pracy szkoty;
b) przedstawia dyrektorowi: rozklady materialu nauczania w poszczegdlnych klasach,
zawierajgce informacje o realizacji tresci podstawy programowej, Kryteria oceniania,
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f)

9)
h)

)

P)

Q)

indywidualny plan rozwoju na dany rok szkolny, z ktorego sporzadza sprawozdanie na
koniec roku szkolnego uwzgl¢dniajac wnioski do dalszej pracy (nie dotyczy nauczycieli
odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego), W terminie podanym przez
dyrektora, przedstawia do kontroli dyrektorowi dokumenty przebiegu nauczania w zwigzku
z zakonczeniem zaje¢¢ lekcyjnych jednak nie pozniej niz 7 dni od zakonczenia roku
szkolnego;

informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o: wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlne oceny, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje 0 jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty;

wspiera swoja postawg i dzialaniem pedagogicznym rozwo6j psychofizyczny uczniow ich
zdolno$ci 1 zainteresowania, pomaga uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow,
zawodow 1 olimpiad; aktywnie uczestniczy w pracach zespotow przedmiotowych i innych
dziatajacych w szkole;

udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia, uczestniczy w pracach zespotu powotywanego przez dyrektora ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzi Kkarty indywidualnych potrzeb zgodnie z
odrgbnymi przepisami, opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
zgodnie z odrebnymi przepisami;

bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

informuje rodzicéw, uczniéw, wychowawce klasy i1 dyrektora szkoty, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

nauczyciel na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej ustala na lekcji
swojego przedmiotu oceng $rodroczng (roczng) i podaje ja do wiadomos$ci uczniow i ich
rodzicow;

0 przewidywane;j dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie lub nieklasyfikowaniu, nauczyciel
przedmiotu obowigzkowo informuje wychowawce klasy (w formie pisemnej w dzienniku
lekcyjnym) na miesigc przed klasyfikacja s$rodroczng (roczng) zaje¢ edukacyjnych,
natomiast wychowawcy przekazuja te informacje w formie pisemnej rodzicom uczniow;
bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkofe;

prowadzi prawidtowo, Systematycznie, czytelnie dokumentacje pedagogiczng przedmiotu
lub zaje¢ pozalekcyjnych;

realizuje przygotowanie i1 organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych zgodnie z przyjetym
harmonogramem na dany rok szkolny;

okresla zasady przebywania w salach lekcyjnych, pracowniach i innych pomieszczeniach
oraz zamieszcza je w regulaminie pomieszczenia, umieszczonym widocznym dla uczniéw
miejscu;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole (w czasie
zaje¢ edukacyjnych, przerw mig¢dzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w
szkole oraz wycieczek i wyjs¢ szkolnych oraz zawodow sportowych);

kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przy uzyciu komputeréw podtaczonych
do sieci Internet ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo dostepu do tresci internetowych.
Za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego dziecka
odpowiedzialny jest administrator pracowni internetowej, opiekun pracowni multimedialnej
wraz z nauczycielami uczacymi w szkole informatyki,

oceny uzyskane przez ucznia oraz inne zapisy wynikajace z prowadzenia dziennika
lekcyjnego na biezgco wpisywane sg do dziennika elektronicznego. Nauczyciel moze
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

prowadzi¢ zeszyt sluzbowy, w ktéorym na biezaco zapisywana jest frekwencja, oceny,
zachowanie uczniow. Obowigzkiem nauczyciela jest uzupetnienie zapisow W dzienniku
elektronicznym do czwartku kazdego tygodnia. Nauczyciel zobowigzany jest do
nieujawniania danych zawartych w zeszycie stuzbowym oraz do jego nalezytego
zabezpieczenia przed ujawnieniem danych wrazliwych w nim zawartych, Dokumentacj¢ w
dzienniku elektronicznym nauczyciel moze uzupeti¢ na terenie szkoty lub w domu.
Nauczyciel zobowigzany jest do nieudostgpniania swoich danych do logowania w
dzienniku elektronicznym w celu nalezytego zabezpieczenia zawartych w nim informacji.

Uprawnienia:

a) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikdow, programow
nauczania, $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (w zakresie
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej),

b) jezeli prowadzi koto zainteresowan — decyduje o tresci programu,

¢) decyduje o biezacej, okresowej, rocznej ocenie postepow swoich uczniow,

d) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich ucznidw,

e) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw,

Odpowiedzialno$¢:
a. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty

— za poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

— za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
powierzonych.

b) Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty:

— za skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie dyzuré6w mu przydzielonych,

— za brak przestrzegania zasad bezpieczefstwa 1 higieny, nie zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkow pobytu w szkole.

— Zza zniszczenie lub utrate majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonego mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji i pokoju.

Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznia, a takze
poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

Nauczyciel doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne 1 dba o podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Szkota zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, a w szczegdlnoSci nauczycielom
rozpoczynajacym pracg, prawo Kkorzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
wlasciwego osrodka metodycznego, z pomocy nauczyciela — opiekuna stazu, udziat w
konferencjach przedmiotowo-metodycznych i kursach.

§23

Dyrektor szkoty powotuje: zespot wychowawczy, zespdt klasowy, zespolty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo- zadaniowe.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespolu
nauczycieli.

W posiedzeniach zespolu mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczacego.
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§24

1. Zadania wychowawcy.
1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

a)

b)
c)

2) W

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz zycia w
zespole, rodzinie, w spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w klasie oraz migdzy wychowankami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;.

celu realizacji zadan wychowawcy, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1 wychowawca:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) na poczatku roku szkolnego zaznajamia ucznidéw ze Statutem Szkoty, przeprowadza

szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, zapoznaje z instrukcja postepowania na wypadek
ewakuacji. Rodzice z powyzszym s3 zaznajomieni na spotkaniu z wychowawca we
wrzesniu,

C) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania, organizuje

indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami oraz uczniami wybitnie zdolnymi,

d) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z radg klasowa rodzicéw, informuje ich o

wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlgcza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy,

e) wspotdziata z réoznymi instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej

f)

pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicéw,

prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia: dziennik zaje¢ lekcyjnych
lun dziennik zaj¢¢ innych, arkusze ocen, swiadectwa szkolne, zeszyt uwag, protokoty z
zebran z rodzicami wraz z listami obecnosci, pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci,
pisemne zgloszenia od nauczycieli dotyczace przewidywanych ocen niedostatecznych i
nieklasyfikowania, orzeczenia i opinie wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, wszelkie oswiadczenia niezbedne do prawidtowego organizowania procesu
ksztalcenia zgodnie prawem oswiatowym (np. zgody rodzicoOw dziecka na uczestnictwo W
zajeciach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie),

g) najp6zniej do 5 dni (tydzien nauki) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia powiadamia

o tym jego rodzicow,

h) arkusze ocen moga by¢ wypetniane komputerowo lub recznie,

)
)

ocena opisowa $rodroczna i roczna w edukacji wczesnoszkolnej moze by¢ wypisana
komputerowo 1 jako wydruk komputerowy dotgczona do dziennika jako zaltgcznik,

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach $rodrocznych
(rocznych) w obecnosci catej klasy,

K) o przewidywanym dla ucznia $rdédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym lub

nieklasyfikowaniu, wychowawca klasy obowigzkowo informuje w formie ustnej ucznia i
pisemnej jego rodzicow (za potwierdzeniem), w terminie zgodnym z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

przynajmniej cztery razy w roku szkolnym spotyka si¢ z rodzicami swoich wychowankow
na zebraniu klasowym, a w razie potrzeby udziela rodzicom indywidualnych konsultaciji,
dostosowuje formy pracy nauczyciela wychowawcy do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty,
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n)

dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena zachowania jest jawna, uzgodniona przy aktywnym
uczestnictwie ocenianego ucznia, ucznidw, wychowawcy, nauczycieli uczacych w danej
klasie.

2. Uprawnienia wychowawcy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wspotdecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkotg,

ustala ocen¢ zachowania uczniéw swojej klasy,

ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa i klasowa (szkolng) rada rodzicoéw
system nagradzania i motywowania wychowankow,

ma prawo wnioskowa¢ do dyrekcji szkoty, stuzby zdrowia i instytucji specjalistycznych o
pomoc w  problemach zdrowotnych, psychospotecznych lub materialnych swoich
wychowankow,

ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca odpowiada:

1)
2)
3)

4)
5)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,
za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego klasy,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniow klasy bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

za prawidlowos$¢ sporzadzania dokumentacji klasy,

za prowadzenie dziennika w czgéci zawierajacej dane, informacje, statystyki, ktore
przeznaczone s3 dla wychowawcy klasowego, wypetnia arkusze ocen ucznidéw klasy.

§ 25

1. W szkole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy organizowanie, nadzor i kierowanie procesem
wychowawczym i opiekunczym w powierzonej przez dyrektora szkoty jednostce.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektora szkoty, kierownika $wietlicy powotuje Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkolg.

§ 26

Zadania wicedyrektora
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1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
a)
b)

c)
d)

W zakresie organizacyjnym szkoty:

organizowanie, nadzor i kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym w szkole,

czynny udzial w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

udzial w opracowaniu arkuszy organizacyjnych i nadzorowanie prawidtowosci planu
zaje¢ lekcyjnych zgodnie z wymogami w tym zakresie,

nadzorowanie prawidlowos$ci ustalenia dyzurow nauczycieli w czasie przerw i kontrola
ich realizaciji,

organizowanie apeli i zebran informacyjnych dla uczniow,

wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia,

udziat w posiedzeniach zespotu kierowniczego szkoty,

wspotudziat w zebraniach z rodzicami,

prowadzenie dziatalno$ci kontrolo-instruktazowej nauczycieli,

przygotowanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci szkoty,

kontrola i zabezpieczenie dokumentacji przebiegu nauczania,

ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny szkolnej,

m) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z dziatalnosci szkotly, zleconych

doraznie przez dyrektora szkoty.

2) Zakres dziatalnosci dydaktycznej:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

odpowiedzialnos¢ za wlasciwg realizacj¢ planéw 1 programéw nauczania,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

wychodzenie z inicjatywa unowocze$niania metod nauczania i wychowania,

badanie i analiza wynikdw nauczania.

aktywny udziat w zespotach przedmiotowych,

kontrola i ocena wykorzystania pomocy dydaktycznych w procesie dydaktycznym,
obserwacja zajge¢ wszystkich komorek dziatajacych w szkole i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie.

3) Zakres dziatalnos$ci wychowawcze;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, zespotami
wychowawczymi.

wspolpraca z radg rodzicow,

rozwijanie aktywnosci organizacji mtodziezowych na terenie szkoty,

nadz6r nad samorzadna, wychowawcza 1 organizacyjng dziatalno$cia samorzadu
szkolnego

1 samorzadow klasowych,

wspotkontrola w zapewnieniu wiasciwej opieki wychowawczej na wycieczkach
szkolnych, zawodach, wyjsciach na konkursy oraz imprezach szkolnych,
nadzorowanie realizacji uroczystosci szkolnych wynikajacych z planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

dbatos¢ o krzewienie pozytywnych postaw uczniow, wlasciwy wyglad estetyczny
ubioru i kulturalne zachowanie sig.

4) Dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza:

a)
b)

c)

d)
e)

dbanie o wlasciwy wyglad sal lekcyjnych oraz kontrola tych pomieszczen,

nadzor nad bezpieczenstwem ucznidw 1 stanem pomieszczen szkoty,

rozliczanie godzin przepracowanych przez nauczycieli w ramach zastgpstw doraznych
I nadgodzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

opracowanie przydziatu czynnos$ci nauczycieli.

2. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za sprawne i rzetelne wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.
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§ 27

Zadania kierownika §wietlicy

1.

1.

no

Do zadan kierownika $§wietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy,

2) prowadzenie dokumentacji zaje¢ swietlicowych (dziennik), rozliczanie z zaplanowanych
dziatan w ramach planu pracy, pracownikow swietlicy,

3) nadzér nad blokiem zywieniowym,

4) nadzorowanie przygotowywania jadlospisu przez intendenta , szefowa kuchni, higienistka,

5) udzielanie pomocy nauczycielom $wietlicy o matym stazu pracy,

6) organizacja zywienia, pobieranic nalezno$ci za positki, prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie — kwitariuszy,

7) sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych z wptat i dotacji zywieniowych,

8) wspolpraca z sekretarzem szkoty, intendentem i gtownym ksiegowym szkoty,

9) koordynacja =zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych przez nauczycieli-wychowawcow
swietlicy,

10) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, MOPS,

11) utrzymywanie statych kontaktow z wychowawcami klas,

12) czynne wiaczanie si¢ w organizacj¢ uroczystosci szkolnych,

13) kontrola dokumentacji prowadzonej przez intendenta,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Kierownik $wietlicy odpowiada przed Dyrektorem Szkoly za prawidlowe wypelnianie przez

szkot¢ funkcji opiekunczej, za inwentarz $wietlicy szkolnej oraz prawidlowa gospodarke

Zywieniowa.

§ 28

W szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela pedagog i psycholog szkolny,

nauczyciel, wychowawcy i specjalisci.

Harmonogram pracy pedagoga i psychologa ustalone sg z dyrektorem szkoty.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
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8)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

4. Zadania nauczyciela pedagoga:
1) w zakresie zadan ogolnowychowawczych:

a)
b)

c)

dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowaniu wlasnych
dzieci.

2) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych,

udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych oraz w kontaktach z réwie$nikami,

przeciwdziata formom niedostosowania spotecznego,

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

planuje sposoby zaspakajania potrzeb, w oddziatach przedszkolnych, klasach szkoty
podstawowej, prowadzi obserwacje majgce na celu m.in. rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

organizuje zajecia z zakresu doradztwo zawodowego,

informuje dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

3) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)
b)

c)

rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw, sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

wspolpracuje z instytucjami specjalistycznymi.

4) W zakresie prac organizacyjnych:

a)
b)

opracowanie rocznego planu pracy pedagoga szkolnego,
sprawozdanie z pracy pedagoga szkolnego.

5) W zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

a)
b)
c)
d)
e)

wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

dziatania dotyczacego profilaktyki,

wspotpracy z policja, sgdem rodzinnym 1 kuratorami spotecznymi,
wspolpracy z rodzicami,

doradztwa dla uczniow klas 7 i 8 w sprawie dalszego ksztalcenia.

4. Zadania nauczyciela — psychologa:
1) Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow, w tym diagnozuje potencjalne
mozliwo$ci oraz wspiera mocne strony ucznia.

a)

b)

c)
d)

e)

Udziela pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce.

- Wstepnie rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce.

— Prowadzi poradnictwo w zakresie pomocy uczniom i rodzicom.

- Przekazuje wychowawcom wskazania do pracy z uczniami

Udziela pomocy uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

- Wstepnie rozpoznaje przyczyny zaburzen zachowania i trudnos$ci wychowawczych.
- Monitoruje funkcjonowanie uczniéw na terenie szkoty.

Ukierunkowuje metody i formy pracy z uczniem zdolnym.

Prowadzi konsultacje z wychowawcami klas i nauczycielami, poradnictwo dla rodzicow.
Wspiera funkcjonowanie ucznia w szkole.
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2) W zakresie diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

a) Dokonuje okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

b) Prowadzi ewidencje uczniéw zagrozonych i niedostosowanych spotecznie.

- Kontakt z wychowawcami Klas.
- Kontakt z rodzicami ucznidéw.
— Sporzadza wykaz ucznidéw zagrozonych 1 niedostosowanych spotecznie po I semestrze.

c) Wspottworzy szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

d) Przeciwdziata patologii spotecznej i profilaktyka uzaleznien.

- Koordynuje na terenie szkoty dziatania zwigzane z Kampaniami profilaktycznymi.
—  Wspolpraca z Policja, Strazg Miejska, Sadem Rodzinnym, kuratorami sgdowymi.

4) W zakresie organizowania i prowadzenia r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

a) Udziela pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce lub sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

b) Udziela na terenie szkoly pomocy psychologicznej uczniom wymagajacym szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej.

5) W zakresie zapewniania uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

a) Podejmuje w porozumieniu z pedagogiem szkolnym dziatania majace na celu poszerzanie
wiedzy 1 umiejetnos$ci ucznidw i rodzicéw w zakresie przygotowania do wyboru przez
uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.

b) Prowadzi rozmowy indywidualny i poradnictwo dla uczniéw i rodzicow wspierajace
podejmowanie decyzji w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5) W zakresie minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia.

a) Prowadzi dziatania zwigzane z realizacja programow profilaktycznych, prewencyjnych i
psychoedukacyjnych na terenie szkoty. wynikajacych z realizacji programu.

b) Przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego poprzez:

- indywidualne rozmowy z uczniami,
- konsultacje z rodzicami,
- wspolprace z Sadem Rodzinnym, Policjg oraz MOPS-em.

c) Udziela pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dostosowaniem
wymagan edukacyjnych. Wspolpraca w zakresie organizacji pomocy uczniom z wadami
WYmowy.

6. W zakresie wspierania wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych 1 innych
zespotow problemowo- zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki szkolne;.

a) Wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych problemow.

§29
Zadania pracownikow ksiggowych, administracyjnych 1 pracownikdéw obstugi
1. Zadania pracownikow ksiegowych, administracyjnych i pracownikow obstugi:
1) zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalno$ci finansowe;j,

2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatu,
3) prowadzenie dokumentacji finansowo i kadrowej,
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4) zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania szkoly i jego obiektow

sportowych,

5) usuwanie i naprawa biezacych usterek,
6) utrzymanie czysto$ci na terenie budynku,
7) prowadzenie szatni.

§ 30

Zadania ksiegowego

1. Do prowadzenia dziatalno$ci finansowej tworzy si¢ stanowisko gléwnego ksiegowego.
2. Do obowiazkow gtéwnego ksiggowego nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

czuwanie nad catoksztattem spraw finansowych szkoty,

prowadzenie ksiegowosci, kalkulacji 1 sprawozdawczosci finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentéw niezbednych dla rachunkowosci,
dbatos¢ o nalezyte przechowywanie i1 zabezpieczanie ksiagg oraz dokumentdéw ksiegowych 1
sprawozdan finansowych,

realizacja wydatkow szkolnych zgodnie z zatwierdzonymi planami finansowymi,

nadzor nad funduszami socjalnymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,
nadzor nad dokumentacja dotyczaca ptac pracownikow,

sporzadzanie analiz stanu majatkowego i wynikow finansowych,

przestrzeganie dyscypliny finansowo-ksiggowe;.

§ 31

Pracownicy administracji 1 obstugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji 1 obstugi do obowigzkow ktérych
W szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydzialem czynnosci,
przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac 1 zadan wplywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniéw;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne peklnienie dyzurow na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji, zapewnienie pobytu uczniow w budynku w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.
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10.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng, w szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki
zdrowotnej.
Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana przez pielggniarke lub higienistke szkolng
obejmuje w szczegodlnosci:
1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;
2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielggniarskiej nad
uczniami objetymi tym postgpowaniem;
3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;
4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;
5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskie;j;
6) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia;
7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatruc;
8) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji
positkéw i warunkoéw sanitarnych w szkole;
9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.
Pielggniarka szkolna przedstawia sprawozdanie ze stanu opieki zdrowotnej w szkole dwa razy do
roku (okresowo i koncoworocznie).
Szczegolowy zakres obowigzkoéw stuzbowych i odpowiedzialnosci dla tworzonych stanowisk
okresla dyrektor szkoty, ktore znajdujg si¢ aktach osobowych pracownikow.

§32

Uczniowie SzKkotly

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow do oddzialow przedszkolnych i klas pierwszych szkoty
podstawowej w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie warunkdéw przyjmowania uczniow do szkot.

Do Kklas pierwszych szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczegcia spetniania obowiazku szkolnego.
Do oddziatu przedszkolnego szkoly przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 5 lat z rejonu gminy
Dabrowa Goérnicza

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw ) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) Szczegdtowe warunki rekrutacji do szkoty podstawowej okresla regulamin rekrutacji.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczegcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowe;.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza
Szkolg oraz okresla warunki jego spetniania.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
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13

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewniania dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych.
Dyrektor szkoty kontroluje spelnianiec obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w
obwodach szkoty podstawowej, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego,
2) wspolpracuje z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego.
Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

92



Postanowienia koncowe

§33

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i pieczgcie Szkoty zawieraja nazwe Szkoty.

Szkota posiada wtasny hymn i logo.

Hymn szkoly jest elementem ceremoniatlu szkolnego i $piewany jest na uroczystos$ciach
szkolnych.

NS

§34

1. Szkota Podstawowa nr 16 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Zwigzku Orta Biatego postuguje si¢
pieczatka podtuzng o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa nr 16 z Oddzialami Przedszkolnymi
im. Zwiazku Orta Biatego

ul. M. Konopnickiej 56

41-300 Dabrowa Gornicza

NIP 629-22-30-772 REGON 000728517

tel 32 262-38-71

§35
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 36
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowo — materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§37

1. Zmiany w Statucie Szkoty wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogicznej. Jezeli liczba zmian w
statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

§38

1. Rada pedagogiczna uchyla Statut Zespotu Szkot nr 1 im. Zwigzku Orta Biatlego w Dabrowie
Gorniczej i uchwala Statut Szkoty Podstawowej nr 16 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Zwigzku
Orta Biatego w dn. 28.09.2017r.

Statut przyjety Uchwata Rady Pedagogiczne;j
nr XV11/2017/2018 z dnia 28.09.2017r

Aktualizacja statutu Uchwata rady pedagogicznej z dnia 01 wrzesnia 2020 r.
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