STATUT PRZEDSZKOLA NR 18

w Dabrowie Gérniczej



Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949).

3. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989r.
na Zgromadzeniu Ogélnym ONZ (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 oraz z 2000 r. Nr 2 poz.11
i 12).

4. Przepisow wykonawczych do ww. ustaw.

Rozdziat |
NAZWA | INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 1

1. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole nr 18 w Dabrowie Gérniczej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Dabrowie Gérniczej, ul. Strzemieszycka 390.
2. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach podawana jest petna nazwa przedszkola, a na stemplach oprécz petnej nazwy
przedszkola moze widnie¢ dodatkowo jego adres, numer telefonu oraz numery identyfikacyjne
REGON i NIP.

§2

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Dgbrowa Goérnicza
ul. Graniczna 21 w Dgbrowie Godrnicze;j.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slgski Kurator O$wiaty
w Katowicach.
3. Przedszkole dziata w formie jednostki budzetowe;.
4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w przedszkolu jest zgodny z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.
5. Organ prowadzacy nadaje przedszkolu imie na wniosek Rady Pedagogicznej.
6. Przedszkole dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(. Dz.U. z 2017 r., poz. 59, z pézn. zm.) oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat Il
CELE, ZADANIA | SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
ktoére realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



3. Do zadah przedszkola i ich sposobu realizacji nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe oraz odpoczynek
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej oraz umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz stosowanie;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;
10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania;

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez niego poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami, umozliwiajgcych dziecku podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz checi poznawania innych
kultur;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, jezykiem mniejszosci narodowej i etnicznej, a takze jezykiem
regionalnym;

17) pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

18) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ze szczegdlny uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

19) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
mozliwosci psychofizycznych i czynnikbw $rodowiskowych  wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym;

20) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
- ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.



§4

1. Przedszkole realizuje nastepujgce cele:
w ramach fizycznego obszaru rozwoju dziecka:

1)

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)

)

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych i nawykoéw higienicznych.
wdrazanie do utrzymywania fadu i porzadku w miejscu zabawy i pracy.
rozwijanie sprawnosci fizycznej poprzez udziat w zabawach i grach ruchowych.
ksztattowanie koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

wdrazanie do podejmowania prostych prac uzytecznych, porzadkowych.
zachecanie dzieci do aktywnych form spedzania czasu wolnego.

w ramach emocjonalnego obszaru rozwoju dziecka:

a)

b)

ksztattowanie zdolnosci do empatii, umiejetnosci rozpoznawania i nazywania uczué
wtasnych i innych oséb.

poznawanie sposobow radzenia sobie z emocjami i panowania nad nimi w trudnych
sytuacjach.

przezywanie emocji w sposéb umozliwiajgcy dziecku adaptacje w nowym otoczeniu.
stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych przedstawianie swoich emocji i uczu¢ za pomoca
aktywnych form wyrazu.

rozréznianie emocji i uczué pozytywnych i negatywnych.

dostrzeganie emocji u zwierzat, przejawianie wobec nich zyczliwosci i troski.

w ramach spotecznego obszaru rozwoju dziecka:

a)
b)

c)

ksztattowanie umiejetnosci zgodnego wspoétdziatania z innymi dzieémi w zabawach oraz
sytuacjach zadaniowych.

budowanie pozytywnych relacji w grupie réwiesniczej opartych na wzajemnym zaufaniu,
akceptacji i zyczliwosci.

poznawanie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola (podczas
zabaw w sali, na podworku, w szatni).

budowanie pozytywnej samooceny oraz wzmacnianie wiary we wiasne mozliwosci
i umiejetnosci.

budzenie szacunku i przynaleznosci do danej grupy spotecznej: rodziny, narodu, itp.
ksztattowanie nawykow kulturalnych i umiejetnosci uzywania zwrotéw grzecznosciowych.
doskonalenie umiejetnosci respektowania praw i obowigzkéw swoich oraz innych oséb.
uwrazliwianie na potrzeby innych, ksztattowanie postaw prospotecznych.

stwarzanie sytuacji do komunikowania sie z dzie¢mi i osobami dorostymi wykorzystujgc
przy tym komunikaty werbalne i pozawerbalne.

ksztatcenie wiasciwych postaw i zachowah podczas uczestnictwa w rdéznych
wydarzeniach spoteczno-kulturalnych.

w ramach poznawczego obszaru rozwoju dziecka:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

rozwijanie umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych.

stwarzanie sytuacji do wyrazania swojego rozumienia Swiata, zjawisk i rzeczy za pomocg
sztuki plastycznej, technicznej, teatralnej, muzyczne;j.

odréznianie elementow swiata fikcji od realnej rzeczywistosci.

rozwijanie poczucia rytmu i stuchu muzycznego.

ksztattowanie sprawnosci grafomotorycznej i manualnej.

nazywanie i rozréznianie symboli i znakéw znajdujgcych sie w otoczeniu, wyjasnianie ich
znaczenia.

budzenie $wiadomosci narodowej i uczu¢ patriotycznych oraz wzbogacanie wiedzy
o wtasnym kraju, a takze rozumienie znaczenia i odczuwania szacunku do symboli
narodowych.

zachecanie dzieci do podtrzymywania zwyczajow i tradycji rodzinnych.

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez rozwijanie rozumienia
matematycznego.

uwrazliwianie dzieci na piekno otaczajgcej przyrody, poznawanie rzeczywistosci poprzez
obserwacje, zabawy badawcze i eksperymenty.

ksztattowanie postaw, zachowan i nawykéw proekologicznych.

pogtebianie wiedzy na temat bezpieczehstwa w ruchu drogowym, poznawanie sposobow
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych bezpieczenstwu.

wspomaganie dzieci w rozwoju my$lenia przyczynowo-skutkowego i przewidywaniu
nastepstw.



n) ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych.

0) rozwijanie u dzieci zdolnosci do skupiania uwagi i uwaznego stuchania bajek i opowiadan
oraz wypowiadania sie¢ petnymi zdaniami.

p) rozwijanie zainteresowania ksigzka, jako zrodtem wiedzy, przezyé¢ i doswiadczen.

g) budowanie postawy otwartosci i tolerancji wobec innych kultur.

r) ksztaltowanie wszechstronnych zainteresowan dzieci.

S) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

t) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

§5

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

Zgodnie z podstawg programowg przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie
Z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujgcej
podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza mozliwos¢
konstruowania réznych programéw wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego i miesiecznych planach pracy poszczegodlnych oddziatow.

Rozdziat lli
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

4) Organy przedszkola majg okreslone zadania i uprawnienia, wspotdziatajg ze sobg poprzez:

a) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji,

b) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

C) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) dopuszcza do uzytku zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

8) wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem bezpieczenstwa  wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w celu organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

12) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;



13) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o0 dziatalnos$ci przedszkola;

14) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

15) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) dba o powierzone mienie;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) wydaje decyzje w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola w oparciu o uchwate rady pedagogicznej;

19) wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami przedszkola;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

22) prowadzi dokumentacje przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
0 czym niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Ustawa oraz regulaminy rady pedagogicznej, rady rodzicéw szczegoétowo okreslajg kompetencje

organow przedszkola, zasady wspoétdziatania oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi,

uwzgledniajgc:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola. Rozwigzywanie
sporow miedzy stronami odbywa sie w pierwszej instancji z udziatem dyrektora zespotu
szkolno- przedszkolnego, a nastepnie z udziatem przedstawicieli organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem;

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach. Wydanie ostatecznej decyzji w terminie 14 dni liczgc
od daty ztozenia wniosku i powiadomienie zainteresowanych stron.

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, w skiad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w zespole szkolno-przedszkolnym nr 5. W jej zebraniach mogg takze bra¢ udziat

z gtosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej.

1) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego;

2) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego
przedszkole, albo, co najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogiczne;.

3) uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

4) do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5) do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych;

b) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

c) opiniowanie wnioskow dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

d) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



6) rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.

7) rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie przedszkola.

8) rada pedagogiczna moze wystepowa¢ =z wnioskami o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

9) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

10) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej
spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacije rodzicéw wychowankdow.

1) zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogdét rodzicédw wychowankdéw przedszkola.

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3) rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

5) rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Zasady wspoétdziatania organdw przedszkola oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola. Rozwigzywanie
sporéw miedzy stronami odbywa sie w pierwszej instancji z udziatem dyrektora przedszkola,
a nastepnie z udziatem przedstawicieli organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad przedszkolem;

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomigedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach. Wydanie ostatecznej decyzji w terminie 14 dni liczac
od daty ztozenia wniosku i powiadomienie zainteresowanych stron.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 6

Przedszkole jest placowka wielooddziatowsa.

Liczba oddziatdbw ogolnodostepnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) dla kazdego oddziatu sale zaje¢ oraz zaplecze sanitarne;

2) szatnie dla dzieci;

3) blok zywieniowy;

4) plac zabaw wraz z wyposazeniem;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw spetniajgcego normy bezpieczenstwa.
Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na placu
zabaw.

Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i placu zabaw w sprzet
do zabawy i pomoce dydaktyczne.

Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci oraz elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Organizowanie wycieczek, spacerdw i innych form rekreacji reguluje regulamin wycieczek.

. Dokumentacja w przedszkolu moze byé prowadzona papierowo lub elektronicznie na zasadach

okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5.
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§7

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci w oddziale moze byc¢

nizsza.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg

wychowania przedszkolnego oraz programéw zatwierdzonych przez dyrektora iwpisanych

do przedszkolnego zestawu programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi¢ od 15-30 minut.

W ramach podstawy programowej dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne

uczestniczg w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia z jezyka angielskiego w grupach mtodszych.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w odrebnych przepisach oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Przedszkole zapewnia na wniosek rodzicow nauke religii i etyki.

Przedszkole organizuje zajecia z gimnastyki korekcyjnej, zajecia logopedyczne oraz zajecia

korekcyjno-kompensacyjne.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, np. rytmika, basen.

Przedszkole moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

W  przedszkolu moze by¢é organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia uniemozZliwia Ilub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

Warunkiem organizacji takiego nauczania jest:

1) przedtozenie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) uzyskanie zgody organu prowadzgcegdo.

§8

Przedszkole zapewnia wychowankom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc te organizuje dyrektor zespotu szkolno-
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami;

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na wniosek:

1) rodzicéw (prawnych opiekundw);

2) dyrektora zespotu szkolno- przedszkolnego;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny
i dzieci.

Szczegodtowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§9

Szczegotowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu szkolno- przedszkolnego, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji placowki okresla sie w szczegdélnosci:

1) liczbe pracownikow placéwki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz
0goIng tygodniowg i roczng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy placowke;

2) czas pracy placéwki i poszczegoinych oddziatéw;

3) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikbw oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli.

Rozdziat V
RAMOWY ROZKLAD DNIA

§ 10

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.
Przedszkole czynne jest w godzinach od 6°° do 17,
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).
Ramowy rozktad dnia oparty jest na statych, powtarzajgcych sie czynnosciach w ciggu dnia: zabawie,
nauce i wypoczynku, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczehstwa i spokoju, zapewniajgc mu harmonijny i zdrowy rozwo;.
Ramowy rozkfad dnia okre$la:
1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola;
2) godziny realizacji podstawy programowej 890-13%9;
3) godziny positkow:

a) $niadanie: 830-9%

b) obiad: 1200-1230,

c) podwieczorek: 1490-1430,
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy programowej oraz
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 11

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjagtkiem dni, w ktdrych organizowane sg imprezy srodowiskowe i integracyjne;
2) we wszystkie Swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy;



3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami organu
prowadzgcego.

O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzgcym rodzice

zostajg poinformowani odpowiednio wczes$niej.

§ 12

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.
Optata za kazdg dodatkowag godzine powyzej 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt.

Rodzic (prawny opiekun) dziecka uczeszczajgcego do przedszkola powyzej 5 godzin dziennie

i korzystajgcego z zywienia zobowigzany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka

w placéwce zgodnie z zawartg umowa.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzystaé z jednego, dwoch lub trzech positkow,

tj. $niadania, obiadu, podwieczorku.

Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegodinych positkow ustala dyrektor zespotu

szkolno-przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do dnia
15-go danego miesigca ,z gory”;

2) optaty dokonujg rodzice (prawni opiekunowie) w kasie przedszkola lub na konto przedszkola
po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej informacji o wysokosci opfaty za przedszkole
uwzgledniajgcej réwniez przystugujgce odliczenia (odpisy);

3) zaleganie z odpfatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowac rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach ustalonych przez

dyrektora zespotu szkolno- przedszkolnego.

Pracownicy przedszkola ponoszg odpfatnosé wedtug stawki wyliczonej w oparciu

o kalkulacje kosztow uwzgledniajgcych koszt zakupow surowcéw i koszty przygotowania

positku.

Rozdziat VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA

§13

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, logopede oraz pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
urzednicze, pomocnicze iobstugi, ktdrzy wykonujg =zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa, opieki i wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg
odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw wychowankéw i wybranych
obszarow funkcjonowania placowki;
3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego, ktére wynikajg z potrzeb przedszkola;
4) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdélnosci do:
a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespdzniania sie do pracy
i nieopuszczania stanowiska pracy,
b) potwierdzania obecnosci w pracy oraz przestrzegania ustalonego czasu pracy,
¢) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,
d) zgtaszania zaistniatych szkdd,
e) poddawania sie okresowym badaniom lekarskim,
f) niezwlocznego zgtoszenia nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscig).
5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.;
6) uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro przedszkola, ochrone jego mienia
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oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode;
7) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego.
Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkéw ustalony przez dyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego pracownicy przedszkola otrzymujg na pismie.

§ 14

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada, za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel moze realizowa¢ w swojej pracy program wiasny zatwierdzony przez dyrektora

zespotu szkolno- przedszkolnego wynikajgcy z potrzeb przedszkola i pozytywnie wplywajacy

na wizerunek absolwenta przedszkola.

Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci przebywajgcych

pod jego opieka.

Nauczyciel odpowiada za catoksztatt pracy w grupie.

Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwdch nauczycieli w przypadku dtuzszego niz 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) otoczenia dziecka troskliwg opiekg od chwili przyjscia do przedszkola i przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi, rodzicom (prawnym
opiekunom) lub upowaznionej osobie;

2) sumiennego przygotowywania sie do pracy z dziec¢mi;

3) prowadzenia dokumentaciji pracy pedagogicznej w oparciu o obowigzujace przepisy;

4) planowania i prowadzenia z dzie¢mi pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i programem;

5) prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

6) opracowania i dokumentowania diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole;

7) realizowania zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych z udziatem srodkéw
europejskich;

8) dbania o estetyczny i funkcjonalny wyglad sali zajec;

9) sporzadzania mozliwych do wykonania w przedszkolu pomocy dydaktycznych;

10) Scistej wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i przekazywania informacji dotyczacych
zachowania i rozwoju dziecka;

11) wspoitpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng (pedagogiem,
logopeda), polegajacg na:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

b) prowadzeniu obserwacji majgcych na celu poznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c) podejmowaniu dziatah profilaktycznych zapobiegajgcym niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

d) organizowaniu konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami),

e) prowadzeniu konsultacji z nauczycielami poszczegéinych grup,

f)  wspdlpracy ze specjalistami $wiadczgcymi opieke zdrowotna.

Nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzieCmi w czasie, kitérych jako pomoc uzywane sg

przedmioty ostre mogace by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku, np. nozyczki, topatki, grabie, itp.

oraz w czasie wycieczek i spacerow winien zwraca¢ szczegolng uwage na dyscypline wsréd dzieci.

Nauczyciel moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu grupy swojemu zmiennikowi.

Nauczyciel obowigzany jest bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego

0 wazniejszych wydarzeniach w grupie przedszkolnej.

Nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktéra wskazuje
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na konieczno$¢ zapewnienia grupie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuricze;.
Nauczyciel poza obowigzujgcym wymiarem pracy z dzieémi ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

brania udziatu w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;
uczestniczenia w tych uroczystosciach;

brania udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, konferencjach, szkoleniach majgcych na celu
doskonalenie warsztatu pracy;

organizowania zebran z rodzicami.

Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania innych, niewymienionych wyzej, czynnosci zleconych
przez dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego wynikajgcych z dziatalnosci statutowej przedszkola.
Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
systematycznego informowania o zachowaniu i postepach w rozwoju dzieci;
zachecania do wspdipracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
wigczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Formy wspotdziatania z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zebrania nie rzadziej niz jeden raz w pétroczu;

konsultacje indywidualne nie rzadziej niz jeden raz w pétroczu;
uroczystosci przedszkolne;

imprezy srodowiskowe;

zajecia otwarte;

strona internetowa przedszkola.

§ 15

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola sg przygotowane do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym, w tym wypadku jezykiem angielskim, ktéry jest jezykiem obcym nauczanym
w szkotach podstawowych na terenie gminy Dgbrowa Gérnicza.

Nauczyciel jezyka obcego w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym wigczajagc w to rézne dziatania
realizowane w ramach programu wychowania przedszkolhego;

opracowuje rozkitad materialu nauczania zgodny z realizowang tematykg zajec
w przedszkolu;

uczy dzieci poprzez zabawe postugiwania sie jezykiem obcym;

stwarza warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie¢ z jezykiem obcym w rdznych
sytuacjach zycia codziennego;

kieruje do dzieci bardzo proste polecenia w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw oraz
wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym;

wigcza do zaje¢ rymowanki, proste wierszyki, piosenki oraz materialy audiowizualne
w jezyku obcym;

wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢
lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

§ 16

Do zadan pracownikéw obstugi przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

pomoc nauczycielom przedszkola w opiece nad dzieémi w czasie zaje¢ oraz podczas
spacerow i wycieczek;

wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ij. ubieranie, jedzenie, wyjscia
do toalety, mycie rak);

przygotowanie do positkéw, pomoc w czasie spozywania positkdw przez dzieci;

czuwanie, aby dzieci wychodzity z przedszkola tylko pod opieka rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub osoéb przez nich upowaznionych;

dbanie o porzadek w czasie zaje¢ i po ich zakonczeniu;

wykonywanie innych polecen dyrektora zespotu szkolno- przedszkolnego wynikajgcych
z potrzeb przedszkola.
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Rozdziat Vi
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§17

Do obowigzkdéw rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowankéw nalezy:
1) przestrzeganie zapiséw statutu przedszkola;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych wramach
ich kompetenciji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upowazniong przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczehstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) niezwloczne zawiadamianie o stanie zdrowia dziecka, zatruciach pokarmowych
oraz chorobach zakaznych;
8) informowanie o stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele obowigzani sg wspotdziatat ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcymi
Z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi zespotu szkolno- przedszkolnego
whnioskow z obserwaciji prac przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.

Rozdziat VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. wolnych miejsc w oddziale grupy najmiodszej)
wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 5 lat majg prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dzieci w wieku 6 lat realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do kohca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 19

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym objete sg dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
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W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach.

§ 20

Do przedszkola nabér odbywa sie za pomoca systemu elektronicznego. Rekrutacje przeprowadza sie
w oparciu o odrebne przepisy.

Rozdziat IX
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 21

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuhczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opiekii ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) kulturalnie odnosi¢ sie do rowiesnikéw i osdb dorostych;

2) zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupe
i spoteczno$c¢ przedszkolng;

3) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;

4) troszczyC sie o wspodlne zabawki, pomoce i sprzet przedszkola;

5) respektowaé polecenia nauczyciela;

6) szanowac poglady i przekonania innych osdb;

7) zgtasza¢ nauczycielowi wszelkie niedyspozycije.

3. System nagrod stosowany wobec wychowanka:

1) pochwata na forum grupy;

2) pochwata w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka;

3) inne formy.

4. System kar stosowany wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela;

2) rozmowa nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka w obecnos$ci wychowanka;

3) pisemna informacja do rodzica (prawnego opiekuna).

5. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw moze podjg¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
przygotowanie przedszkolne) w przypadku:

1) zalegania z odptatnosScig za przedszkole za jeden miesigc. W przypadku dziecka
odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne dyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego
moze podjg¢ decyzje o skréceniu czasu pobytu dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie;

2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci.

Rozdziat X
ZASADY BEZPIECZENSTWA | SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 22

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekundw)
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia zapewniajgacg dziecku petne bezpieczenstwo.
Przyprowadzanie dzieci powinno odbywac sie do godziny 8.00, natomiast odbieranie dzieci do godziny
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17.00.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia sprawujg opieke

nad dzieckiem i odpowiadajg za jego bezpieczenstwo w przedszkolu i na terenie przedszkola do czasu

osobistego przekazania dziecka pod opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowazniona przez nich osoba peinoletnia przejmujg opieke nad

dzieckiem i odpowiadajg za jego bezpieczenstwo w przedszkolu i na terenie przedszkola od momentu

osobistego odebrania dziecka od nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Prosba rodzicéw (prawnych opiekunéw) dotyczaca zakazu odbierania dziecka przez drugiego

z rodzicow musi by¢ poparta orzeczeniem sgdowym.

Pisemne upowaznienie powinno zawieraé numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez

rodzicow (prawnych opiekundw).

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy przedszkola mogg odmdéwi¢ wydania dziecka osobie, co do ktérej zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze jest ona w stanie po uzyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, bez wzgledu na

to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.

W przypadkach spornych nauczyciel [dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba] powiadamia stuzby

miejskie.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do okreslonej godziny:

1) nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

2) nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania go przez rodzicow (prawnych
opiekunow);

3) po uplywie jednej godziny od zatwierdzonego czasu pracy placéwki nauczyciel zawiadamia stuzby
miejskie.

§ 23

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktéry
organizuje im zabawy, prace zespotowe i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem
i planem zajec.

Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarébwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé sale zaje¢ oraz jej
wyposazenie.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie, niepozostawianie dzieci
bez opieki oraz udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, a takze powiadomienie dyrektora zespotu szkolno- przedszkolnego oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zaistnialym wypadku lub o niepokojgcych zmianach w zachowaniu
dziecka.

§ 24

Wycieczki poza teren powinny odbywac sie przy udziale wymaganej liczby opiekunéw zgodnie

z regulaminem organizacji wycieczek:

1) nauczyciele kazdorazowo wypisujg karte wycieczki w przypadku wycieczek poza teren
placowki;

2) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia sie opieke co najmniej
1 osoby dorostej na 10 wychowankéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15
wychowankéw;

3) opiekunami podczas wycieczek mogg byé: nauczyciel przedszkola, inny pracownik
przedszkola, rodzic (prawny opiekun) dziecka,;

4) na udziat w wycieczce autokarowej dyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego musi uzyskaé
zgode rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) podczas wycieczek szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na bezpieczenstwo uczestnikow
wycieczki;

6) nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowaé zadnych wycieczek w przypadku burzy,
$niezycy czy gotoledzi.

W razie wypadku wychowanka kazdy pracownik placéwki, ktéry jest Swiadkiem wypadku

natychmiast wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, dyrektora zespotu szkolno-
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przedszkolnego, a w trudniejszym wypadku wzywa pogotowie ratunkowe.
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego
zawiadamia niezwlocznie prokuratora, organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka.
Procedure postepowania w razie wypadku lub nieszczesliwego zdarzenia okresla odrebna
instrukcja.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 26

Uchyla sie statut Przedszkola nr 18 uchwalony w dniu 27.11.2017r
Statut Przedszkola nr 18 uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12.03.2020r.
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