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Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Dabrowie
Gorniczej;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 25 im.
Stefana Zeromskiego w Dabrowie Gérniczej;
3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7 w Dgbrowie Gorniczej;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Dabrowie Gorniczej;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2

w Dabrowie Gorniczej.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Placoéwka nosi nazwe Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2.

2. Siedzibg Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 jest budynek przy ul. Mieszka | 20
w Dabrowie Gorniczej.

3. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Dabrowie Gorniczej zwany dalej zespotem, jest
placowka publiczng w rozumieniu Ustawy Prawo Oswiatowe, prowadzong przez gming
Dabrowa Gornicza - miasto na prawach powiatu, z siedzibg w budynku przy ul. Granicznej 21
w Dabrowie Gérniczej, a organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

4. W sktad zespotu wchodzg nastgpujace jednostki:
1) Przedszkole nr 7,

2) Szkota Podstawowa nr 25 im. Stefana Zeromskiego.



5. Ustalona nazwa zespotu uzywana jest w nastepujacym brzmieniu:
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Dabrowie Gorniczej, ul. Mieszka I 20
42- 520 Dabrowa Gérnicza
te. 32-264-06-97

NIP 6292475781, REGON 364530204

6. Ustalona nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu brzmi:
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2
Przedszkole nr 7

w Dabrowie Gorniczej, ul. Mieszka I 20

7. Ustalona nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu brzmi:
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2
Szkola Podstawowa nr 25 im. Stefana Zeromskiego

w Dabrowie Gorniczej, ul. Mieszka I 20

8. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Zespot dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§2

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w odpowiednich ustawach oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie z uwzglednieniem treSci nauczania zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego, a takze
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb srodowiska,
w szczegolnosci koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci:

1) dydaktycznej;
2) wychowawczej;
3) opickunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;
7) prozdrowotnej;
8) prospotecznej;
9) prozawodowej;
10) sportowej;

11) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

2. Zesp6t udziela swoim wychowankom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach szczegotowo opisanych w Rozdziale V statutu.

3. W przedszkolu i1 szkole, w szczeg6lnych przypadkach moga by¢ podawane leki dzieciom
1 uczniom ze stwierdzong choroba przewlekta. Dyrektor za zgoda pracownikow moze
wyznaczy¢ posrod nich osoby do podawania lekéw dziecku. Wyznaczeni pracownicy musza
posiada¢ pisemne upowaznienie rodzicow/opiekunéw prawnych do podawania lekéw
choremu dziecku wraz ze sposobem 1 okresem ich dawkowania. Szczeg6ty postepowania

w przypadku koniecznosci podania lekow okreslaja procedury Zespotu.



§4
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejgtnosci
1 wychowania, wynikajace z podstawy programowej oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny zespotu.

2. Nadrzednym celem edukacji szkolnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

3. Szkota pracuje w oparciu 0:
1) Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany przez Rade Rodzicow,
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglgdnia Misje, Wizje i Model Absolwenta
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Dabrowie Gornicze;.

5. Szkota zapewnia uczniom:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznos$ci
(przyczynowo - skutkowych, czasowych, przestrzennych np.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;



10) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

11) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym mozliwosci udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

12) ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczo$ci i kreatywnosci oraz przygotowanie do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen.

. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnego uczenia sig, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwagg pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze tak, aby uczniowie:

1) mogli wszechstronnie rozwija¢ swoja osobowos¢ oraz dociekliwos$¢ poznawcza,
ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

2) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotdéw szkolnych
i calej edukacji na danym etapie;



3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym;

4) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia waznych celow
zyciowych 1 wartosci;

5) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztattowania postaw patriotyzmu;

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

7) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspoldziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna.

9. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
odrgbne przepisy.

10. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

§5

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

Sposoby realizacji zadan szkoly wynikajacych z przepisow prawa:

1. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) prowadzenie nauczania przedmiotéw obowigzkowych w ojczystym jezyku polskim,

2) realizacj¢ podstawy programowej i programdw nauczania w sposob poglebiajacy
zainteresowanie historig i kulturg wtasnego narodu oraz poczucie wiezi ze srodowiskiem
lokalnym,

3) nauczanie religii i etyki na zyczenie rodzicow oraz wychowywanie uczniow w duchu
tolerancji religijnej w stosunku do ré6znych wyznan.



2. Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan i przedmiotowych w miare
mozliwosci szkoty,

2) wspoldziatanie z instytucjami kultury dziatajacymi w mie$cie oraz innymi placowkami
o$wiatowymi.

Wspieranie uczniow szczeg6lnie uzdolnionych poprzez:

1) organizacje zaje¢ z pedagogiem szkolnym w celu diagnozowaniai rozwijania
uzdolnien,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w miare mozliwosci szkoty z
uwzglednieniem uzdolnien uczniow,

3) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad i zawodow.

4. Realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

1

§6

ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY

Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace $rodowiskowychowawcze, sprzyjajace

wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

2.

3.

Uczen szkoty podstawowej bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:
1) $lubowanie uczniow klas |,

2) apele, akademie z okazji $wiat szkolnych, panstwowych i regionalnych,

3) uroczyste wreczenie Swiadectw z wyrdznieniem.

W szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej oraz eliminowane

postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

4.

W szkole promuje si¢ aktywnos¢ spoteczng, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie

poprzez:

1) wspotodpowiedzialnos¢ Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia, udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej uczniow,

2) wlaczenie SU do organizowania wszelkich imprez szkolnych i klasowych,
3) uwzglednianie W ocenie zachowania postaw prospotecznych,

9



6.

patriotycznych, przestrzeganie kultury jezyka,

4) propagowanie idei wolontariatu i aktywnosci w tym zakresie.

Umozliwia si¢ uczniom udzial w zyciu kulturalnym poprzez:
1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy,
2) udzial w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych,

3) wspieranie inicjatyw uczniéw w przygotowywaniu imprez kulturalnych, spotkan
pokoleniowych dla szkoty i srodowiska.

Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

7.

8.

W szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:

1) przestrzeganie ustalen zawartych w szczegétowych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego,

2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju
intelektualnego i osobowego,

3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujacego i dopingujacego, a nie
destrukcyjnego.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej funkcja wychowawcy powierzana jest na

kazdy etap edukacyjny: I-11l oraz IV-VIII.

9.

Tryb postepowania przy doborze lub zmianie wychowawcy:

1) wychowawcow poszczegolnych klas powotuje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

2) jezeli do Dyrektora wptynie w formie pisemnej umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicow
lub uczniéw dotyczacy doboru lub zmiany wychowawcy, wowczas Dyrektor jest
zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w ciagu 14 dni
udzieli¢ odpowiedzi,

3) w przypadku uzasadnionego sprzeciwu Rada Pedagogiczna i Dyrektor moga:
d) udzieli¢ wychowawcy wskazowek i pozostawi¢ go na pétroczny okres probny,
b) dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wolg rodzicow i1 za zgodg osoby wskazanej,

¢) powierzy¢ funkcj¢ wychowawcy osobie z Rady Pedagogicznej w miare mozliwosci
kadrowych i organizacyjnych.

10



§7

ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

1. Szkota stwarza warunki pobytu w placowce zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
poprzez:

1) opracowanie statego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem zasad  higieny pracy
umystowej 1 bezpieczenstwa,

2) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, pod
opicka wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela,

3) zobowigzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych  do
indywidualnego traktowania uczniéw z zaburzeniami stuchu, wzroku i narzadow
ruchu,

4) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw mi¢dzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli aktywnie pelnione w oparciu o regulamin nauczyciela dyzurujacego
oraz harmonogram dyzurow,

5) zakaz (w trosce o bezpieczenstwo ) samowolnego opuszczania terenu szkoty przez
uczniow,

6) prowadzenie, w sposob okreslony regulaminem, monitoringu wizyjnego
zewngtrznego i wewnetrznego majgcego na celu:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na
terenie szkoly 1 placowki,

b) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow,
C) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

d) ustalanie sprawcoOw czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole i jej otoczeniu,

e) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,
f) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

7) usuwanie dostrzezonych zagrozen i niezwloczne zgloszenie zaistniatego faktu
Dyrektorowi,

8) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (m.in. informatycznej) zapoznanie
uczniow z regulaminem danej pracowni,

9) w sali gimnastycznej i na boisku przed rozpoczegciem zaje¢ sprawdzenie sprawnosSci
sprzetu sportowego, dbanie o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,



dostosowanie wymagan i1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznioéw,
zapoznanie uczniow z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,

10) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
do tresci stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego rozwoju dzieci.

2. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizowanie nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw),
na podstawie orzeczen kwalifikacyjnych poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej,

2) indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka
lub w rodzinie zastepczej,

3) realizowanie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia.

4) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-wyrownawczych oraz
logopedycznych wspomagajacych rozwoj ucznidw z zaburzeniami
rozwojowymi,

5) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu edykacyjno- terapeutycznego.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztatcenie w szkole albo

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

c) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
—w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w szkole.

3. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i
Zycie powierzonej jego opiece uczniow.

4. Odpowiedzialnos$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas tych zajeé.

5. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoly uczniom zapewnia
si¢ opieke — zgodnie z szkolnym regulaminem wycieczek na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

6. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;.
Formy sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.



7. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu dentystycznego na
podstawie porozumienia z podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg udzielajagcym

$wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy.

8. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miare
mozliwos$ci, pomoc materialng.

9. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla ucznidéw wykazujgcych trudno$ci w nauce z w/w przyczyn
okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty,

2) opieke wychowawczg okreslong w niniejszym statucie,

3) pomoc materialng i finansows : z funduszu Rady Rodzicow zgodnie z przyjetym
regulaminem, ze srodkéw budzetu gminy: stypendia szkolne, zasitek losowy, nieodptatne
lub czgsciowo odplatne korzystanie z positkow w stotowce szkolnej, dofinansowanie do
zakupu podrecznika szkolnego, pomoc udzielana jest zgodnie ze szkolnym regulaminem
przyznawania pomocy materialnej dla ucznidéw.

10. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez :

1) rozmowy z pedagogiem,

2) uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
3) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawca,

4) realizacjg¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wejsciu
lub wyjsciu z budynku szkoty 0so6b postronnych wozny ma obowigzek poinformowaé
dyrektora szkoty.

12. Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke w §wietlicy szkolnej.

13. Uczniowie maja mozliwos¢ spozywania za odptatnoscia positku w stotdéwce szkolne;.
Uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sg refundowane przez MOPS
1 inne instytucje wspierajace szkole.
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CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8

CELE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone przepisami prawa w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Celem dziatalnosci placowki jest:

1) tworzenie optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy placéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te

w szczegblnosci dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,
C) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci dzieci,
d) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania placowka,

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

3) budowanie sytemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co jest zle,

4) ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

5) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z rowiesnikami oraz osobami dorostymi,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,
8) zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

9) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,
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10) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

11) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci.

§9
ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego
mozliwos$ciami,

2) umozliwienie udzialu w zajeciach dzieciom niepelnosprawnym, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek rodzicow
(opiekundéw prawnych) oraz nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych z dzie¢mi,

5) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j i jezykowej oraz wlasnej
kultury i historii,

6) organizowanie nauki religii, zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykoéw obcych na dalszych etapach edukacji,

8) wychowanie i nauczanie dzieci w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczucia
bezpieczenstwa oraz przygotowanie ich do pokonywania stresu, trudnosci i
wspotzawodnictwa w Zyciu,

9) zapewnienie dzieciom opieki, zaspokajanie potrzeb, czuwanie nad ich bezpieczenstwem
psychicznym i fizycznym,

10) prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

11) respektowanie praw dziecka oraz tworzenie warunkow integracji wszystkich dzieci,
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12) przygotowanie dzieci do osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

2. Zadania wynikajace z powyzszych celéw przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych
oraz wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuk¢ — rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ przez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

4. Zgodnie z podstawa programowg przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza
mozliwos¢ konstruowania réznych programow wychowania przedszkolnego.
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6. Spotkania z rodzicami w przedszkolu odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym harmonogram
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w miesi¢cznych
planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

§10

MISJA, WIZJA 1 MODEL ABSOLWENTA ZESPOLU

Misja Zespolu

Ksztalcimy wg najlepszych programéow i wzoréw. Uwazamy, ze aby by¢ placowka
najlepsza, musimy wyréznia¢ si¢ wsrdd innych. Wyrdzniamy si¢ wigc nasza postawa
podkreslajaca wage, jaka przyktadamy do zaangazowania w kazde podejmowane dziatanie
1 kazda decyzj¢ dotyczaca szkoty. JesteSmy dumni z tego co robimy i kim jestesmy dla siebie
nawzajem. Dazymy do stworzenia najlepszej placowki ogdlnodostepnej, ktora ksztatci¢
bedzie uczniow na miar¢ XXI w. radzacych sobie w zmieniajagcym si¢ wspotczesnym $wiecie
oraz przeciwstawiajacym si¢ trudnos$ciom.

Uznajemy, ze podstawowag i gldowna rolg w wychowaniu dziecka petnig rodzice. W domu
rodzinnym ksztattuje si¢ charakter, przekazywany jest system wartosci. Szkota oraz
przedszkole wspierajag wychowawcze dziatania rodzicow.

Nauczyciele i pracownicy szkoty 1 przedszkola wychowuja poprzez wlasne postawy
i codzienne zachowania, jak i celowe dziatania wychowawcze.

W planowaniu pracy szkoty i przedszkola dgzymy do zaangazowania rodzicow,
spotecznosci lokalnej, bierzemy pod uwage potrzeby 1 oczekiwania srodowiska w ktoérym

zyjemy.

Wizja Zespolu

Pragniemy, aby nasz zespot byt postrzegany w srodowisku lokalnym jako instytucja
przyjazna i zyczliwa uczniom i rodzicom, zapewniajgca wszechstronny i optymalny rozwoj,
pomocna rodzicom w aspekcie wychowania ich dzieci. Wizjg naszej placowki jest
wychowanie cztowieka odpowiedzialnego, kulturalnego, aktywnego, otwartego na potrzeby
drugiego cztowieka, majacego poczucie wiezi ze swoim $rodowiskiem lokalnym oraz
Ojczyzna, cztowieka prawego i tolerancyjnego.
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Model Absolwenta

Absolwent naszego zespotu potrafi:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

Wykorzystywac zdobyta wiedzg do dalszego rozwoju,
Mysle¢ tworczo, by¢ kreatywnym,

Szanowac¢ wspolne dobro oraz srodowisko,
Wspotdziata¢ w grupie,

By¢ tworca oraz odbiorca dobr kulturalnych,

Jasno wyraza¢ swoje poglady, by¢ asertywnym,
Stosowac zasady wlasciwego zachowania sie,

Dobrze planowaé swoj wolny czas oraz wiasny rozwdj.

By¢ wrazliwym na potrzeby innych.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§ 11

1. Organami zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, w sktad ktorej wechodzi Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 25 oraz Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 7,

3) Rada Rodzicow Zespotu, w sktad ktorej wchodzi Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
nr 25 oraz Rada Rodzicéw Przedszkola nr 7,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 25 im. Stefana Zeromskiego.

2. Organy zespolu maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji ograniczonych prawem i statutem .

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.
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§ 12

DYREKTOR

1. Dyrektora zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Dabrowy Gorniczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Dyrektor w szczegolnoscei :
1) kieruje dziatalnos$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) dopuszcza do uzytku, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania, stanowigce
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego i1 szkolny zestaw programéw
nauczania,

3) podaje do wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktory obowigzuje w roku szkolnym,
4) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

5) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola i uczniami oraz stwarza im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny

8) sprawuje nadzor pedagogiczny,

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rad,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych,

12) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikoéw
niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) opracowuje arkusz organizacji zespotu,
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14) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom zespotu,

15) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu,

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

17) dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

18) dba o powierzone mienie,
19) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

20) wydaje decyzje w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci ucz¢szcezajacych do
przedszkola,

21) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,

22) zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spolecznym,

23) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w zespole,
24) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami zespotu,

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ w przedszkolu i szkole z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

26) prowadzi dokumentacje zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,
28) organizuje administracyjng obstuge zespotu,

29) organizuje dodatkowg nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia wyrownawcze w
zakresie przedmiotéw nauczania dla uczniéw powracajgcych z zagranicy,

30) uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane zajecia 1 dziatania, okre§lone w programie, realizowane przez nauczycieli 1
specjalistow,

31) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
celem jej wiasciwej realizacji.
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32) wspotpracuje z lekarzem dentystg w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zebow u uczniow.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy, jezeli liczba oddziatléw nie pozwala na utworzenie stanowiska wicedyrektora.

§13

RADA PEDAGOGICZNA

1. Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
i przedszkolu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikacja i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego szkote, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej % jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem zespotu
i obowigzujacymi przepisami.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) programy nauczania,
6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

8) wprowadzenie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego.

13. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowaé o zmiany w statucie.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

15. Formy przeptywu informacji miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna:
1) komunikat ustny adresowany,
2) komunikat pisemny adresowany,

3) komunikat ustny ogodlny,
4) komunikat pisemny ogo6lny.
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16. Sposoby przekazywania informacji:

1) przekaz ustny bezposredni lub za pomocg upowaznionej 0S0by,
2) przekaz pisemny:

a) tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim,
b) wiadomosci przesytane poczta elektroniczna,

C) ksigga zarzadzen.

§14

RADA RODZICOW

1. W zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow
1 wychowankow przedszkola z kazdego oddziatu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

i profilaktycznym, skierowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia nowego przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

6. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podreczniki,

2) dodatkowe dni wolne od zajec¢ dydaktycznych,

3) praceg nauczyciela z oceng dorobku zawodowego oraz oceng pracy, opini¢ przedktada
Dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie,

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

5) w sprawie stroju szkolnego uczniow,

6) zajecia dodatkowe.

6. Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw zespotu.
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7. Zadaniem Rady Rodzicow jest :

1)
2)
3)
4)

wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet,
ustalanie zasad wydatkowania w/w funduszy w regulaminie,

zdawanie sprawozdan z wykonania budzetu przed ogotem rodzicow.

8. Podstawg kazdego wydatku Rady Rodzicow musi by¢ uchwata podejmowana wg zasad
ustalonych w regulaminie.

9. Zebrania Rady Rodzicoéw musza by¢ protokotowane .

10. Wybory do Rady Rodzicow, po jednym rodzicu z kazdego oddziatu, nalezy
przeprowadzi¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

11. Ustegpujaca Rada Rodzicéw dziata do chwili wyboru nowej Rady, co powinno nastgpi¢
w okresie nie dtuzszym niz do dnia 30 wrzes$nia.

12. W zebraniach Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym za zgoda lub na
wniosek Rady inne osoby.

13. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie,

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania,
uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci

i probleméw wychowawczych,

wystepowania do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

14. Rodzice i nauczyciele majg obowigzek wspodtdziata¢ ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci. Celem tej wspOtpracy jest :

1) jednolite oddziatywanie na dzieci i mtodziez,

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, w rodzinie i

srodowisku,

3) zaznajamianie rodzicow z programem ksztatcenia wychowania i opieki w przedszkolu,
w szkole, w rodzinie 1 sSrodowisku, organizacja nauczania oraz zadaniami wynikajacymi
z nich dla szkoty 1 rodzicow,

4) upowszechnianie wérdd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

5) aktywizowanie rodzicoOw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania, opieki oraz udzielanie pomocy szkole w tym zakresie,
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6) tworzenie wlasciwego klimatu i warunkow materialnych dla funkcjonowania zespotu.

§ 15

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, w ktérego sktad wchodza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i reprezentowania Samorzadu okresla regulamin.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu i przepisami prawa.
4. Samorzad ma prawo do :
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig celem i stawianymi wymogami,
2) jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7) opiniowania pracy nauczyciela ocenianego,

8) opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem,

10) wytonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu.

11) petienia roli komisji wyborczej, ktora ustala termin i przeprowadza wybory na Rzecznika Praw
Ucznia.
5. Struktur¢ Rady Wolontariatu i jej kompetencje ustala Samorzad Uczniowski w swoim

regulaminie.

6. Organizacja dziatan wolontariatu opiera si¢ na nastgpujacych zasadach: partnerstwa, pozytywnej
motywacji, dobrowolno$ci, zgodnos$ci celow, wielostronnego przeptywu informacji, aktywnej
1 systematycznej wspotpracy. Rada Wolontariatu kieruje dziatalnoscig Szkolnego Klubu

Wolontariusza.
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7. Organizacja wolontariatu:

1) Wpylonienie koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariusza,

2) Zebranie chetnych wolontariuszy /cztonkow/,
3) Analiza potrzeb, okreslenie grup docelowych,

4) Opracowanie zasad pracy klubu,
5) Opracowanie rocznego planu dziatania klubu,

6) Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz potrzebujacych.
8. Sposoby realizacji zadan z zakresu wolontariatu to m.in.:

1) dla grupy docelowej wewnetrznej — pOmoc W nauce, organizacja spektakli i przedstawien,
tworzenie gazetek szkolnych, zbidrki daréw dla potrzebujacych uczniow i wychowankow,
tworzenie dekoracji,

2) dla grupy docelowej zewngtrznej — pomoc w organizacji uroczystosci srodowiskowych,
opieka nad Grobem Nieznanego Zohierza, zbiorki daréw na rzecz potrzebujacych,
organizacja spektakli i przedstawien — prezentacja w przedszkolach, Domach Dziecka,

Domach Pomocy Spotecznej, pomoc w organizacji imprez srodowiskowych, miejskich, itp.

9. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sa w porozumieniu
z wolontariuszem — umowie wolontariackiej, ktérg w imieniu ucznia przed ukonczeniem 13
roku zycia podpisuje rodzic/opiekun prawny. Jesli uczniowie sa wolontariuszami

w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataja pod stala opieka nauczyciela, moga by¢
wolontariuszami bez wzgledu na wiek 1 w ten sposdb rozwija¢ swoje zainteresowania w tym
kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach

dodatkowych — w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

10. Rzecznik Praw Ucznia, ktory piastuje swoja funkcje z woli Samorzadu Uczniowskiego, a
jego dzialania okre$la regulamin:
1) w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny,

2) jest nauczycielem / wychowawca,
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3) jego kadencja trwa trzy lata i konczy si¢ z chwilg powotania nastepcy,

4) funkcje rzecznika mozna sprawowaé wielokrotnie,

5) moze by¢ odwotany z waznych powodow takich jak: zty stan zdrowia, zmiana miejsca
pracy, awans, rezygnacja, zaniechanie petnienia obowigzkow, innych waznych
powodow,

6) odwotlanie rzecznika odbywa si¢ w porozumieniu Samorzadu Uczniowskiego i
Dyrekcji szkoty.

7) jezeli Rzecznik przestaje by¢ cztonkiem Rady Pedagogicznej, zrezygnowat lub zostat
odwotany z funkcji, przeprowadza si¢ dodatkowe wybory w terminie ustalonym przez

SU po konsultacji z Dyrektorem szkoly 1 Rada Pedagogiczna.

11. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw trybu postgpowania,

2) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych
Z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego prawa,

3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

4) odstapienia od podjgcia interwencji.

12. Do wiasciwosci Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnos$ci:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
pozostatych dokumentoéw okreslajgcych prawa ucznia,
2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
3) interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia,
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢gpowania,
5) kontrolowanie realizacji i rozwigzywania spraw spornych,
6) sktadanie raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci na

posiedzeniu Pady Pedagogicznej.

§16

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Organy winny wspoétdziata¢ i zapobiegaé sytuacjom konfliktowym wewnatrz placowki.
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2. W przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu, ktory sprawia problem, sprawa zajmuje
si¢ komisja mediacyjna, w sktad ktorej wechodzi po dwoch przedstawicieli ( wybranych
w tajnym glosowaniu przez kazdy z organow):

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) Dyrektor.
3. Uchwaly komisji mediacyjnej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow.

4. Sposob rozwigzywania konfliktow miedzy poszczegdlnymi organami zespotu przebiega
nastepujaco:

1) W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora niezgodnos$ci uchwaty podjetej przez Rade
Pedagogiczng z obowigzujacym prawem, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty,
powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy szkote oraz organ nadzorujacy.

2) W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie zgadza si¢ z zarzadzeniami Dyrektora, Rada
Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o rozstrzygnigcie sporu lub odwotanie z funkcji Dyrektora.

3) W przypadku nie respektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez Rade
Pedagogiczng lub innych pracownikéw szkoty, Rada Rodzicéw moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora i ma prawo oczekiwac¢ wyczerpujacej pisemnej odpowiedzi

w terminie 14 dni od zlozZenia skargi.

5. W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z Dyrektorem, ma ona prawo zwrdcenia si¢ na
pismie o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

6. W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor; w razie
nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu prowadzacego
placowke.

7. W przypadku konfliktu Rodzic — Nauczyciel Dyrektor zespotu dokonuje rozpoznania
zrédha konfliktu, w szczeg6lno$ci weryfikuje zgodno$¢ zarzutéw stawianych przez rodzicow
z rzeczywistymi dziataniami nauczyciela oraz stosuje dialog negocjacyjny.
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8. W przypadku konfliktu uczniéw z nauczycielami:

1) w pierwszej instancji spory rozstrzyga wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych
w danej klasie, a Dyrektor — dla wychowawcow i innych nauczycieli zatrudnionych

w szkole,
2) informowany jest Rzecznik Praw Ucznia,

2) w sprawach konfliktowych ostatecznie orzeka Dyrektor,
3) od orzeczenia Dyrektora rodzice moga wnie$¢ pisemne odwotanie do organu

prowadzacego w ciggu 14 dni od daty wydania orzeczenia.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

ORGANIZACJA SZKOLY

§17
INFORMACJE OGOLNE

1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Dabrowa Gornicza, organem nadzorujacym jest
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia:

1) etap I: klasy I — 111,
2) etap II: klasy IV — VIII.

3. Szkota prowadzi zajecia swietlicowe, biblioteke 1 w miare posiadanych srodkow zajecia
pozalekcyjne.

4. Obwod szkoty obejmuje dzielnice Ujejsce.
5. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade obowigzku szkolnego.

6. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okreslone w odrgbnych
przepisach.

7. Szkota realizuje:

1) ustalone dla szkoty podstawowej podstawy programowe, zgodne z obowigzujacymi
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przepisami,

2) szkolny plan nauczania, ustalony przez Dyrektora zgodny z obowigzujgcymi
przepisami,

3) program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow.

§18

1.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor zarzadza podziat roku szkolnego na dwa potrocza, I semestr konczy si¢ nie
p6zniej niz 20 stycznia.

§19

1.Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora zespotu do 30 kwietnia na podstawie
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg zaje¢ edukacyjnych 1 zajec
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych pozalekcyjnych zaj¢¢ finansowanych
ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Dyrektor corocznie w arkuszu organizacyjnym podaje liczbg nauczycieli w podziale na
stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz
wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniony jest od potrzeb 1 zainteresowan uczniow.
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§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego przez
Dyrektora.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od
rozpoczegcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu
klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor
szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ dany oddziat za
zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
ustawa.
1) Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ zwigkszona wigcej niz o 2 uczniow.
2) Jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ 0 wigcej niz o 2 uczniow,
Dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.
2. W razie konieczno$ci utworzenia nowego oddziatu tej samej klasy uczniow
przyporzadkowuje si¢ do danego oddziatu losowo. Decyduje o tym powotana przez Dyrektora
szkoty komisja. W sktad komisji wchodza: Dyrektor, pedagog, nauczyciele, ktorym
przewiduje si¢ przydzielenie wychowawstwa w tych Klasach.

4.W przypadku zmniejszenia si¢ liczby uczniow w ciagu roku szkolnego, klas nie taczy sie.

5. Dzieci z klas I-11I opuszczajg szkote na podstawie pisemnej informacji od rodzica,
dotyczacej sposobu powrotu dziecka do domu po zakonczonych obowigzkowych zajeciach
(w terminie 1 tygodnia po rozpoczgciu zajeé w nowym roku szkolnym, wychowawca
zobowigzany jest uzyska¢ powyzsza informacj¢ — zapis w dzienniku lekcyjnym).

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub osobie ktorg pozbawiono praw rodzicielskich, badz je ograniczono, co musi by¢
udokumentowane sentencjg w decyzji wyroku sadu.

§ 21

1. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach : I etap edukacyjny ( kl. I-111) — edukacja
wczesnoszkolna, 11 etap edukacyjny (kl. 1V-VIII).

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji zespotlu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ w kl. I-I1I okresla przydziat czasu ogolny na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczeg6lowy rozklad dzienny zajec ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia.
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§22

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg :
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia

z religii, zajgcia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, zajecia z wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia doradztwa
zawodowego.

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 min., a przerwy mi¢dzylekcyjne trwajg : 10 min. lub
15 min.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, poza zajeciami z jezyka
angielskiego, religii i zaje¢ komputerowych.

4. Podzial oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa jest obowigzkowy:

1) na zajgciach z jezykow obcych, zajgé komputerowych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw,

2) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

3) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach grup
migdzyklasowych.

§23
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1. Niektore zajecia obowigzkowe, dydaktyczno - wyrdwnawcze 1 nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatlowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow srodrocznych.

§24

1. W kazdym oddziale dla uczniéw, ktorych rodzice (prawni opiekunowie ) wyrazaja
pisemnie takie zyczenie w formie deklaracji sktadanej na poczatku pierwszego roku nauki do
Dyrektora, szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow rezygnuja z nauki religii w danej klasie w formie
pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora.

3. Uczniowie nie obj¢ci naukg religii, ktorych rodzice nie ztozyli o§wiadczenia, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica, biblioteka). Jezeli zajecia z religii wypadaja
na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie moga by¢ zwolnieni przez rodzicow( prawnych
opiekunow).

§25

1. W klasach IV - VIII prowadzone sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego przed przystapieniem do realizacji zajeé

“Wychowania do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdlnym
zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidéw z celami, zasadami organizacji tych
zaje¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

3. Udziat ucznia w zaje¢ciach “Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Jezeli rodzic nie wyraza zgody na udziat dziecka w zajeciach “Wychowania do zycia
w rodzinie”, przedktada pisemng informacje wychowawcy klasy.

5.Uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajeciach “Wychowania do zycia w rodzinie” maja zapewniong opieke na terenie
szkoly ($wietlica, biblioteka). Jezeli te zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie mogg by¢ zwolnieni przez rodzicow( prawnych opiekunow).
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§ 26

1. Szkota prowadzi zaj¢cia doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII w wymiarze 10h
w ciggu roku szkolnego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkotg w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu preorientacji zawodowej;

udzielanie porad indywidualnych dla uczniow i rodzicow lub prawnych opiekunow
uczniow;

psychoedukacja rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniow;

wsparcie wychowawcow i nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z orientacja
zawodowa,

gromadzenie danych nt. szk6t §rednich 1 zawodow;

organizowanie dla ucznidow spotkan z przedstawicielami szko6t srednich na terenie
szkoty lub podczas wyjs¢ edukacyjnych;

wspoOtpraca z wychowawcami w zakresie $ledzenia losow zawodowych absolwentow;
gromadzenie, tworzenie i udostepnianie materiatow dydaktyczno-wychowawczych;

wspoOtpraca z Rada Pedagogiczna:

10) zapewnienie cigglosci dziatania szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

11) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-

zawodow3.

§ 27

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki zawodowe pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem -
za jego zgoda - poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3 .
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1. Szkota winna zapewni¢ uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmnie;j

§ 28

jednego positku.

2. Uczniowie majg mozliwos¢ wykupienia positku ze stotowki szkolnej.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce ustala si¢ zgodnie z wytycznymi wtadz
gminy. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow lub Rada Pedagogiczng, ma mozliwo$¢

czegsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktérzy potrzebuja szczegolnej
opieki w zakresie dozywiania wykorzystujac srodki Rady Rodzicéw lub sponsora. W razie

nieobecnosci ucznia, odptatnos¢ odlicza si¢ od drugiego dnia nieobecnosci w szkole. Optaty

wnoszone sg zgodnie z ustaleniami, o ktorych wczesniej informowani sg rodzice.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie ze stotdéwki przez pracownikow okresla Dyrektor.

5. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow dzieci pracownikéw szkoty oraz pracownikdéw

wynosi 100%.

§ 29

1. Do realizacji celow statutowych szkota, w miare posiadanych warunkéw lokalowych,
zapewnia warunki nauczycielom, uczniom i innym osobom zatrudnionym w szkole do

korzystania z :

1)
2)
3)
4)
5
6)
7
8)

pomieszczen do nauki z wyposazeniem,
biblioteki,

swietlicy,

gabinetu lekarskiego,

sali gimnastycznej, boiska,

pomieszczen administracyjno- gospodarczych,
archiwum,

szatni.

2. Parter szkoly przeznaczony jest na pomieszczenia przedszkolne, w prawym skrzydle
znajduje si¢ sala gimnastyczna i szatnie szkolne. Pozostate kondygnacje budynku

przeznaczone sg na sale lekcyjne, stotowke szkolng, gabinet Dyrektora, sekretariat, gabinet
lekarski, $wietlice szkolng, biblioteke szkolng, pokoj nauczycielski oraz toalety dla uczniow

i personelu.
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3.Zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 30
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informaciji.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszczajacych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacii,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodetl, w tym z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

5) wyrabianie i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
m.in. organizowanie porankow 1 wieczorkoOw poetyckich, spotkan autorskich, konkursow
czytelniczych i poetyckich, mini teatrzykow, itp.

4. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie pozabiblioteke,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe, ktore umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-
informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna wedtug ustalonego harmonogramu, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
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7. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,
2) lektury szkolne,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) materialy regionalne i lokalne.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b)wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z

uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

c)wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d)wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

€) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

g) udzielanie informacji bibliotecznych,

h) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

i) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

J) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

K) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

[) organizowanie ré6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b)ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przeprowadzanie inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych na podstawie skontrum,

C)wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i
rodzicom,

d)wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b. poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztalcenia,

C. rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie.

2) z nauczycielami w zakresie:

a. udostgpniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych,

b. udostgpniania literatury metodycznej i naukowej,

c. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

3) z rodzicami w zakresie:

a. wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

c. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposoboéw
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mltodziezy.

10. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami zespotu, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i
innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksiazek i innych materialow piSmienniczych.

11. Prawa i obowiazki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
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biblioteki szkolnej oraz regulamin udostgepniania darmowych podrgcznikéw, ustalony przez
Dyrektora.

12. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

§ 31
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkola organizuje §wietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza, ktora organizuje szkota.

3. Swietlica prowadzi dzialalnoé¢ opiekunczo — wychowawcza w grupach wychowawczych
nie przekraczajacych 25 uczniow.

4. Zakres obowigzkow pracownikow swietlicy szkolnej:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie praca wychowawczo —opiekunczg i
dydaktyczna §wietlicy,

2) opracowanie rocznych programow dziatalnos$ci i sprawozdan ich realizacji,
opracowanie planu pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢ ramowego planu dnia oraz
przeprowadzenie w tej sprawie konsultacji z wychowawcami,

3) organizowanie kontaktow z rodzicami uczniow uczgszczajacych do swietlicy oraz
z organizacjami spotecznymi dziatajacymi na terenie osiedla,

4) czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w odpowiedni sprzet, materiaty i pomoce
naukowe do prowadzenia zajec¢ oraz odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie,

5) utrzymywanie $cistego kontaktu z Dyrektorem, wychowawcami klas, pedagogiem
1 innymi pracownikami szkoly, w celu prawidtowej realizacji zadan w jednolitym systemie
wychowawczym szkoty,

6) systematyczne doskonalenie swojej pracy i wiedzy, udziat w naradach i szkoleniach,

7) przestrzeganie zasad bhp, przeciwpozarowych oraz dyscypliny pracy podczas
organizowania imprez w placowce,

8) inicjowanie i wprowadzanie nowych form i metod w pracy kulturalno — o§wiatowe;j
oraz rozwoj amatorskiego ruchu artystycznego, wykonywanie innych polecen Dyrektora.
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§32
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

1. Dyrektor placéwki, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw, moze wystapi¢ do Ministra Edukacji Narodowej o realizacje eksperymentu
pedagogicznego w placowce. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, czyli:

1) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami (co oznacza, ze w ramach eksperymentu mogg by¢ zatrudniani nauczyciele
nie posiadajacy kwalifikacji zgodnych z przepisami lub posiadajacy inne
kwalifikacje);

2) realizacja programéw nauczania uwzgledniajacych podstawg programowa ksztatcenia
ogo6lnego,

3) realizacja ramowych planow nauczania (co oznacza, ze w ramach eksperymentu moze
by¢ modyfikowany wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym przeznaczonych na
realizacje poszczeg6lnych zajec);

4) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow (co oznacza, ze w ramach
eksperymentu moga by¢ modyfikowane lub przyjmowane inne zasady ocenienia,

klasyfikowania i promowania niz te okreslone
W ustawie o systemie o$wiaty).

3. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej.

4. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowacé catg szkote lub placowke, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody
Ministra Edukacji Narodowe;j.

6. Dyrektor placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej sprawozdanie z realizacji.
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§ 33
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty i przedszkola.
Gwarantuje ona realizacj¢ zadan okreslonych w prawie o§wiatowym. Warunki 1 sposob
realizacji innowacji wyznacza podstawa programowa.

2. Cele prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej to:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) rozwijanie kompetencji uczniow, wychowankow oraz nauczycieli,

3) rozwijanie u uczniéw i wychowankow aktywnosci i inwencji tworczej,
4) rozszerzanie i wzbogacanie oferty zaje¢ edukacyjnych,

5) poprawa jakosci pracy szkoty i przedszkola.

3. Innowacje pedagogiczng mozna realizowa¢ we wspOlpracy z podmiotami zewn¢trznymi
wspierajacymi placowke, wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

w szczegllnosci organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

2) szkotg,

3) przedszkole,

4) szkote i przedszkole,

5) oddziat lub grupe.
5. Innowacja pedagogiczna moze by¢ wprowadzona w dowolnym momencie w trakcie
trwania zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

§ 34

UCZNIOWIE SZKOLY

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej szkoty podstawowej do 31 marca danego
roku kalendarzowego.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

41



4. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koniczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli odbyto roczne przygotowanie przedszkolne lub
posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone , nie dtuzej jednak niz o 1 rok. Wniosek
sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31
sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

8. Decyzje w sprawie odroczenia od obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

10. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie p6zniej niz

do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.

11. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig,

z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatrudniajaca pracownikoéw
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
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12. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku umozliwiajacym
dzieciom i1 mtodziezy, takze z uposledzeniem umystowym z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi realizacj¢ obowigzku szkolnego.

13. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spelniane obowigzku szkolnego
poza szkota.

14. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
2) do wniosku dotaczono:
d) opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

€) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

15. Dziecko speliajace obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny

Z zachowania.

16. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

17. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

18. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okres§la warunki jego spetnienia, uwzgledniajac opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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19. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,
4) dbania o schludny wyglad dziecka ( fryzura, czystos¢, 0zdoby).
20. Z rodzicami, w realizacji obowigzku szkolnego, wspotpracuje Dyrektor.

21. Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§35

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Statut okre$la prawa ucznia z uwzglgdnieniem w szczeg6lno$ci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) Znajomosci swoich praw.
2) Wriasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.
3) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej.
4) Swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych osob.
5) Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu.
6) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci 0sobistej.
7) Pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobodw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkow i
trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkow 1 sposobu oraz kryteriow oceniania
zachowania oraz warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen.

9) Wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

10) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11) Zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza — na czas okreslony w tej opinii.

12) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami, stawianymi
wymaganiami.

13) Podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

14) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw — na zasadzie rownego dostgpu do
zaje¢ pozalekcyjnych i1 kot zainteresowan.

15) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy w tym
zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrekcji,
Samorzadu Uczniowskiego, wiasciwych instytucji.

16) Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien.

17) Zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli , dyrekcji szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia.

18) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.

19) Uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na
réwni z dziatalno$cig szkolna.

20) Reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
zawodach, przegladach 1 innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa —
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami.

21) Pomocy materialnej i socjalnej w r6znej formie — wedtug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy.

22) Korzystania z pomieszczen i terendw szkoty, bazy, wyposazenia, srodkoéw
dydaktycznych — tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna.

23) Korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Dyrektora , nauczyciela, pracownika szkoty. Rozmowy odnotowywane sa w zeszycie
telefonicznych rozméw ucznidw 1 poswiadczone podpisem przez dwdch pracownikow
szkoty i zainteresowanego ucznia.

24) Wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
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25) Nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/prawnych
opieckunoéw ucznia.
26) Udzialu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic lub prawny opiekun moze ztozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu, Organu Prowadzacego , Organu Nadzorujgcego. Skargi beda
rozpatrywane wg obowiazujacych procedur.

4. Uczen ma obligatoryjny obowigzek :

1) Przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz jego zatgcznikach —
stosownych regulaminach.
2) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty.
3) Przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych.
4) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz oséb dorostych.
5 Odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych.
6) Wykonywania zarzadzen Dyrekcji, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow
i pracownikow szkoty — jesli nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia.
7) Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow.
8) Dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole:
a) punktualnego stawiania si¢ na zajgciach lekcyjnych,
b) przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do
tego wyznaczonych,
C) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaj¢é lekcyjnych
i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli,
opiekundéw lub innych pracownikéw szkoty,
d) podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom
nauczycieli dyzurujacych,
e) zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych.

9) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i1 innych §rodkéw
odurzajacych zarowno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim.

10) Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i
czysto$¢ na terenie szkoly — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode.

11) Pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone,
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe
I pieniadze.

12) Bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujgcych si¢ w pracowniach, sali
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gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzetu
1 pomieszczen szkolnych.

13) Szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob.

14) Czynnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i agresji.

15) Przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow i
srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

16) Przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokot
szkoly, wyposazenia szkoty, sprzetow i urzadzen — rodzic ucznia ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody.

17) Rzetelnego petnienia dyzurow w klasach podczas przerw miedzylekcyjnych.

18) Bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz wymaga
tego zmiana odziezy i obuwia.

19) Terminowego usprawiedliwiania kazdej nicobecno$ci na zajeciach lekcyjnych
w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow(prawnych opiekundéw) ucznia.

20) Posiadania stroju galowego (dziewczgta — czarna lub granatowa spodnica i biata bluzka,
chtopcy — czarne lub granatowe spodnie ,,na kant” i biata koszula) i noszenia go podczas
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty
na zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych
i sSrodowiskowych.

21) Noszenia na co dzien stroju dowolnego, jednak stosownie skrojonego i w

stonowanych barwach.

22) Przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu — zabrania si¢ farbowania wtosow,
ekstrawaganckich fryzur, przychodzenia do szkoty w makijazu, noszenia na zaj¢ciach
wychowania fizycznego kolczykow i bizuterii (zarowno przez chtopcow, jak
1 dziewczeta ) stwarzajacych zagrozenie zdrowia ucznia i innych oséb.

23) Samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianoéw, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.

24) Wytaczenia podczas catego pobytu w szkole telefonu komorkowego.

5. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym telefonem komorkowym — innych
0s0b — bez ich wiedzy 1 zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych przez szkofe.

6. Zabrania si¢ zabierania na zielone szkoty telefonow komérkowych oraz jakiegokolwiek
innego prywatnego sprzetu elektronicznego.

7. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w pkt. 24 oraz ust. 5 i 6,
uczen jest zobowigzany przekazac telefon komorkowy, aparat fotograficzny, MP3 lub inne
urzadzenie nagrywajace, grajace do depozytu szkoty lub nauczyciela — odbior tych urzadzen
jest mozliwy wylacznie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

8. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za jakikolwiek sprzet elektroniczny
przyniesiony przez uczniow (zgubienie, zniszczenie, kradziez).
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9. Szczegotowe uregulowania dotyczace praw 1 obowigzkoéw uczniow okreslane sg w formie
zarzadzen Dyrektora wydawanych po konsultacjach i zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, Samorzagdu Uczniowskiego.

§36
SYSTEM NAGROD I KAR

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiaggniecia w konkursach i olimpiadach,

3) odwagg,

4) aktywnos¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

5) wysoka frekwencje,

6) wysoki poziom kultury osobistej,

7) inne ustalone przez wychowawce w porozumieniu z Dyrektorem.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaty ustnej lub pisemnej wychowawcy wobec klasy,

2) pochwaty ustnej lub pisemnej dyrektora szkoty na apelu wobec catej spotecznosci
szkolnej,

3) punkty dodatnie przektadajace si¢ na ocen¢ zachowania przyznawane przez
wychowawce klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjetymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

4) dyplomow,

5) umieszczania zdobytych dyplomow i pucharéw w gablocie, na tablicy osiggnig¢é oraz
na stronie internetowej zespotu,

6) nagrody ksigzkowej dla ucznioéw klas I — I1I osiggajacych najlepsze wyniki w nauce i
zachowaniu wrgczane przez Dyrektora podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego,

7) $wiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla wszystkich uczniow kl. IV-VIII,
ktoérzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
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wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania wreczane przez Dyrektora podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub

organdéw szkoty, a wrecza Dyrektor wobec calej spotecznosci szkoty.

4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni,

moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

5.Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie okre$lonych w statucie zasad m.in:

1) niedopehienie obowigzku szkolnego,
2) czgste opuszezanie zaj¢é szkolnych bez usprawiedliwienia,
3) narazanie wlasnego i cudzego zycia oraz zdrowia,

4) niewlasciwg postawe moralng w szkole i $srodowisku pozaszkolnym ( np. bojki,
wulgaryzmy, popychanie, wySmiewanie, plucie, gryzienie, kopanie

5) nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole,
6) ztosliwego niszczenia mienia Szkolnego,

7) ciagle naruszanie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

6. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia dopuszczajacego si¢ przewinien podanych
W ust. 5:

1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone osobiscie,
2) upomnienie Dyrektora udzielone osobiscie,

3) punkty ujemne przektadajgce si¢ na oceng zachowania przyznane przez wychowawce
klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjetymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

4) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz np. : udziat w konkursach (na czas okreslony),

5) Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej moze wnioskowa¢ do Slaskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie do réwnolegtej klasy w innej szkole ucznia, ktory razaco narusza
zasady okreslone w Statucie szkoty i wobec ktorego nie skutkujg zastosowane kary,

o ktorych mowa w podpunktach -1) - 4) oraz w sytuacjach:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw
1 pracownikow szkoty,
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b) stosowania przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniow,
zwlaszcza mlodszych i stabszych fizycznie,

C) przejawdw wandalizmu - w tym szczegodlnie umyslnego dewastowania mienia
szkoty,

d) innego dziatania o charakterze demoralizujagcym, chuliganskim, przestgpczym,

e) dystrybucji narkotykow i $rodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

f) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly i w jej obrebie,

g) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty.

7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien przed Dyrektorem
szkoly w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego.

8. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

9. Szkota obowigzkowo powiadamia rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia o zastosowanej
karze.

10. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga wnie$¢ pisemne odwotanie od kary
do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty jej wymierzenia. Dyrektor rozpatruje odwotanie i
udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni od daty jego ztozenia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na
ucznia, jesli uzyska on poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna.

11. Kary stosowane wobec uczniow wymienione w punkcie 5 majg charakter zamknigty (
ustalony ) 1 ich wykaz moze by¢ zawegzony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji
statutu.

§ 37

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole jest placowka wielooddziatows.

2. Liczba oddzialow ogodlnodostgpnych w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placoéwki moze ulega¢ zmianie.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) dla kazdego oddziatu sale zaje¢ oraz zaplecze sanitarne,
2) szatni¢ dla dzieci,
3) blok zywieniowy,
4) plac zabaw wraz z wyposazeniem,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

4. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw spelniajacego normy
bezpieczenstwa.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na placu zabaw.

6. Przedszkole w miar¢ mozliwo$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i placu zabaw
w sprzet do zabawy i pomoce dydaktyczne.

7. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

8. Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin spacerow
I wycieczek.

§ 38

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

4. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programow zatwierdzonych przez Dyrektora
i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.

5. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
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dzieci;

1) zajecia z logopeda trwaja 45 minut raz w tygodniu,

2) zajecia z jezyka angielskiego odbywajg si¢ 2 razy w tygodniu:
a) dladzieci 3 i 4-letnich po 15 minut,
b) dla dzieci 5 i 6-letnich po 30 minut.

7. Dzieci realizujgce roczne przygotowane przedszkolne uczestniczag w obowigzkowych
zajeciach z jezyka angielskiego w ramach podstawy programowe;j.

8. Przedszkole na zyczenie rodzicoOw organizuje dla dzieci naukg religii, zajgcia odbywajg si¢
dwa razy w tygodniu:

1) dladzieci 3 i 4-letnich po 15 minut,
2) dladzieci 5 i 6-letnich po 30 minut.

W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.
9. Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

10. W przedszkolu moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci obj¢tych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

Warunkiem organizacji takiego nauczania jest:
1) przedtozenie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) uzyskanie zgody organu prowadzacego.

§ 39

1. Szczegbtowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz 0g6lng tygodniowq i roczng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy placowke,

2) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow,

3) przydziat godzin pracy dla poszczegolnych pracownikow oraz przydziat godzin



ponadwymiarowych dla nauczycieli.

§ 40

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 41

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy
srodowiskowe i integracyjne,

2) we wszystkie Swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie
z ustaleniami organu prowadzacego.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej, Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
Rodzice zostaja poinformowani o zamknigciu przedszkola w okreslone dni do 30.09 kazdego
roku.

3. Czas pracy przedszkola — od 6.00 do 17.00. Godziny pracy dostosowuje si¢ do
uzasadnionych potrzeb rodzicow( prawnych opiekunow)

§ 42

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
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dziennie.

2. Opfata za kazdg dodatkowa godzine powyzej 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt.

3. Rodzic (prawny opiekun) dziecka uczeszczajacego do przedszkola powyzej 5 godzin
dziennie i korzystajacego z zywienia, zobowigzany jest do comiesi¢cznej odptatnosci za
pobyt dziecka w placéwce zgodnie z zawartg umowsa.

4. Z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zwolnieni sg rodzice (prawni opiekunowie) dzieci
6-letnich realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow,
tj. $niadania, obiadu, podwieczorku.

6. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:
1) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do
dnia 15-go danego miesiaca ,,z gory”,

2) optaty dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) w kasie przedszkola lub na konto
przedszkola po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej informacji o wysokos$ci optaty za
przedszkole uwzgledniajgcej rowniez przystugujace odliczenia (odpisy),

3) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowac
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

8. Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach
ustalonych przez dyrektora placowki.

9. Pracownicy przedszkola ponoszg odptatnos¢ wedtug stawki wyliczonej w oparciu
o kalkulacj¢ kosztow uwzgledniajacych koszt zakupoéw surowcow i1 koszty przygotowania
positku.

§43

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, ktére
ukonczyty 2,5 roku.

§ 44
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REKRUTACJA

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spetniajagcych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace Kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicoéw kandydata;
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartos¢.

4. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

5. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobg w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy.

6. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r16zng wartosc.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi

miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza

obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

55



§ 45

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania godnosci 0Sobistej,
5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.
2. System nagrod stosowany wobec wychowanka:
1) pochwata na forum grupy,
2) pochwata w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
3. System kar stosowanych wobec wychowanka:
1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela,

2) rozmowa nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka w obecnosci
wychowanka.

§ 46

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow moze podjac decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne) w przypadku:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole za jeden miesigc. W przypadku dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne dyrektor moze podjac¢ decyzje

o skrdceniu czasu pobytu dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie,
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2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie
tej niecobecnosci.

§ 47

ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg petnoletnia zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo lub niepelnoletnia, ktora ukonczyta 13 rok zycia.

2. Prosba rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczaca zakazu odbierania dziecka przez
drugiego z rodzicow musi by¢ poparta orzeczeniem sgdowym.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja peing odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola moga odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun) czy inna osoba
upowazniona do odbioru dziecka. W przypadkach spornych nauczyciel powiadamia stuzby
miejskie.

6. Rodzic (prawny opiekun) odpowiada za bezpieczenstwo dziecka do czasu osobistego
przekazania go pod opieke pracownika przedszkola.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do okreslonej godziny:
1) nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

2) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania go przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw),

3) po uplywie jednej godziny od zatwierdzonego czasu pracy placéwki nauczyciel
zawiadamia stuzby miejskie.

§ 48
1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory

organizuje im zabawy, prace zespotowe i zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodne
z programem i planem zajec.
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3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp

1 ppoz.

4, Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac sale zaje¢ oraz
jej wyposazenie.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie, niepozostawianie
dzieci bez opieki oraz udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna, a takze powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw (prawnych opiekunow)

o zaistniatym wypadku lub o niepokojacych zmianach w zachowaniu dziecka.

§49

1. Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow, zgodnie z regulaminem organizacji spacerow i wycieczek:

1) nauczyciele kazdorazowo odnotowujg spacery i wycieczki poza teren placowki

w dzienniku zaj¢¢ (spacery) lub na karcie wycieczki (wycieczki i wyjazdy),

2) w trakcie wycieczek i zajg¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co najmnigj
1 osoby dorostej na 10 wychowankoéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na
15 wychowankow,

3) opickunami podczas spaceréw i wycieczek moga by¢: nauczyciel przedszkola, inny
pracownik przedszkola, rodzic (prawny opiekun) dziecka,

4) na udzial w wycieczce autokarowej Dyrektor musi uzyskac zgode¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw),

5) podczas wycieczek szczegdlng uwagg nalezy zwrocic¢ na bezpieczenstwo uczestnikow
wycieczKi,

6) nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowac zadnych wycieczek w przypadku
burzy, $niezycy czy gotoledzi.

2. W razie wypadku wychowanka, kazdy pracownik placéwki, ktory jest Swiadkiem
wypadku natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

1) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka, Dyrektora placowki, pracownika
stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy, w trudniejszym
wypadku wzywa pogotowie ratunkowe,

2) przy drobnych uszkodzeniach naskorka udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

3) o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym Dyrektor zawiadamia niezwtocznie
prokuratora, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
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4) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego,

5) Rodzice (prawni opickunowie) maja obowigzek zgtaszania w przedszkolu wszelkich
powaznych dolegliwos$ci dziecka.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 50
ZASADY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych majacych wptyw na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
8) =z przewlektej choroby,
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom/ prawnym

opiekunom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
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i nieodptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor placowki.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, logopeda, neurologopeda,
oligofrenopedagog, doradca zawodowy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow i wychowankow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Warunki wspoétpracy szkoty z w/w podmiotami ustala Dyrektor.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia,

3) Dyrektora zespotu,

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego z uczniem zajgcia,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) pielggniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta edukacji romskiej,

9) pomocy nauczyciela,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 51
FORMY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢l rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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5 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, sg organizowane dla
dzieci 1 uczniow, ktdrzy mogg uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania

przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem.

3) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4) Zasady pracy z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia okreslajg
przepisy prawa oraz przyjete w placowce procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5 Rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowaweczych i specjalisci.

7) Dyrektor zespolu organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
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§52

ZASADY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w przedszkolu lub szkole rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu lub szkole prowadzg
W szczegolnosci:
1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencii,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym:

1) w przypadku szkoty — wychowawcg klasy;
2) w przypadku przedszkola — Dyrektora.

4. Wychowawca klasy lub Dyrektor ( w przypadku przedszkola), informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy
z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora przedszkola,
ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane.
6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.
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7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, rodzicow ucznia.

§53

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA UCZNIA
POSIADAJACEGO ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1) niepetnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej
,uczniami niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowani spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi
spolecznie”,

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” — wymagaja stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

2. Zespot zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne,;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem,
oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajgcia
z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen— wybrane
zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

4. Szczegdtowe warunki realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla ucznidw okreslaja przepisy prawa oraz przyjete w placowce procedury udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera, lub niepelnosprawnosci
sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub
2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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6. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami.

7. Specijalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora.

8. Dyrektor powierza prowadzenie zaj¢¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia.

§ 54

INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE DZIECI | INDYWIDUALNE NAUCZANIE DZIECI
I MLODZIEZY

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu:

1) Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia
zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania.

2) Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych
zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu lub szkole.
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6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zaj¢cia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczego6lnosci w domu
rodzinnym.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

9. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicoéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstagpienie od
realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w
miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania obje¢tych obowiazkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

14. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢é indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu.

15. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, nizszy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

16. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego przez dziecko.
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17. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYnOSi:

1) dla uczniow Klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

18. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow klas | -11l,
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw klas IV -VIII w ciggu co najmniej 3 dni.

19. Dyrektor szkoty moze ustali¢ wyzszy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego szkote.

20. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, nizszy tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania.

21. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, nalezy
uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

22. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia do
przedszkola lub szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zaje¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie
dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym.

23. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 23, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub
ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka lub
ucznia objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami.

24. W przypadku dzieci i uczniow objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola lub szkoty, dyrektor organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku lub
uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

1 imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz wybranych zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych.

25. Dzieci i uczniowie obj¢ci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa w ust.24, w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajg¢é, o ktorym mowa
w ust.17.
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26. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
dziecka lub ucznia, ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola lub
szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

27. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia
dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie do przedszkola lub szkoty, dyrektor zaprzestaje
organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie,

i organ prowadzacy przedszkole lub szkote.

§ 55

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan

1 mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla
danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programo6w nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.
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7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicoOw;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

8. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach i oczekiwaniach ucznia.
Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

9. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

11. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela- opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

12. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci
lub w czesci we wlasnym zakresie.

13. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac¢
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

14. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony przepisami prawa.
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ROZDZIAL V1
PRACOWNICY ZESPOLU

§ 56

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i specjalistow oraz pracownikéw ekonomicznych,
technicznych, administracyjnych, pracownikoéw obstugi oraz pracownikow zajmujacych
stanowiska pomocnicze ktorzy wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa,
opieki 1 wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole, wg
potrzeb i mozliwosci finansowania.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. W placoéwce, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska Kierownicze.

4. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow
1 wybranych obszaréw funkcjonowania placéwki,

3) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez Dyrektora, ktore wynikaja
z potrzeb przedszkola,

4) przestrzegania dyscypliny, a w szczegolnosci do:

d) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6zniania si¢ do
pracy i nie opuszczania stanowiska pracy,

b) potwierdzania obecnosci w pracy oraz przestrzegania ustalonego czasu pracy,
¢) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

d) zglaszania zaistniatych szkod,

e) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

f) niezwlocznego zgloszenia nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng
wazng okolicznos$cig),

5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.,
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6) uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro zespotu, ochrong jego mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

5. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow, ustalony przez Dyrektora, pracownicy
otrzymujg na pismie.

NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I SPECJALISCI

§ 57

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkoéw, zadan i uprawnien corocznie przydziela nauczycielom
Dyrektor , przed rozpoczgciem zaje¢ w danym roku szkolnym. Do zadan nauczyciela nalezy :

1) prowadzenie zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznioéw,

3) troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) dbanie o pomoce i sprzgt szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

6) obiektywizm i bezstronno$¢ w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

8) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych w podnoszeniu poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
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10) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec uczniow,

11) informowanie uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna,

12) wspolpraca z innymi nauczycielami i pracownikami zespotu,
13) wigczenie uczniéw szkoty w dziatalno$¢ przedszkola,

14) wybdr programu nauczania z programow zatwierdzonych przez MEN lub
opracowanie wlasnych programow zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoéw
i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programdw nauczania,

15) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
16) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
17) wlasciwa organizacja procesu hauczania,

18) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

19) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

20) indywidualizacja procesu nauczania,

21) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

4. Nauczyciel ma prawo realizowac¢ wiasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Nauczyciele sprawuja opieke na uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele odnotowuja obecnos$ci uczniow w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zajgc
Swietlicowych, dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych, specjalici zatrudnieni przez szkote
zobowigzani sg do prowadzenia dziennika zajec.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

8. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz przed zaj¢ciami opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzuréw i wewnatrzszkolnym
regulaminem dyzurow.

9. W czasie wycieczek szkolnych oraz wszelkich wyjazdow opieke nad uczniami sprawuja
wyznaczeni nauczyciele.
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10. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
placowki, zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 zycia uczniow.

12. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, programow
nauczania, sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu ( w zakresie
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej),

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t- decyduje o tresci programu,
3) decyduje o biezacej, srodrocznej, rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie oceny z zachowania.
13. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela - nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowania programu i warunkéw w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
powierzonych,

3) skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci i uczniéw na
zajeciach szkolnych, przedszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru czy innego zagrozenia,

5) zniszczenie lub utrat¢ majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonego mu przez
Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 odpowiedniego
zabezpieczenia.

14. Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe oceny nauczyciela stanowi stopien
realizacji zadan statutowych szkoty :

1) na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wpltywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne,

2) ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy,
3) oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor,

4) przed dokonaniem oceny pracy Dyrektor moze zasiggnaé opinii doradcy
metodycznego a w przypadku braku takiej mozliwosci innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego.
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15. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

16. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

17. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jego opieka.

18. Nauczyciel odpowiada za catoksztalt pracy w grupie.
19. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku dtuzszego niz 5 — godzinny czas pracy oddziatu.

20. W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

21. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) otoczenia dziecka troskliwg opiekg od chwili przyjscia do przedszkola i przyjecia go od
osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi, rodzicom
(prawnym opiekunom) lub upowaznionej 0sobie,

2) sumiennego przygotowywania si¢ do pracy z dzie¢mi,
3) prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4) prowadzenia z dzie¢mi pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i programem,

5) realizowania zaj¢¢ w ramach projektow i programow finansowanych z udziatem
srodkow europejskich,

6) dbania o estetyczny i funkcjonalny wyglad sali zajec,
7) Scistej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,
8) sporzadzania mozliwych do wykonania w przedszkolu pomocy dydaktycznych.

22. Nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, ktorych jako pomoc
uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku, np. nozyczki,
topatki, grabie, itp. oraz w czasie wycieczek 1 spacerOw winien zwracaé szczegolng uwage na
dyscypling wérod dzieci.

23. Wszystkie wyjScia poza teren przedszkola z dzie¢mi sg wpisywane do zeszytu wyjs¢.
24. Nauczyciel moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu grupy swojemu zmiennikowi.
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25. Nauczyciel obowigzany jest bezzwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wazniejszych
wydarzeniach w grupie przedszkolnej.

26. Nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekuncze;.

27. Nauczyciel poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzieCmi ma obowigzek:
1) brania udzialu w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci,
2) uczestniczenia w tych uroczysto$ciach,

3) brania udzialu w zebraniach rady pedagogicznej, konferencjach, szkoleniach majacych
na celu doskonalenie warsztatu pracy,

4) organizowania zebran z rodzicami.
28. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprze¢t i pomoce dydaktyczne.

29. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania innych, niewymienionych wyzej, czynnos$ci
zleconych przez Dyrektora wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola.

30. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§ 58

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty nauczycielskie.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.
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4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

1. zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programow nhauczania,

2. wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania,

3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli,

5. wspoélidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupethianiu ich
wyposazenia,

6. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

7. Nowelizacja dokumentacji szkolne;j.

§ 59

WYCHOWAWSTWO KLAS

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienie ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci w pierwszym etapie
edukacyjnym powierza si¢ nauczycielowi wychowawstwo w klasie pierwszej na okres 3 lat,
w drugim etapie powierza si¢ wychowawstwo w klasie IV do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. W uzasadnionych przypadkach (zmiany organizacyjne, kadrowe ) Dyrektor moze zmieni¢
wychowawce klasie.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéow
oraz pomig¢dzy uczniami,

4) honorowanie usprawiedliwien pisanych przez rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznia ,
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5) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, na
biezaco wg ustalonego harmonogramu spotkan z rodzicami.

5. W celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust.4. wychowawca :
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) w ciggu pierwszego miesigca nauczyciel w danym roku szkolnym na spotkaniu ze
swoja klasg, zaznajamia ucznidw ze statutem zespotu, przeprowadza szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym ( w tym, miedzy innymi zapoznaje
ucznidw z instrukcja postepowania na wypadek ewakuacji). Rodzice z powyzszym sa
zaznajamiani na pierwszym spotkaniu z wychowawca,

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

4) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
(jesli takie godziny zostaty zapewnione),

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow i wychowankoéw przedszkola, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc ( zardwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z trudno$ciami w nauce),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez kontakty indywidualne i grupowe w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnief uczniow,

8) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze dzieci,

9) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow ( prawnych
opiekunow) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6. Czestotliwos¢ i harmonogram spotkan ogélnych z rodzicami ustala Rada Pedagogiczna .

7. Nauczyciele, wychowawcy maja ustalone harmonogramem spotkan dni kontaktow
indywidualnych z rodzicami.

8 . Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekciji,
pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow

metodycznych 1 instytucji wspomagajacych placowke.
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9. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowoS$ci Ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka i lekarzem dentysta.

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

I rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
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osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespoltem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolprace z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.

§ 60
PEDAGOG

1. Do zadan pedagoga nalezy :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniow,

3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom i wychowankom, w tym dzieciom
z wybitnymi uzdolnieniami, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow i wychowankow, z udziatem
rodzicoéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

7) wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w celu przyblizenia uczniom dalszego
etapu edukaciji,

8) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i w miarg potrzeb i mozliwosci
z innymi specjalistami moggacymi pomoc w rozpoznawaniu trudnosci 1 potrzeb
zdrowotnych oraz zainteresowan dziecka,

9) organizacja indywidualnych spotkan z psychologiem na terenie szkoty w celu
rozwigzania probleméw dydaktyczno —wychowawczych,
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10) organizacja szkolen dla Rady Pedagogicznej na wybrane przez nauczycieli tematy,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 61
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie oraz ciggle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju mowy
powierzonych mu dzieci,

2) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz
grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztatt
rozwoju dziecka,

4) tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

5) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami,

7) prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow
(prawnych opiekunow) oraz nauczycieli przedszkola,

8) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materialdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem,

9) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem,

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.
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§ 62

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. W celu prawidtowego funkcjonowania zespotu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Zadania pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i pracownikéw obstugi:
1) zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalno$ci finansowej,
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu,
3) prowadzenie dokumentacji finansowo-kadrowej,

4) zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania szkoty, przedszkola
i obiektow sportowych,

5) usuwanie i naprawa biezacych usterek,
6) utrzymanie czystosci na terenie budynku,
7) prowadzenie szatni.

3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:

1) obstuga monitoringu,

2) kontrola mozliwosci opuszczenia przez ucznia szkoty bez zgody rodzica
1 wychowawcy, przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w planie lekcji,

3) zabezpieczenie szatni - zakaz wydawania uczniowi ubrania bez zgody wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora, przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie
lekcji,

4) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
majacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow,

5) kontrola wej$¢ 0sob postronnych na teren szkoty, podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomienie Dyrektora zespotu,

4. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw kazdego pracownika, w tym dotyczacych kwestii
bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, znajduje si¢ w teczce
akt osobowych. Dyrektor przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego zapoznaje
pracownikow z ich trescig.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU Z RODZICAMI I
INSTYTUCJAMI

§ 63

1. Zespot wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Organizatorem i kierownikiem wspotdziatania rodzicow jest wychowawca Klasy.

3. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat uczniéw i wychowankow na zasadach
okreslonych przez Dyrektora.

4. Zespot zacheca do wspolpracy rodzicéw w realizacji zadan programowych (udziat
w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy
klasowe itp.).

5. Zespot proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z mtodzieza ich do§wiadczenia
zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Rodzice maja prawo do znajomosci zamierzen dydaktyczo—wychowawczych zespotu wraz
z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym
oddziale.

7. Rodzice majg prawo znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania.
8. Rodzice majg prawo do uzyskiwania porad i rzetelnych informacji w sprawie dzieci.

9. Rodzice maja prawo do wyrazania 1 przekazania organom prowadzacym i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty i przedszkola.

10. Rodzice maja prawo do uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

11. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi
wnioskow z obserwacji prac przedszkola,

12. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

13. Rodzice maja prawo znac¢ statut zespotu w tym szczegoétowe warunki i Sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego.

14. Rodzice majg prawo wystepowa¢ wraz z uczniami z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy
klasy.

15. Rodzice wspotpracujg z wychowawca na biezaco udzielajagc mu wszelkich niezbednych
informacji dotyczacych ich dziecka.
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16. Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
W zebraniach klasowych mogg uczestniczy¢ tylko rodzice lub prawni opiekunowie ( nie inni
cztonkowie rodziny).

17. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ wg ustalonego, na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej, najpozniej do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, harmonogramu spotkan
(spotkania z wychowawca i konsultacje z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych).

18. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw szkoly maja obowigzek:
1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia dziecku mozliwo$ci punktualnego i regularnego ucz¢szczania na zajecia
szkolne, o ile uczen nie uzyskat na podstawie odrgbnych przepisoéw zgody na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) uczestnictwa w zebraniach rodzicow w terminie wyznaczonym przez Dyrektora lub
wychowawce klasy,

5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w formie pisemnej w ciagu siedmiu
dni od dnia powrotu ucznia do szkoty,

6) informowania szkoty o dtugotrwalej nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych
z przyczyn zdrowotnych, losowych badz rodzinnych,

7) zaznajomienia si¢ i przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
19. Do obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowankow przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie zapiséw Statutu,

2) dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego na zajgcia,

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

6) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

83



8) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 64

1. Zesp6t wspodtpracuje m.in. z :
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej;

2) Sadem Rodzinnym wydziat III ds. nieletnich w Dabrowie Gorniczej;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej;

4) Komenda Miejska Policji;

5 Muzeum Miejskim ,,Sztygarka”;

6) Ochotnicza Strazg Pozarng w Ujejscu;

7) Parafig Rzymsko — Katolicka;

8) Patacem Kultury Zaglebia;

9) Kotem Gospodyn Wiejskich;

10) Rada Osiedla;

11) Miejska Biblioteka Publiczng;

12) Uczelniami wyzszymi Oraz instytucjami wspierajagcymi doskonalenie zawodowe

nauczycieli;

13) innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty.
2. Gtowne cele wspotpracy to:

1) Integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

2) Promowanie osiggni¢¢ szkoly, jej uczniow i nauczycieli;

3) Pozyskiwanie srodkow finansowych;

4) Stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniéw;

5) Promocja zdrowia i ekologii;

6) Zachowanie zasad bezpieczenstwa; unikanie zachowan ryzykownych;

7) Uczestnictwo w zyciu kulturalnym dzielnicy, miasta i regionu;

8) Realizacja dziatan wolontariackich;

9) Zapoznanie z ofertg edukacyjng i zawodowa;

10) Krzewienie idei patriotycznych;

11) Zagospodarowanie czasu wolnego uczniow;

12) Sledzenie losow absolwentow.
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3. Wspolpraca moze by¢ realizowana:
1) Z inicjatywy podmiotéw zewnetrznych lub z inicjatywy szkoty.

2) W zaleznoS$ci od miejsca realizacji: w szkole lub poza szkols.

4. Zakres wspotpracy z okre§long instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Wspodlpraca moze by¢ realizowana w nast¢pujacych formach:
1) wycieczki edukacyjne;

2) diagnozy, konsultacje, doradztwo, mediacje;

3) pedagogizacja rodzicow;

4) prowadzenie zaje¢ integracyjnych;

5) interwencje kryzysowe w srodowisku ucznia;

6) udziat w projektach edukacyjnych;

7) udziat w programach profilaktycznych;

8) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym;

9) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

10) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

11) prelekcje dotyczace bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen;

12) warsztaty dla uczniow i nauczycieli;

13) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej;

14) lekcje muzealne i biblioteczne, pokazy, wyktady, projekcje filmow, spektakle
teatralne, koncerty, wystawy okazjonalne;

15) udziat uczniéw w konkursach i zawodach sportowych;

16) organizacja oraz udziat w festynach i piknikach rodzinnych;

17) udziat przedstawicieli organizacji i instytucji w uroczystosciach szkolnych
i sSrodowiskowych;

18) udziat w obstudze koscielnej;

19) pomoc w nauce;

20) zbiorki daréw na rzecz potrzebujacych.

6. W placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
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7 . Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 65
PRZEPISY OGOLNE

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okres$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw w publicznych szkotach
podstawowych.

2. Szczegbdtowe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw w publicznych szkotach okre$laja odrgbne przepisy.

§ 66

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania— W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na
spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

6. Przepisu nie stosuje si¢ do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali i ocen przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom i osobom uprawnionym
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia, a takze szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8. Nauczanie religii i etyki:

1) lekcje religii lub etyki bedace przedmiotami nicobowigzkowymi sg prowadzone dla
uczniéow, na zyczenie rodzicéw lub oséb uprawnionych wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia (o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione),

2) ocenie podlega wiedza a nie praktyki religijne ucznia,
3) zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy,

4) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii i etyki, a na §wiadectwie szkolnym
wpisywane sg oceny z obu przedmiotow. Oceny sa wliczane do $redniej z rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

5) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ obie oceny odpowiednio z rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

6) ustalone przez nauczycieli oceny z zaje¢ dodatkowych, w tym z religii i etyki, nie maja
wptywu na promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

§ 67

INFORMACJE DLA UCZNIOW I RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
O ZASADACH OCENIANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o sposobie uzasadniania ocen.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie ) sg zobowigzani uczestniczy¢é w zebraniu, na ktérym
zostang poinformowani o wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych zajg¢ edukacyjnych.
Nieobecno$¢ rodzicoOw na wrzesniowych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie
przedstawianych informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen. Rodzice nieobecni na
zebraniach organizacyjnych zobowigzani sg we wlasnym zakresie zapoznac si¢ z trescig
oceniania wewnatrzszkolnego. Dokument dostepny jest na stronie internetowej szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Rodzice i prawni opiekunowie informowani sg o osiagnig¢ciach edukacyjnych uczniow iich
zachowaniu w sposob:

1) bezposredni , podczas :

a) zebran ogdlnoszkolnych oraz klasowych,
b) indywidualnych rozmow, odbywajacych si¢ raz w miesigcu konsultacji
indywidualnych,

2 ) posredni, poprzez:

a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencje listowna,
C) wpisywanie ocen biezacych do dzienniczka ucznia przez nauczycieli.

6. Prace klasowe, sprawdziany, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostepniane
sg rodzicom do wgladu na terenie szkoty. Na prosbe rodzicow podlegaja kopiowaniu lub
fotografowaniu.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez oddziaty przedszkolne oraz szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng:

1) Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a)w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci;
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b)przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych, istotne jest aby
okreslone zostaty Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu,
wedhug ktorego nauczyciel wystawia oceng. Kryteria winny by¢ zgodne
z przedmiotowym systemem oceniania,;

c)w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona
jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia
W przygotowaniu zadan.

2) Zasady uzasadniania ocen:

a)uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych uczniow,

b)uzasadnienie oceny za kartkdwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica (prawnego opickuna),
uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na odczytaniu rodzicom (prawnym
opiekunom) recenzji ze wskazaniem btedéw popetnionych przez ucznia w danej

pracy.

9. Jesli rodzice uznaja uzasadnienie za niewystarczajace, moga ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie
w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i kontrolne do konca danego roku szkolnego
przechowuje nauczyciel.

11. Wychowawca po podsumowaniu wystawionych punktow i konsultacjach z nauczycielami
uczacymi w danej klasie ustala, ostateczng ocen¢ zachowania danemu uczniowi.

12. Na tydzien przed klasyfikacja sro6droczna ( roczng ), nauczyciel ma obowiazek
poinformowac ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicéw, o przewidywanych ocenach
sroédrocznych lub rocznych.

13. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej srédrocznej lub rocznej, nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych informuje wychowawce klasy i ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczng na miesigc przed terminem klasyfikacji:

1) fakt poinformowania ucznia winien by¢ potwierdzony pisemnie i znajdowac si¢
w teczce wychowawcy,

2) wychowawca klasy podaje rodzicom (opiekunom ) powyzsza informacj¢ na zebraniu,

a w przypadku jego nicobecnos$ci przesyta informacje listem poleconym w terminie

1 miesigca przed planowang konferencjg klasyfikacyjng. Rodzice (prawni opiekunowie) sg
zobowigzani w formie pisemnej potwierdzi¢ informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng
dziecka,

3) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora,
w przypadku uznania, Zze ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych lub z zachowania, zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane na pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor ma 5 dni na rozpatrzenie zastrzezenia od momentu jego zgloszenia.

§ 68

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

1.0g6lne zasady systemu oceniania i sposob ich realizacji:

1) Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja system sprawdzania i oceniania uczniéw zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania.

2) Postepy uczniow odzwierciedlajg zapisy w dzienniku lekcyjnym w postaci stopni, oceny
wyrazone w stopniach dzieli si¢ na biezace, srédroczne i roczne.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

4) Wszyscy nauczyciele opracowujg kryteria wymagan edukacyjnych i zapoznajg z nimi
ucznidw i rodzicow .

5) Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klas sg dostepne
u nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, u Dyrektora i w czytelni biblioteki
szkolnej. Kryteria te sa podstawa do oceniania odpowiedzi ustnej, prac pisemnych,
opracowania testow, pytan do egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 uwzgledniaja ustalone przez nauczyciela przedmiotu poziomy wymagan.

6) Jezeli program z danego przedmiotu jest realizowany w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, nauczyciel uczacy jest zobowigzany do wystawienia oceny srodrocznej lub
rocznej z nie mniej niz trzech ocen czgstkowych.

7) Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt przekazania informacji uczniom
i rodzicom o wymaganiach edukacyjnych z danego zajecia edukacyjnego.
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2. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania r6znorodnych form oceniania, do stosowania
przyjetej skali ocen, do gromadzenia informacji o uczniach poprzez dokumentacj¢ osiggnigc
edukacyjnych ucznidéw, ujawniania oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazania uczniowi
mozliwo$ci osiggania lepszych efektow.

3. Nauczyciele w miar¢ mozliwos$ci pomagaja uczniom nadrobi¢ braki, utrudniajgce
kontynuowanie nauki na danym etapie edukacji lub klasie programowo wyzsze;.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe umozliwiajace sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych :

1) Nauczyciel zobowigzany jest co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
poinformowac uczniéw o terminie sprawdzianu i zaznaczy¢ ten zamiar w dzienniku
lekcyjnym.

2) W tygodniu mogga si¢ odby¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne, nie bedace
sprawdzianami semestralnymi, w ciggu dnia za$ tylko jeden.
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3) Dopuszcza si¢ forme sprawdzenia przygotowania si¢ uczniow do lekcji z trzech
ostatnich lekcji — tzw. kartkowke.

4) Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona w terminie 14 dni;

a) - w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu , obowigzek poprawy oceny okreslony jest w przedmiotowym
systemie oceniania z kazdego przedmiotu,

b) -w przypadku, gdy liczba ocen niedostatecznych ze sprawdzianu przeprowadzonego
w klasie przekracza 50% nalezy uzupetni¢ materiat przeprowadzi¢ sprawdzian
poprawkowy- zasada ta nie dotyczy kartkowek,

C) - prace pisemne- z wyjatkiem kartkowek- przechowuje nauczyciel zajeé
edukacyjnych i sg one dostepne do wgladu uczniom lub ich rodzicom (opiekunom),
do konca roku szkolnego.

7. Oceny klasyfikacyjne:

1) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca klasy,
2) Szczegodtowe kryteria ocen okreslajg przedmiotowe zasady oceniania,

3) Przewidywana ocena $rédroczna i roczna moze by¢ tzw. oceng famana, czyli dwiema
ocenami zapisanymi ze znakiem ,, / ” pomig¢dzy nimi, jezeli nauczyciel przewiduje
mozliwo$¢ poprawy materiatu przez ucznia w okresie od wystawienia tejze oceny, do dnia
klasyfikacji. Ocena klasyfikacyjna jest oceng peina.

8. W Kklasach I-lll obowigzuje $rodroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

9. Celem oceniania jest dostarczenie informacji:
1) uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach szkolnej aktywnosci i wskazowek, jak pokonywac
napotkane trudnosci,

b) motywuje do dalszego wysitku, zachgca do samooceny,
C) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci;
2) rodzicom:

a) dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej beda
mogli w pore podejmowac wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidlowego
rozwoju,

3) nauczycielowi:

a) dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym
momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z
uczniem jest efektywny.
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10. Nauczyciel dokonuje:

1) oceny biezacej, ktéra ma charakter stowno- cyfrowy:

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,
b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach,

C) to stowna ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujgca
osiggniecia 1 to, co nalezy jeszcze wykonac, usprawnic,

d) to ocena bez porownywania z osiggnieciami innych uczniéw - ma charakter
rozwijajacy dziecko, ksztattujacy, stymulujacy jego rozwoj,

2) srodrocznej oceny podsumowujaco - zalecajacej:

3)

a) redagowana jest pisemnie na koniec semestru szkolnego,

b) informuje o osiggnigciach ucznia, ale rownocze$nie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywniej popracowaé w nastgpnym semestrze,

rocznej oceny podsumowujaco - klasyfikacyjnej:
a) wyrazona jest na pismie na koniec roku szkolnego,

b) w sposob syntetyczny informuje o osiggnig¢ciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie: osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania, osiggni¢¢ szczegdlnych,

C) nie zawiera juz zadnych wskazan, zalecen.

11. Biezace osiaggnigcia ucznia klas I- III ocenia si¢ wg nastgpujacych poziomow osiggnigc:

1)

2)

3)

4)

Celujacy — cel - (6) — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg i umiejetnosci
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie, tworczo i samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych zawartych w programie nauczania dane;j
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania poza programem klasy,
osigga sukcesy w konkursach.

Bardzo dobry — bdb - (5) - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy

1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania danej Klasy.

Dobry — db - (4) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat w duzym zakresie wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie 1 poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci do rozwigzywania (wykonania) samodzielnie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych.

Dostateczny — dst - (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w programie nauczania w danej klasie, w stopniu wystarczajacym do
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rozwigzywania (wykonywania) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
o $rednim stopniu trudnosci.

5) Dopuszczajacy — dop -(2) — otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania danej klasy, ktore jednak nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej edukacji,
uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania typowe 1 niewielkim stopniu trudnosci.

6) Niedostateczny- ndst - (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstaw edukacji
zawartych w programie nauczania danej klasy, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest on
w stanie rozwigza¢ (wykonywac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.

12. Jezeli uczen klas I-111 jest czesto nieprzygotowany do zajec (nie odrabia prac domowych,
nie posiada ksigzek, zeszytow, materiatow do pracy), nauczyciel odnotowuje ten fakt zapisujac
w dzienniku datg. O czesto powtarzajacych si¢ nieprzygotowaniach (powyzej 3 w semestrze)
informowani sg rodzice ucznia z prosbg o wzmozong kontrole nad dzieckiem.

13. Oceny biezace z przedmiotéw nauczania w kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali :

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

7) w ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusdéw wg nastepujace;
skali:

Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry plus S5+
Stopien bardzo dobry 5
Stopien bardzo dobry minus 5-
Stopien dobry plus 4+
Stopien dobry 4
Stopien dobry minus 4-
Stopien dostateczny plus 3+
Stopien dostateczny 3
Stopien dostateczny minus 3-
Stopien dopuszczajacy plus 2+
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien dopuszczajacy minus 2-
Stopien niedostateczny plus 1+
Stopien niedostateczny 1
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8) mozna stosowac rowniez znaki ,,+” za aktywno$¢ oraz ,, —” za brak przygotowania do

lekcji. Znaki te odnotowywane sg w zeszycie aktywnos$ci nauczyciela, a kryteria

oceniania za ,,+’’ i ,,-°’ zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania z kazdego
przedmiotu,
9) oceny z testow, sprawdzianow i prac klasowych wpisywane sg do dziennika zaj¢é

lekcyjnych kolorem czerwonym, oceny z kartkowek kolorem zielonym, a pozostate
kolorem niebieskim lub czarnym,
10) oceny, ktore zostaty przez ucznia poprawione (pisemnie lub ustnie), zostajg w

dzienniku zapisane tym samym kolorem co oceny pierwotne, po znaku ,, / ”.

14. Uczen ma mozliwos$¢ zgloszenia nieprzygotowania do zajec¢, ktorg nauczyciel odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym, zapisujac jego date. Dla zaje¢ w wymiarze do 2 godzin tygodniowo
dopuszcza si¢ nieprzygotowanie raz w semestrze, powyzej 2 godzin - dwa razy w semestrze.

15. Na okres ferii zimowych, $wigt oraz weekendow nie zadaje si¢ prac domowych.

16. Wymagania uczniéw klas IV — VIII na stopien:

11) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

3)

b)

d)

posiada wiedze¢ i umiejetnosci wykraczajace poza ramy obowigzujacego programu
nauczania w danej klasie , samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje wlasne
uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie,

proponuje rozwiazania nietypowe lub rozwigzuje problemy (zadania) wykraczajace
poza obowigzujacy program,

wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy 1 osigga sukcesy
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych formach rywalizacji
miedzyszkolnej, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu (co najmniej) miejskim,

12)bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)

b)

c)

opanowat pelny zakres wiadomosci wynikajacy z programu nauczania przedmiotu
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje zalozone problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi jg zastosowa¢ do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach,

precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

13) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacy z programu
nauczania w danej klasie, w wypowiedziach popetnia drobne btedy jezykowe,
potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci,

nie popelnia btedow w podstawowej terminologii,
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14) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) zna tre$¢ na stopien dopuszczajacy, a ponadto:
b) rozumie podstawowe prawa , zjawiska , pojecia niezbedne w dalszej edukacii,
C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

15) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacii,
b) potrafi, takze przy pomocy nauczyciecla, rozwigzaé¢ proste zadania teoretyczne lub
praktyczne,

16) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie osiggni¢¢ koniecznych, a braki
uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci, nawet
z pomocg hauczyciela.

W przypadku zagrozenia ucznia niedostateczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na poprawienie przez niego zalegtych ocen negatywnych i niewykonanych
prac.

17. W przypadku, gdy w okresie klasyfikacji nauczyciel przedmiotu przebywa na dhuzszym
zwolnieniu lub urlopie z przyczyn osobistych i1 nie moze przyby¢ do szkoty w celu ustalenia
ocen klasyfikacyjnych, dyrektor szkoty powotuje nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach
do nauczania tegoz przedmiotu, oceniania biezgcego oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych,

a jesli w szkole nie ma nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach, ustalenia ocen

klasyfikacyjnych dokonuje wychowawca klasy na podstawie ocen czastkowych

1 przewidywanych, ktore zostaly zapisane w dzienniku.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 69
ZASADY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI

1. Uczniowie, ktorzy uzyskuja srednig ocen na koniec roku szkolnego, co najmniej 4,75
i oceng zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg $§wiadectwo promocyjne
Z wyrdznieniem.

2. Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskuja srednig ocen co najmniej 4,75
i ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja nagrody rzeczowe z funduszu Rady
Rodzicow
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§70

SPOSOBY ZBIERANIA | DOKUMENTOWANIA INFORMACJI
O UCZNIU

1. Nauczyciele i wychowawcy zbierajg informacje o uczniu w formie zapisow stopni
w dziennikach, uwag o zachowaniu - postawach pozytywnych i negatywnych na kartach
oceniajacych zachowanie.

Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne ucznia,

2) prace pisemne ( sprawdziany, prace klasowe, kartkowki oraz prace domowe) ,

3) testy,

4) projekty,

5 sprawnosci i umiejetnosci na przedmiotach: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
zajecia techniczne, technika, zajecia komputerowe, informatyka,

6) aktywnosc¢ na lekciji,

7) udziat w konkursach, przegladach, olimpiadach i zawodach.

2. Dokumentowanie pracy ucznia odbywa si¢ poprzez: prowadzenie zeszytow uczniowskich,
szkolne wypracowania klasowe, testy, sprawdziany, opracowanie pisemne wybranych
zagadnien (referaty), ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku szkolnym.

3. W szkole funkcjonuje dziennik papierowy i elektroniczny. Zapisy w dzienniku
elektronicznym sg zgodne z zapisami w papierowym szkolnym dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych,
a te z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego. Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego okresla regulamin.

4. Odpowiedz ustna jest prezentacjg wiedzy i umiejetnosci, przy jej ocenie bierze si¢ pod
uwagg logicznos$¢, spojnos¢ oraz sposob prezentacji. Uczen powinien by¢ przynajmniej 1 raz
w danym etapie roku szkolnego oceniony z tej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

5. Na swiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o§wiaty
CO najmniej na szczeblu wojewddzkim, osiagnigcia sportowe i artystyczne co najmniej na
szczeblu gminnym.

6. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowaweca zapisuje w dzienniku
lekcyjnym lub w kartach oceny zachowania.
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§71

ZWOLNIENIE Z ZAJEC I ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
UCZNOW

1. Uczen, moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych przez
Dyrektora zespotu na podstawie zwolnienia lekarskiego, ktore okresla czas zwolnienia.
Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, nauczyciel
dostosowuje wtedy wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny Klasyfikacyjnej.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
o ograniczeniach mozliwosci uczestniczenia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza lub
poradnig¢ specjalistyczng oraz podania ztozonego do dyrektora szkoty przez rodzicow.

Podanie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu za§wiadczenia od
lekarza, jednak nie pdzniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza lub catego roku szkolnego - do 10
wrzesnia danego roku szkolnego,

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego II potrocza - do 10 lutego danego roku
szkolnego.

3. W przypadku zdarzen losowych i za§wiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku
szkolnego rodzice sktadaja podania poza ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwlocznie
po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego;

1) zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia,

2) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nicobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu,

3) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez caly semestr
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”,

4) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczeg6lnych przypadkach gdy lekcje te s pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow (opiekundéw prawnych) i po uzyskaniu zgody
Dyrektora. O tym fakcie informowani sg nauczyciel wychowania fizycznego oraz
wychowawca klasy.
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4. Uczen bioracy udzial w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, wystepach artystycznych moze by¢ zwolniony ze sprawdzania wiadomosci
przed i po w/ w konkursach; termin zwolnienia ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

5. Uczniowie szkotly usprawiedliwiani sg przez swoich rodzicoOw na nastgpujacych zasadach:
1) usprawiedliwianie ma charakter deklaracji pisemnej lub ustnej,

2) na usprawiedliwieniu pisemnym sktada podpis jeden z rodzicow (prawnych
opiekunow),

3) ustala si¢ nastepujace terminy usprawiedliwienia nicobecnosci:

a) w przypadku catodniowej lub dtuzszej nieobecnosci w szkole — w pierwszym dniu
powrotu do szkoly po nicobecnosci;

b) w przypadku nieobecnosci na czgsci zajeé przed planowang nicobecnos$cia;

C) uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoty jedynie w towarzystwie swoich
rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub innej upowaznionej przez rodzicOw osoby
doroste;.

6. Dyrektor zespotu na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni Specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§72

OCENA ZACHOWANIA

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, po konsultacjach z nauczycielami
uczacymi w danej klasie, nauczyciele wypowiadajg si¢ o zachowaniu ucznia w formie oceny
wedtug skali przyjetej przez szkote.

2. Uczen, ktory spetnia obowiazek poza szkola nie ma ustalonej oceny zachowania.
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3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. Klasyfikacyjna ocena zachowania dla uczniow klas I-111

jest oceng opisowa obejmujacg elementy wychowawcze. Jest ona wynikiem ocen zawartych
w dzienniku lekcyjnym oraz dzienniczkach ucznia.

5. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju 0sobowosci, relacji
migdzyludzkich, motywacji 1 obowiazkow szkolnych, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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9. Na tydzien przed klasyfikacja srodroczng i roczng wychowawca poczawszy od klasy IV,
na zaj¢ciach z wychowawca wspolnie z uczniami ustala ocen¢ z zachowania, uwzgledniajac

uwagi pozytywne i negatywne zawarte w kartach oceny zachowania oraz uwagi nauczycieli
uczacych i w danej klasie. O wystawionej ocenie z zachowania wychowawca informuje
ucznidow i rodzicow (opiekunow), dokonujac wpisu w dzienniczku ucznia lub na opracowanej
karcie —,, Propozycja ocen ”.

10. Wychowawcy klas 1V-VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzic( prawny opiekun) moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania,

2) srodroczna ocena z zachowania ucznia jest przewidywang oceng koncows, moze zostaé
obnizona lub podwyzszona, w zaleznos$ci od tego, jaka postawe 1 zachowanie prezentuje
uczen w II potroczu.

3) nauczyciel wychowawca moze wyrazi¢ zgodg na poprawe 0ceny zachowania ucznia,
jezeli przyczyna obnizenia uzyskanej oceny byta dtugotrwata choroba ucznia, trudna
sytuacja rodzinna lub nadzwyczajne zdarzenie losowe, ktore to wptynely na zmniejszenie
ilosci punktow wymaganych na uzyskanie wyzszej niz przewidywana wcze$niej ocena
zachowania, w tym przypadku wychowaweca klasy przeprowadza rozmowe z pedagogiem
szkolnym oraz nauczycielami uczacymi ucznia. Podczas rozmowy moze przebywac
rodzic/opiekun ucznia jako obserwator.

Warunkiem poprawy oceny jest pozytywna opinia w/w os6b. W przypadku uzyskania oceny
negatywnej, nauczyciel wychowawca pozostawia wczesniej przewidywang oceng
zachowania.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczen lub jego
rodzic (prawny opiekun) zglosza pisemne zastrzezenia do Dyrektora, co do jej ustalenia, jako
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor
szkoty ma 5 dni na rozpatrzenie zastrzezenia od momentu jego zgtoszenia.

13. Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII:

1) Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych
w szkole,

2) Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
migdzyludzkich, motywacji i obowigzkow szkolnych, a w szczegdlnosci:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel korzysta z okreslen i stosuje w/w Kryteria:

1) Wzorowe (W) — oznacza:

a) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia — uczen jest systematyczny,
punktualny, obowigzkowy, jest wzorem do nasladowania,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen wnosi szczegdlny
wktad w zycie szkoly , pelni funkcje w organizacjach uczniowskich, reprezentuje
szkot¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

c) wzorowg dbalos¢ o honor i tradycje szkoty- uczen ksztaltuje zycie kulturalne szkoty
poprzez czynny udzial w przygotowaniu i prezentacji uroczystosci szkolnych lub
innych imprez okoliczno$ciowych, szanuje symbole narodowe,

d) wzorowg dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — uczen postuguj¢ si¢ nienaganng
polszczyzna,

e) wzorowa dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b — uczen
troszczy si¢ o innych, dba o dobro wspolne, zawsze reaguje na wszelkie przejawy
nietolerancji i agresji,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- uczen wyr6znia si¢ wysoka
kulturg osobistg 1 dbaloscig o wyglad zewnetrzny,

g) okazywanie szacunku innych osobom- uczen wykazuje si¢ taktem, uprzejmoscia,
prawdomownos$cig wobec 0sob starszych, rowiesnikoéw i kolegow,

2) Bardzo dobre (Bdb) — oznacza:

a) bardzo dobre, odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen bierze udziat
w pracach na rzecz szkoty i klasy, reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych,

€) bardzo dobrg dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty- uczen uczestniczy W przygotowaniu
uroczystosci szkolnych, szanuje symbole narodowe, reprezentuje szkote
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

d) bardzo dobrg dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej- uczen nie uzywa wulgaryzmow,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb - uczen reaguje na
przejawy nietolerancji, agresji, ztego zachowania,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- uczen wyro6znia si¢ kulturg
osobistg 1 dbatoscig o wyglad zewnetrzny,

g) okazywanie szacunku innych osobom — uczen pomaga kolegom w nauce, chetnie
niesie pomoc innym ludziom, jest taktowny, uprzejmy,
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3) Daobre (db) — oznacza:

3)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

prawidlowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej- uczen szanuje mienie
spoteczne i szkolne, motywowany przez nauczycieli angazuje si¢ w zycie spoteczne
lub kulturalne szkoty,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

na og6t dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob — nie stosuje uzywek,
reaguje na nietolerancje i agresje,

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- ucznia cechuje kultura osobista

I zasady dobrego wychowania w kontaktach migedzyludzkich,

okazywanie szacunku innych osobom,

4) Poprawne (P) - oznacza:

3)

b)
c)

d)
€)

f)

9)

poprawne wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw- uczen respektuje polecenia
nauczycieli, przestrzega regulaminu ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly- uczen dostrzega takie wartosci, jak honor

i tradycja, ale potrzebuje motywacji, by podja¢ zadania w tym zakresie,

na og6t dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob - uczen zgodnie
funkcjonuje w zespole klasowym i nie stwarza sytuacji konfliktowych,

na ogot respektowanie zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig —
uczen dopuszcza si¢ drobnych uchybien w kulturze osobistej, ale stara si¢ je
naprawic,

sporadyczne okazywanie szacunku innym osobom,

5) Nieodpowiednie (Np) — oznacza:

a)
b)
c)

d)
e)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — uczen czesto $wiadomie narusza
regulamin, lekcewazy obowiazki szkolne,

postepowanie nie zawsze zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen nie
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

wypehianie zadan zwigzanych z dbatoscig o honor i tradycje szkoly- uczen nie
przywiazuje wagi do tradycji,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

budzaca zastrzezenia dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
dopuszczanie si¢ przemocy fizycznej i psychicznej wzglgdem innych, uczen
prowokuje sytuacje konfliktowe, stosuje agresj¢ fizyczng 1 stowng wobec innych
uczniéw 1 pracownikow szkoty, wykazuje sktonnosci do ulegania natogom
(papierosy),

wymagajace poprawy zachowanie w szkole 1 poza nig — uczen niewlasciwie
zachowuje si¢ podczas wycieczek, imprez szkolnych, demonstruje brak kultury
osobistej,
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9)

okazywanie szacunku innym osobom — uczen wykazuje brak szacunku wobec
starszych 1 rowiesnikow oraz wobec cudzej wlasnosci,

6) Naganne (N) — oznacza:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — uczen razgco i wielokrotnie narusza
regulamin ucznia,

postepowanie nie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen swoim
postepowaniem demoralizujgco wplywa na pozostatych uczniow, niszczy mienie
szkolne,

nie wypelnianie zadnych zadan zwigzanych z dbatoscig o honor i tradycje szkoty,
uzywanie wulgarnego stownictwa,

budzaca duze zastrzezenia dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych
0soOb - uczen dopuszcza si¢ przemocy fizycznej 1 psychicznej wzgledem innych,
zazywa narkotyki, pije alkohol, pali papierosy,

naruszanie podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig-
uczen nagannie zachowuje si¢ podczas wycieczek, imprez szkolnych, demonstruje
brak kultury osobistej na co dzien,

nie okazywanie szacunku innym osobom oraz cudzej wlasnosci- uczen lekcewazy
dorostych, obraza innych.

7) Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglgdnieniu opinii innych

nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz opinii uczniow.

8) Wychowaweca klasy ustalajacy $rodroczng i roczng oceng zachowania ucznia ma
obowigzek na prosbe¢ rodzicow przekazaé jej uzasadnienie.

9) Biezace ocenianie zachowania bedzie oceniane wedtug kryterium punktowego. Na
poczatku roku szkolnego i kazdego semestru uczen otrzymuje 50 pkt. Reakcje

wychowankow okreslane bedg przez kanon pozytywnych 1 negatywnych zachowan
mozliwych do zaistnienia w warunkach szkolnych.

10) Ocenianie zachowania:

a) waga pozytywnych zachowan - punkty dodatnie:

5 pkt (raz w potroczu) za wyrdzniajacg si¢ kulture osobista,

2 pkt(max 10 w potroczu) za prace spoteczna, wykonang po zajeciach edukacyjnych,

5 pkt (max 10 w poétroczu) za pomoc w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,

5 pkt (max 20 w potroczu) za udzial w imprezie,

5 pkt (raz w potroczu) za dbatos¢ o estetyke w sali lekcyjnej 1 szkoty,

2 pkt jednorazowo ( 10 pkt w poiroczu) za pomoc uczniom stabszym,

10 pkt (raz w potroczu) za prace w samorzadzie szkolnym,
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5 pkt (raz w potroczu) za prace w samorzadzie klasowym,
5 pkt (raz w potroczu) za wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych np. dyzury itp.
udziat w konkursach przedmiotowych i sportowych:
-szkolne: 2 pkt+5 laureat
-miejskie: 5 pkt+10 laureat
-wojewodzkie: 10 pkt+20 laureat
10 pkt ( raz w potroczu) pochwata dyrektora,
5 pkt pochwata wychowawcy, jesli nie byto to ujete w punktacji,
5 pkt (raz w potroczu) wyrdznienie przez wychowawce,
5 pkt (raz w potroczu) za frekwencje powyzej 97%,
5 pkt wykonanie zadania nie ujetego w punktacji,

do 15 pkt za osigganie wyraznej poprawy w zachowaniu (do dyspozycji wychowawcy
raz
w potroczu),

b) waga negatywnych zachowan - punkty ujemne:

5 pkt (raz w semestrze) za lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych
(wychowawca),

1 pkt kazdorazowo za spdznienie na lekcje, 2 pkt za kazda nieusprawiedliwiong godz.
lekcyjna,

5 pkt kazdorazowo za uzywanie wulgarnego stownictwa, aroganckie zachowanie wobec
pracownikow szkoty 1 kolegow,

2 pkt kazdorazowo za utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji,

10 pkt kazdorazowo za stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu lub
innych o0sdb oraz naruszanie godnosci uczniéw lub innych osob,

2 pkt za zaczepianie stowne,

15 pkt za trwate niszczenie mienia szkolnego oraz zwrot kosztow naprawy,
do 15 pkt niszczenie rzeczy innych 0sob oraz zwrot kosztow naprawy,

25 pkt za kradziez,

3 pkt za nieprzestrzeganie statutu,
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25 pkt kazdorazowo za palenie tytoniu, stosowanie innych uzywek,

10 pkt nagana dyrektora,

5 pkt nagana wychowawcy, jesli nie byto to ujete w punktacji

25 pkt wyludzanie pienigdzy,

10 pkt za fatszowanie podpisow rodzicow ( prawnych opiekundw), nauczycieli,
5 pkt za uzycie telefonu komérkowego w szkole bez zgody nauczyciela,

3 pkt za zasmiecanie otoczenia,

2 pkt za kazdorazowe nie zmienienie obuwia,

2 pkt za ktamstwo,

20 pkt za znecanie si¢ nad zwierzetami,

c) Ocena roczna wynika ze sredniej punktow uzyskanych w pierwszym i drugim
semestrze.

Punkty oblicza wychowawca i informuje uczniéw raz na miesigc.

Ocena Suma punktow
Wzorowe minimum 100
Bardzo dobre 70-99
Dobre 40-69
Poprawne 20-39
Nieodpowiednie 0-19
Naganne -1 1 ponizej

d) W przypadku uzyskania przez ucznia 25 i wigcej punktow ujemnych, uczen nie moze
otrzymac oceny wzorowej zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow
dodatnich.
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§73
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw klas I-VIII w dwoch
terminach:

1) $rodroczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I potrocza (nie pdzniej niz do 20
stycznia),

2) roczne - na jeden tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna i §rodroczna w klasach I-1II polega na podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty , ale jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

6. Ocena z religii jest oceng z przedmiotu nadobowigzkowego i1 nie ma wptywu na promocje,
ale jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

7. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej
konferencji Rady Pedagogicznej, uczniow ustnie na zaj¢ciach edukacyjnych, a rodzicow
pisemnie poprzez dokonanie wpisu przewidywanej oceny do dziennika.

8. Uczen lub jego rodzic moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o podwyzszenie
przewidywanej oceny $rodrocznej lub rocznej z danego zajecia edukacyjnego.

9. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na poprawe oceny ucznia, jezeli przyczyng obnizenia
uzyskanej oceny byta dlugotrwata choroba ucznia, trudna sytuacja rodzinna lub nadzwyczajne
zdarzenie losowe. W tym przypadku nauczyciel uczacy przeprowadza sprawdzian
wiadomosci z materiatu nauczania na danym etapie edukacyjnym, zgodnie z przedmiotowym
systemem nauczania w formie ustalonej wspolnie z uczniem, w ostatnim tygodniu przed
konferencja klasyfikacyjna.

108



Podczas sprawdzianu moze przebywac rodzic/opiekun ucznia / jako obserwator. Warunkiem
poprawy oceny jest pozytywne zdanie sprawdzianu. W przypadku uzyskania oceny
negatywnej ze sprawdzianu, nauczyciel pozostawia wcze$niej przewidywang ocene
klasyfikacyjna.

10. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informuja ustnie wychowawce klasy o uczniach
zagrozonych oceng niedostateczng. Wychowawca za§ w formie pisemnej rodzicéw uczniow
zagrozonych oceng niedostateczng. Rodzic ucznia jest zobowigzany potwierdzi¢ swoim
podpisem otrzymang informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono ,ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

12. Na dzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg do ustalenia ostatecznej oceny z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

§ 74
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej niecobecnosci.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) oraz nauczycielami zajec¢ edukacyjnych.
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7. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. W przypadku ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie).

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sa
egzaminy z: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme¢ zajecé
praktycznych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy :
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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14. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 75
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ pisemnie, od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejegtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala Dyrektor
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora zespotu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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9. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

10. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,
2) Wychowawca klasy,
3) Wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
4) Pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w placowce,
5) Psycholog, jezeli jest zatrudniony w placowce,
6) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia , zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, moze przystgpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

14. Od stopnia ustalonego w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci odwotanie nie
przystuguje.

§76
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub

w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo wyzsze;j.

§77

ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw), oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy

I 1 1T szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§78

EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwodch terminach: gtéwnym i dodatkowym.
Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory w terminie gldownym

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
4. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Z przystapienia do egzaminu ésmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprz¢zone inne niz niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory — ze
wzgledu na szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogl przystapi¢ do egzaminu
ani w terminie gldwnym, ani w terminie dodatkowym.
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5. Nie pozniej niz do 30 wrzesnia Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemng deklaracje,
w ktorej wskazujg przedmioty, z ktorego uczen przystapi do egzaminu,

6. Nie pozniej niz na 3 miesigce przed egzaminem Rodzice ucznia mogg zglosi¢ Dyrektorowi
pisemng informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30 wrzesnia,

§79
PRZEDMIOTY NA EGZAMINIE OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
2. W latach 20192021 6smoklasista przyst¢puje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego.
3. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowiagzkowych, tj.:

1)jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego,

4)jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykoéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla jezyka obcego
nowozytnego w wersji 11.1
6. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie
szkoly probnego zastosowania materiatow egzaminacyjnych w postaci propozycji zadan oraz
ich zestawow do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.

§ 80
ORGANIZACJA I PRZEBIEG EGZAMINU OSMOKLASISTY
1. Przebieg i organizacj¢ egzaminu 6smoklasity ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna.
2. Za prawidtowy przebieg 1 organizacj¢ egzaminu w szkole odpowiada Dyrektor placowki.

3. W przypadku stwierdzenia naruszen w czasie egzaminu lub podczas sprawdzania prac
egzaminacyjnych moze doj$¢ do uniewaznienia egzaminu.
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4. Jezeli — zdaniem ucznia lub jego rodzicow — w trakcie egzaminu ésmoklasisty nie byty
przestrzegane przepisy dotyczace jego przeprowadzenia, uczen lub jego rodzice moga

w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu z danego przedmiotu zgtosi¢ pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 81
OCENIANIE I WYNIKI EGZAMINU OSMOKLASISTY

1. Rozwigzania zadan otwartych sprawdzajg i przyznajg punkty egzaminatorzy Wyznaczeni
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

2. Egzaminatorzy stosuja jednolite dla calego kraju zasady oceniania rozwigzan zadan.

3. Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i na
skali centylowej.

4. Wynik ustalony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej nie moze by¢
podwazony na drodze sagdowe;j.

5. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem d6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

6. Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty uprawniajacych laureatow i finalistow tych olimpiad do
zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu ogtasza Minister Edukacji Narodowej w formie
komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

8. Uczen zwolniony z egzaminu be¢dzie miat na zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz
,»100” (wynik na skali centylowej).

9. Uczen, ktéry zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego
albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do
30 wrze$nia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktoérych
zostat laureatem konkursu / laureatem lub finalista olimpiady. Informacjg¢ o takiej zmianie
przekazuje do okrggowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
ucznia lub na wniosek stuchacza, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem
6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wytacznie na taki jezyk obcy,
ktorego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 82

UPRAWNIENIA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ CUDZOZIEMCOW

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz cudzoziemcy,
przystepuja do egzaminu dsmoklasisty zgodnie z ogélnym harmonogramem i1 wedtug
obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do
ich potrzeb.

2. Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty przystuguje na
podstawie dokumentoéw okre§lonych prawem.

3. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat
wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.

4. Sposob dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb i mozliwos$ci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

5. Nie pdzniej niz do 20 listopada Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom ucznia na piSmie
informacj¢ o sposobie dostosowania warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi
przez rade pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow i form egzaminu
nastgpita po 20 listopada — Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicéw ucznia oraz
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez rad¢ pedagogiczng
dostosowaniach.

6. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota. Wniosek w tej sprawie sktada Dyrektor
szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty. W uzasadnionych przypadkach wniosek ten moze by¢ ztozony

w terminie pozniejszym.

7. Przystapienie do egzaminu w warunkach okreslonych przez Rade Pedagogiczng zapewnia
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

8. Szczegdlowe kwestie zwigzane z egzaminem 6smoklasisty okreslajg aktualnie
obowigzujace akty prawne.
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§ 83
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co hajmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 84

WARUNKI PRZECHODZENIA UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ LUB SZKOLY
NIEPUBLICZNEJ O UPRAWNIENIACH SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU
DO SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU ALBO DO SZKOLY PUBLICZNEJ
TEGO SAMEGO TYPU

1. Uczen przechodzacy z:
1) klasy I-VIII ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy I-V1II
publicznej szkoty podstawoweyj;
2) klasy I albo IT ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej II stopnia publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy
VII albo VIII publicznej szkoty podstawowej;
3) klasy 1-V ogolnoksztatcgcej szkoty baletowej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy IV-VIII
publicznej szkoly podstawowej
4) Uczen szkoty podstawowej niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory nie
otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, z powodu uzyskania negatywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktorej
przechodzi, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkotly publicznej tego samego typu, do ktorej przechodzi, uzyskat pozytywne
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roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy programowo
wyzszej publicznej szkoty podstawowe;.
2. W przypadku gdy uczen uzyskal negatywna roczng oceng klasyfikacyjng z jezyka obcego
nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, jako obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne, przepisu ust. 1 nie stosuje si¢.
3. Uczen szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory nie
otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania negatywnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka
regionalnego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty publicznej tego samego typu albo szkoly publicznej innego typu, do ktorej
przechodzi, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy
programowo wyzszej odpowiedniego typu szkoty publicznej, pod warunkiem, ze nie bedzie
kontynuowac nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego
w tej Klasie.
4. Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
5. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, ktory
w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.
6. Jezeli z powodu rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, warunkow do zrealizowania tres$ci nauczania z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, dla
ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
7. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowatl obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskal pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do ktore;j
przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen
jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.
8. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego, albo
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo
3) uczgszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
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9. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 i1 3, przeprowadza si¢ egzamin Klasyfikacyjny.

§ 85

DZIECI | UCZNIOWIE POWRACAJACY Z ZAGRANICY

1. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli
polskich.
2. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola odbywa
si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:
1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, whasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu,
2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
3) klas II-VIII publicznej szkolty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urze¢du, oraz na podstawie dokumentow,
4) klas 11-VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami,
4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy w publicznej
szkole podstawowej na podstawie odpowiednich dokumentow.
5. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy
oraz przyjmowany odpowiednio do szkoty, takze z uwzglgdnieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
6. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoly lub na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.
7. Szczegbdtowe warunki i tryb przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego i1 szkot podstawowych oraz organizacje nauczania dzieci
powracajacych z zagranicy okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy prawa.
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§ 86

CEREMONIAL

1. Szkota Podstawowa nr 25 im. S. Zeromskiego posiada wiasny sztandar i szkolny
ceremoniat (zatgcznik nr 1 do statutu).

2. Oficjalnym uroczysto$ciom szkolnym i pozaszkolnym, jesli jest to uzasadnione,
towarzyszy Poczet Sztandarowy.

ROZDZIAL IX
TRYB NOWELIZACJI STATUTU

§ 87

1. Organem wtasciwym do dokonywania zmian w Statucie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 2 jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2.

2. W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wprowadzenia zmian w Statucie
Zespotu.

3. Po zaistnieniu konieczno$ci dokonania zmian w tre$ci Statutu Zespotu zespot ds. statutu
opracowuje projekt nowelizacji statutu a Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje Statutu
Zespotu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88

1. Szkota Podstawowa nr 25 im. Stefana Zeromskiego uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrebnymi przepisami. Pieczg¢ urzgdowa szkoty wchodzacej w sktad zespotu nie zawiera
nazwy tego zespotu.

2. Piecze¢ Przedszkola nr 7 wchodzacego w sktad zespotu zawiera nazwe zespotu i nazwe
tego przedszkola.
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3. Pieczeé¢ Szkoly Podstawowej nr 25 im. Stefana Zeromskiego wchodzacej w sktad zespotu
zawiera nazw¢ zespotu i nazwe tej szkoly.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej, materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Zmiany w Statucie Zespotu moga by¢ dokonane na wniosek Rady Pedagogicznej albo
Dyrektora Zespotu lub Organu Prowadzacego ztozony do Rady Pedagogiczne;j.

7. Zmiany okre§lone w ust.6 muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami, w przypadku
zmiany przepiséw prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych
przepisow ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzgdu Dyrektor Zespotu .

8. Projekt zmian w Statucie Zespolu przygotowuje zespot do spraw statutu a zatwierdza go
uchwatg Rada Pedagogiczna.

9. Uchwatla o podjeciu zmian w Statucie musi by¢ podjeta zwykla wiekszoscia glosow.

10. Statut Zespotu obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunow
ucznidw), nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

11. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisow, w tym w szczegdlnosci Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy Prawo oswiatowe
oraz przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

§ 89

ZALACZNIKI

1. Zatacznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 - ceremoniat Szkoty
Podstawowej nr 25 im. S. Zeromskiego.

Tekst statutu zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Dabrowie Gorniczej nr 27/2019 z dn. 09.12.2019r.
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