PROTOKOL
7 POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 06.02.2019 r. godz. 08.30

Posiedzenie Rady Spolecznej otworzyl i powitat zebranych Przewodniczacy Rady Spotecznej - Patryk
Kuzior. Z uwagi na to, iz jest to pierwsze posiedzenie w nowym skladzie, Przewodniczacy poprosit
wszystkich zebranych o przedstawienie sig.

Przewodniczacy Rady zaproponowal, aby posiedzenia odbywaly si¢ w siedzibie ZCO. Propozycja
zostata zaakceptowana przez zebranych.

Na podstawie listy obecnosci (zal. nr 1) - wobec obecnosei cztonkow Rady, Przewodniczacy uznal, 7¢
dzisiejsze posiedzenie jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat.

W dalszej kolejnosci zostal przedstawiony porzadek posiedzenia (zal. nr 2). Uwag nie bylo porzadek
zostal przyjety jednoglosnic - S glosow ,.za”.

Punktem drugim porzadku posiedzenia byta Uchwala Nr 1/2019 w sprawie: wyboru Zastepey
Przewodniczacego Rady Spolecznej dzialajacej w Zaglebiowskim Centrum Onkologii  Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej (zal. nr 3). Przewodniczacy przypomnial,
z¢ zgodnie 7 Regulaminem Rady Spolecznej na pierwszym posiedzeniu nastgpuje wybor Zastepey
Przewodniczacego Rady Spolecznej. Poprosit o zglaszanic kandydatur na funkcj¢ Zastepey. Czlonek
Rady - Krystyna Stepien zglosila kandydaturg cztonka Rady - Kamila Dybicha. Innych zgloszen nic
bylo. Pan Kamil Dybich przyjal propozycje objecia funkcji Zastgpey Przewodniczacego Rady.
Przystapiono do glosowania. Wynik glosowania: 4 . za”, 1  wstrzymujacy si¢”.

Kolejnym trzecim  punktem porzadku posiedzenia byla Uchwala Nr 2/2019 w sprawic:
zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot. zmiany ilosci tozek w oddziale wewnetrznym (zal. nr 4).
Przewodniczgcy udzielit glosu Dyrektorowi ZCO — Zbigniewowi Podrazie.

Zabierajac glos, Dyrektor poinformowal, ze planowane jest zmniejszenic ilosci tozek w oddziale
wewnetrznym o 5 (z obecnych 46 do 41). Przekazal, 7e dzialania zwigzane z dywersyfikacja tzw.
miejsc internistycznych w Szpitalu czynione sa juz od dhuzszego czasu. W zakresie dziatan oddziatu
wewnetrznego  mieszezg  si¢ dzialania zwiazane 7z chorobami przewodu pokarmowego, drog
oddechowych jak rownicz zwiazane z wickiem starczym. W strukturach ZCO funkcjonuja juz
oddzialy: gastroenterologiczny, chordb pluc, geriatryczny. Wymicnione oddzialy — w kompleksic
z tzw. fozkami internistycznymi stanowig zabezpieczenie dla pacjentow miasta. Obecnie pojawila si¢
mozliwos¢ usprawnicnia i poprawy mozliwosci leczniczych i diagnostycznych. Szpital moze
wykorzysta¢ jedno z pomieszezen oddziatu wewngtrznego i zaadoptowaé je pod potrzeby pracowni
bronchofiberoskipii. Jest to bardzo istotne zwlaszcza w diagnostyce chordb drog oddechowych.
Ponadto majac w pelni wyposazony oddzial, Szpital ma wigksza szanse¢ na uzyskanic kontraktu 7
NEZ. Podsumowujac. Dyrektor podkreslil, ze redukcja tozek internistycznych w 7aden sposob nice
spowoduje ograniczenia dostepnosci do swiadezen w oddziale chorob wewnetrznych.

Pytan i uwag do omawianej Uchwaly nie bylo. Przystapiono do glosowania nad Uchwala Nr 2/2019.
Wynik glosowania: 4 .za™, | _wstrzymujacy si¢”.

Nastgpnym — czwartym punktem porzadku posicdzenia byla Uchwala Nr 3/2019 w sprawic:
zaopiniowania zmiany Regulaminu Organizacyjnego Zaglebiowskiego Centrum Onkologii Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej (zal. nr 5).

Glos zabral Dyrektor Zbigniew Podraza, ktory wniost o wprowadzenic autopoprawki do wniosku pod
Uchwalg. W micjsce dotychczasowego wpisu: ,Zmiany sa konsekwencja: - podjetej Uchwaly
Migjskiej Nr ....", wpisuje si¢: ,.Zmiany sa konsekwencja: - podjetej Uchwaly Rady Miejskiej Nr ....”
(dopisuje si¢ brakujgce stowo: Rady). Dyrektor przekazal zebranym, 7e zmiany Regulaminu wynikaja



s podjetej Uchwaly Rady Migjskiej z dnia 17.10.2018 r. oraz opiniowancej podczas dzisiejszego
posiedzenia  Uchwaly Rady Spolecznej Nr 2/2019 w  sprawic  zmnigjszenia ilosei  tozek
w oddziale wewnetrznym.

Pytan i uwag do omawianej Uchwaly nie bylo. Przystapiono do glosowania nad Uchwala Nr 3/2019.
Wynik glosowania: 3 ,.za”, 2 wstrzymujace si¢”.

Kolejnym piatym punktem porzadku posiedzenia byla Uchwala Nr 4/2019 w sprawic:
zaopiniowania korekty Planu Inwestycyjnego na lata 2018-2020 Zaglebiowskicgo Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej (zal. nr 6). Przewodniczacy
udzielit gtosu Dyrektorowi ZCO.

Dyrektor Zbigniew Podraza przypomnial, iz ostatnia zmiana Planu Inwestycyjnego byla opiniowana
podczas posiedzenia Rady Spotecznej w dniu 28.08.2018 r. Obecna korekta dotyczy czterech ujetych
Juz w Planie zadan, tj.:

e r |4 wymiana aparatu RTG. Nastepuje zmiana kwoty z dotychezasowej: 1.200.000,00 na:
2.000.000,00. Wzrost wartosci  zadania inwestycyjnego  podyktowany  jest  obecnvm
rozeznaniem rynku oraz koniecznosceia adaptacji pomieszezen pracowni RTG,

e ar 31 — zakup systemu HIS. Nastepuje zmiana kwoty z dotychezasowej: 1.000.000.00 na:
2.900.000,00. Dyrektor wyjasnil, iz nastapito urealnienic wartosci zadania inwestycyjnego -
nastgpilo to takze na podstawie aktualnego rozeznania rynku,

e nr42 - EBUS - system bronchofiberoskopii z USG wewnatrzoskrzelowym. Nastepuje zmiana
kwoty z dotychezasowej: 1.000.000,00 na: 1.050.000,00. Wzrost kosztu zadania zwigzany jest
7 kwestig adaptacji pomieszczenia pracowni bronchofiberoskopii (temat omawiany podezas
opiniowania Uchwaly zmnicjszajacej ilos¢ fozek w oddziale internistycznym),

e nr 46 modernizacja pomieszezen Administracji (po Sancpidzic) 1 Oddziatu Pediatrii
i Alergologii. Nastepuje zmiana kwoty z dotychezasowej: 800.000,00 na: 3.600.000.00.
Dyrektor wyjasnil, ze wzrost ten zwiazany jest z duzymi nakladami finansowymi na adaptacje
pomieszezen po Sancpidzie pod pomieszezenia Dyrekeji (koniceznos¢ przeprowadzenia
gruntownego remontu z uwagi na dlugoletnie funkcjonowaniec w pomieszezeniach pracowni
sancpidowskich 1 mikrobiologicznych - wskazania sancpidowskic). Natomiast jezeli chodzi
o dzialalnosé oddzialu pediatrycznego, Szpital jest zobligowany przez Sanepid do utworzenia
tzw. $luz do przyjmowania malych pacjentow. Ponadto placowka ma w planach zwigkszenic
dzialalnosci a takze rozszerzenie oferty oddzialu pediatrycznego — wprowadzenie nowych
badan diagnostycznych.

Podsumowujac, Dyrektor jeszcze raz zarznaczyl, 7z¢ obecna korckta nie rozszerza Planu

o kolejne pozycje, lecz tylko urealnia wartosci finansowe ujetych juz w Planie zadan. Omawiajac

w dalszym ciagu  temat Uchwaly Nr 4/2019. Dyrektor  Zbigniew  Podraza  wniosl

o wprowadzenie 2 autopoprawek do Planu:

e w punkcie 5 — w pozycji . Naklady w roku 2019 w kolumnie obce UM™ wykreslenic
kwoty 3.307.837,50 i wpisanic jej do kolumny .,ogotem™.

e w punkcie 14 — w pozycji .Naklady w roku 2019”7 z kolumny ..obce zewngtrzne™
przeniesienie kwoty 1.973.200,00 do kolumny ,obce UM™ (w miejsce dotychezsowej
kwoty 1.960.200,00).

Przewodniczacy Rady otworzyl dyskusje dot. tematu Planu Inwestycyjnego.

Czionek Rady ~Magdalena Miczko zwrocifa si¢ z zapytaniem. czy w Planie Inwestycyjnym ujete sa
jakickolwiek naklady finansowe, z przeznaczeniem ich na modernizacj¢ Szpitalnego Oddzialu
Ratunkowego?

Dyrektor Podraza odpowiedzial, ze kwestie dotyczace m.in. SOR-u, sytuacji ekonomicznej placowki,
uruchomienia dalszych inwestycji i remontow Szpitala, sa ujete w Planie Naprawczym 7ZCO.
Tematyce tej bedzie poswigcone odrgbne posiedzenie Rady. W obeenej korekeie nie ma wpisanego
indywidualnego zadania dot. Szpitalnego Oddziatlu Ratunkowego. Dyrektor przekazal, iz w dalsze)
czesei posiedzenia — w ramach wolnych wnioskow, przedstawi proponowane do umieszezenia w
Planie nowe zadania inwestycyjne. Korekta Planu Inwestycyjnego opiniowana bylaby podczas
kolejnego posiedzenia Rady Spolecznej.
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Czlonek Rady — Jan Pictraga zadal pytanic w temacie poz. 31 Planu, tj. zakupu systemu HIS. Skad
taki duzy wzrost nakladow na to zadanice?

Dyrektor odpowiedzial. ze wynika to z przeprowadzonej analizy rynku. Systemy informatyczne sa
bardzo drogie. Ponadto Szpital rozszerzyl swoja dzialalnosé, co tez ma wplyw na wzrost ceny
(koniecznos¢ uruchomienia dodatkowych modulow). Na to zadanie Szpital bedzie oglaszal
postepowanie przetargowe. Zostalo ono poprzedzone dialogiem technicznym, stad tez znana jest
przyblizona wartos¢ tej inwestycji. Obecna na posiedzeniu Radca Prawny ZCO —Katarzyna Dabck-
Krajewska dodala, iz nie bez znaczenia na wzrost ceny zadania pozostaje takze coraz wigkszy zakres
dokumentacji elektronicznej (kolejne moduty w kwietniu, nastepne w lipcu br.). ktory Szpital
odgornymi aktami prawnymi jest zobligowany wdrozy¢ do stosowania.

Czlonek Rady — Magdalena Miczko, z racji tej, 7e pierwszy raz uczestniczy w posiedzeniu, zwrocila
si¢ z prosbg o krotkie wyjasnienie poz. 5 Planu Inwestycyjnego, tj. ,,Wzrost znaczenia specjalistycznej
opieki medycznej dla osob starszych i niesamodzielnych na terenie Zaglebia planowanego do
realizacji przez Szpital.”.

Dyrektor wyjasnit, ze zadanie to jest zwiazane z planowanym rozszerzeniem dzialalnosci paliatywnej i
co za tym idzie rozbudowaniem budynku Szpitala przy ul. Krasinskicgo, w ktorym obecnic
funkcjonuje Zaklad Opickunczo-Leczniczy oraz Oddzial Psychiatryczny. Obecna ilos¢ 1o7ek ww.
oddzialow jest niestety niewystarczajaca.

Radna Miczko zapytata, czy jest szansa na zabezpieczenic medyczne udzielanych swiadcezen?
Dyrektor odpowiedzial. 7e tak. Dodal, ze zapotrzebowanic spoleczenstwa na tego typu ushugi jest
bardzo duze. Opicka nad starszymi ludzmi, z pewnoscia bedzie znajdowala swoje zapotrzebowanie.

W dalszym ciagu omawiania inwestycji ZCO, cztonek Rady Magdalena Miczko, zwrécita uwage na
pewne techniczne usterki nowego pawilonu Szpitala, a mianowicie na przeciekanie dachu.

Dyrektor przekazal, ze mial tego typu zgloszenie. Awaria zostata juz zabezpieczona.

Dalszych pytai i uwag do omawianej Uchwaly nie bylo. Przystapiono do glosowania nad Uchwata Nr
4/2019. Wynik glosowania: 3 .za”, 2  wstrzymujace si¢”.

Ostatnim - széstym punktem porzadku posiedzenia byly wolne wnioski. w ramach ktorych glos zabral
Dyrektor ZCO — Zbigniew Podraza, ktory przedstawil zebranym wnioski w sprawie planowanych
zadan inwestycyjnych Szpitala. Zadania bylyby wprowadzone do Planu Inwestycyjnego podczas
Kolejnego posiedzenia Rady Spoteczne;.
I. Remont oddziatu psychiatrycznego wraz z wyposazeniem — kwota brutto 1.100.000.00
7. Oddzial jest zlokalizowany przy ul. Krasinskiego. Po przeprowadzonych
kontrolach Sanepidu stwierdzono, ze oddzial nie spelnia wymagan okreslonych
Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie szczegolowych wymagan jakim
powinny odpowiada¢ pomieszezenia i urzadzenia podmiotu  wykonujacego
dzialalnos¢ lecznicza. Szpital jest zobowiazany dostosowaé oddzial do WYMogow
Rozporzadzenia. Obecnie wszystkie drzwi otwieraja sic do wewnatrz a konstrukcja
drzwi uniemozliwia ich otwarcie w przypadku zablokowania od wewnatrz. Majac
powyzsze na uwadze, konieczna jest wymiana drzwi na otwierane na zewnatrz.
Niezbedne jest takze wykonanie prac odswiezajacych pomieszczenia  (prace
malarskic) oraz innych prac remontowych (sanitariaty).

2. Modernizacja klimatyzacji i wentylacji bloku operacyjnego — kwota brutto 1.500.000
z1.  Obecny ukfad klimatyzacyjno-wentylacyjny  bloku operacyjnego  zostal
zamontowany w roku 1998, tj 21 lat temu. Wykazuje on duzy stopien zuzycia.
Ponadto w  systemic chlodzenia ww. instalacji wykorzystywany jest czynnik
chlodzacy R22. ktory od roku 2015 jest wycofany z uzycia. Zgodnie z przepisami
moze by¢ on stosowany jedynic w urzadzeniach rzamontowanych przed 2015 r. do ich
smierci technicznej. Obecnie sprawna jest tylko jedna z trzech sprezarek, co nie
zabezpiceza w wystarczajacym stopniu chlodzenia sal. W przypadku awarii nic bedzie
mozliwe przeprowadzenic naprawy. Modernizacja klimatyzacji jest konieczna ze
wzgledu na poprawe bezpieczenstwa pacjenta i komfortu pracy personclu.

Zakup Karetki specjalistyczne; kwota brutto 500.000,00 zl. Szpital dysponuje
wlasnym transportem sanitarnym (samochody z 2008, 2009 i 2010 roku). Posiadanc
samochody sg juz wysoce wyeksploatowane - kazdy z przebiegiem powyzej 270 tvs.
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km. Awaryjnos¢ ich jest duza. Aby odpowicdnio zabespicezyé odwdz czy dowdr
pacjentow, czy tez przewiezienic do innej placowki medycznej, konicczne Jest
zakupienic  nowego $rodka transportu  sanitarncgo.  Dyrektor przckazal, ¢
Jjednoczesnie zwrocil si¢ z prosbg o wsparcie i zakup karetki dla ZCO do Prezesa
firmy Arcelor Mittal.

4. Zakup stolu operacyjnego dla chirurgii ortopedycznej — kwota brutto 200.000.00 z1.
Obecnie  blok operacyjny dysponuje stotami, ktorych cze$¢ 7 nich  zostala
wyprodukowana przed rokiem 2000. Ich wytrzymaltos¢ ulega wyczerpaniu — stoly
wykazujg duzy stopien zuzycia. Ponadto zmienily si¢ wymogi co do ich nosnosei i
posiadane stoly maja niewystarczajacy udzwig. Stwarza to szereg problemow. Biorac
pod uwage koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow oraz ze wzgledu na
roznorodnos¢ wykonywanych zabiegdw, konicczne jest zakupienic nowego stolu.

5. Dostosowanic systemow informatycznych ZCO do wymogow zawartych w Ustawic
0 krajowym systemic cyberbezpicczenstwa. Dabrowski Szpital (jako placowka
posiadajaca ponad 500 6zck), na podstawie decyzji Ministra Zdrowia zostal uznany
za operatora ustugi kluczowej. Wdrozenic ww. systemu jest bardzo kosztowne (ok.
160.000,00 zI. netto). Oprocz samego systemu, zgodnic z ustawa konieczne jest
przeprowadzanie regularnych audytow cyberbezpicczenstwa — koszt ok. 60.000,00 #1.
Ponadto ZCO przygotowuje si¢ do wdrozenia normy ISO: PN-EN [ISO/IEC
27001:2017-06 - certyfikacja oraz nadzor to koszt ok. 70.000.00 1.

6. Zakup oprogramowania wraz z urzadzeniami do weryfikacji autentycznoscei lekow
kwota brutto 9.000,00 7t Dyrcktywa Parlamentu FEuropejskicgo i Rady Uni
Europejskiej obliguje Szpital do weryfikacji autentyeznosci zakupionych produktow
leczniczych. Do prawidtowej realizacji zadania konieczny jest zakup oprogramowania
wraz z urzgdzeniami do skanowania kodow znajdujgcych si¢ na opakowaniu lekow.

Po omownieniu wnioskow, Dyrektor Zbigniew Podraza wniost o ich pozytywne zaopiniowanic.

Umozliwi to wprowadzenie podczas nastepnego posiedzenia Rady Spolecznej przedstawionych zadan

do Planu Inwestycyjnego ZCO. Umieszezenie w Planie ww. zadan, stwarza Szpitalowi mozliwosé

przygotowywania przetargdw, wystgpowania o dofinansowania jezeli pojawily by sic takic
mozliwosci, czy tez zwrdcenie sie do Podmiotu Tworzacego o wsparcie finansowe.

Po zakonczeniu wypowiedzi przez Dyrektora Szpitala, Przewodniczacy Rady poinformowal, 7¢ w

kwestii powyzszych wnioskow, w dniu dzisiejszym nie bedzie podejmowna Uchwala. Beda one

poddane opiniowaniu, skutkiem c¢zego na kolejnym posiedzeniu Rady bedzie sporzadzona

I podejmowana Uchwala w sprawic korekty Planu Inwstycyjnego ZCO.

Przystapiono do opiniowania wnioskow:

- wniosek nr | (zal. Nr 7) przyjeto nastgpujgco: 5 glosow ,.za™,

- wniosek nr 2 (zal. Nr 8) przyjeto nastgpujaco: S glosow ,.za”,

- wniosek nr 3 (zal. Nr 9) przyjeto nastepujaco: 4 glosy ,.za”, 1 glos . .wstrzymujacy si¢™,

- wniosek nr 4 (zal. Nr 10) przyjeto nastgpujgco: 5 glosow ..za”,

wniosek nr 5 (zal. Nr 11) przyjeto nastgpujgco: 5 glosow . za™,

- wniosek nr 6 (zal. Nr 12) przyje¢to nastgpujaco: 5 glosow ,za”.

Po zaopiniowaniu wnioskow — pozostajgc przy tematyce inwestycji Szpitala, Dyrektor Podraza

poionformowal, ze¢ w roku 2019 konicczne jest rozpoczgcie budowy Centralnej Sterylizatorni.

Centralna Sterylizacja funkcjonujaca w Szpitalu nie spelnia wymagan okreslonych Rozporzadzeniem

Ministra Zdrowia w sprawie szczegolowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszezenia i

urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnosé lecznicza, m.in. wystepuje kolizja (krzyzowanie sic)

tzw. drog czystych z tzw. drogami brudnymi. Sg plany umieszczenia Centralnej Sterylizacji

w nowo wybudowanym obiekcie. Dyrektor poprosit Panig Iwong Sroga - Pelnomocnika Dyrektora ds.

Inwestycji i Eksploatacji o kontynuacj¢ tematu. Pani Pelnomocnik przekazala, ze obecnie ZCO jest na

ctapie dialogu technicznego. Po jego zakoficzeniu, Szpital bedzie mial orientacje, co bedzie bardziej

oplacalne. Czy wydzierzawienie powierzchni w nowym obiekcie firmie zewnetrznej, ktéra dostosuje
pomicczenia pod sterylizacj¢ i ZCO bedzie zlecalo ustuge sterylizcji?, czy tez rozpoczecie przez

Szpital prac budowlanych majacych na celu uruchomienie Centralnej Sterylizacji w nowym obickcic?

W lokalizacji obecnej Centralnej Sterylizacji. remont nie jest mozliwy ze wzgledow lokalowych.



W dalszej czgsci posiedzenia, w ramach wolnych wnioskow o glos poprosita cztonek Rady — Krystyna
Stepien. Majge na uwadze pierwsze posiedzenie Rady w nowym skladzie — w petni rozumicjge. i/
kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania podczas opiniowania Uchwal, Wnioskow i in..
zaapelowala do zebranych, czy nie byloby wskazane, aby w przypadku jezeli kto$ nie zgadza si¢ 7z
pewnymi propozycjami, tematami, to czy nie byloby zasadne wprowadzenie praktyki uzasadniania
swojego zdania, prowadzenia dalszej dyskusji? By¢ moze przyczynilo by si¢ to do konstruktywnych
rozwigzan, ktore z pewnoscig przystuzylyby si¢ na korzysé Szpitalowi. Dla Radnej nie glosowanic
(wstrzymywanic  si¢ od  glosu), bez  jakicjkolwick  dyskusji  jest  niezrozumialc
i nie ma konstruktywnego charakteru.

Nastepnie o glos poprosit czionek Rady - Jan Piertaga, ktory zapytal Dyrektora ZCO, czy dysponuje
wyliczeniem, ile Kkosztowaloby zakonczenie inwestycji ,.ZCO” i ile pozostalo jeszcze do
zrealizowania?

Dyrektor odpowiedzial, z¢ ustosunkuje si¢ do powyzszego w dalszej czedci posiedzenia.

Dyrektor Podraza poinformowal zebranych, ze Szpital jest po odbytym procesic certyfikacji systemu
zarzadzania i systemu zarzadzania Srodowiskowego. Wizytacja w  Szpitalu trwata 5 dni
I zakonezyla si¢ ocena pozytywna. ZCO otrzymalo 2 certyfikaty: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015.
Posiadanic wszelkich certyfikatow i wyréznien jest dla Szpitala bardzo wazne i istotne, nie tylko ze
wzgledow wizerunkowych, lecz rowniez z uwagi na proces kontraktowania $wiadezen z NFZ.
Przewodniczacy Rady pogratulowal Dyrektorowi uzyskania przez Szpital certyfikatow.

Glos zabrala czlonek Rady Magdalena Miczko, ktéra rownicz wyrazita zadowolenic
2 pomysinego przebiegu certyfikacji Szpitala. Zaniepokoita ja jednak sprawa dotyczaca
funkcjonowania Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego (SOR), wokol ktorego wsrdd  pacjentow
I mieszkancow krazy negatywna opinia w ostatnim czasie. Glownie chodzi o nicobsadzone lekarskic
dyzury.

Odnoszac si¢ do powyzszego, Dyrektor Podraza przekazal, iz na dzien dzisicjszy zostal juz
rozwigzany problem kierowania SOR-em. Od | marca br. Szpital zatrudni lekarza Kierujgcego, ktory
bedzie odpowiedzialny za funkcjonowanie oddziatu. Potwierdzit, iz faktycznic ostatnio byly pewne
perturbacje — osoba, ktéra dotychczasowo prowadzita oddzial na dzien 31.012019 r.zakonczyta zc
Szpitalem wpdlprace. Dyrektor podkreslil, ze SOR byl, jest i bedzie duzym problemem. Zdaje sobie
sprawg z tego. z¢ bezwzglednie nalezy go jak najbardziej minimalizowaé. Problemem jest to, 7¢ po
godzinie 15.00 Szpitalny Oddzial Ratunkowy staje si¢ przychodnia. Jest to m.in. mankament zarowno
systemu jak i miasta. Jak sama nazwa wskazuje, na ten oddzial powinny trafia¢ osoby z zagrozeniem
zycia, a niestety wyglada to tak, ze w godzinach popoludniowych i wieczornych prawie 2/3 ilosci
0s0b, 53 to pacjenci, ktorzy powinni zglaszaé si¢ do swoich poradni (osoby, ktore od 2-3 dni zglaszaja
dolegliwosci). Dyrektor zaznaczyl, ze zdaje sobie sprawe, 7¢ funkcjonowanie SOR-u nalezy poprawic.
Sprawa wizerunku jest bardzo wazna. Bardzo powaznym problemem jest pozyskanie lekarskiej kadry
celem obsadzenia dyzuréw. a proponowane przez lekarzy stawki sa bardzo wygorowane. Dyrektor
wyrazil nadzieje. z¢ pod nowym kierownictwem dzialalnos¢ SOR-u ulegnic poprawie. Sprawa
oddziatu jest takze uwzgledniona w Programie Naprawczym Szpitala. Dyrektor zasygnalizowal, 7c
zawsze mozna powrocic do systemu lzby Przyjec, gdzie lekarze oddzialow beda zabezpicczad
przyjecia. System jest bardzo trudny. W opinii  Dyrekora najwazniejsza kwestia byla sprawa
Kicrownictwa oddzialu, a to juz si¢ ulozylo. Analogiczna sytuacja wysepuje w lzw. nocnej i
swigtecznej pomocy lekarskicj. Pacjenci wola przyjsé w godzinach wieczornych lub w weckendy.
uwagi na brak czasu w tygodniu. Wezesniej nocna i $wigteczna pomoc lekarska funkcjonowala w
miescie w 3 migjscach. Obecnie, w systemie ..sieciowania” szpitali, cigzar spadi na dabrowski Szpital.
Jeszeze raz Dyrektor zaznaczyl, ze funkcjonowanie SOR-0w bylo, jest i bedzie duzym problemem
do naprawy tego potrzebne sa rozwigzania systemowe. ZCO doklada wszelkich starai. aby
minimalizowa¢ problemy. W przypadkach urgensowych — braku mozliwosci obsadzenia dyzuru,
Szpital positkuje si¢ pomocg lekarzy oddziatowych.

Kontynuujac temat, Przewodniczacy Rady podsumowat, 7¢ jezeli chodzi
o funkcjonowanic SOR-u, to faktycznie istnicje bardzo duzo problemoéw i to nie tylko tych
organizacyjnych. ale tez systemowych. Uwaza, z¢ Rade Spoleczng czeka duza i trudna dyskusja
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w temacie funkconowania Szpitala. Rada jest organem Szpitala, ale 2 perspektywy miasta nalezy
mowic¢ o polityce zdrowotnej w ujeciu calosciowym.

Wywiazala si¢ dyskusja w temacie pewnych wad systemowych, obowigzujacych przepisow.
standardow oraz przyzwyczajen pacjentow.

Czlonck Rady ~Magdalena Miczko zwrécila uwage na bardzo cigzkie i odpowicdzialne dyzurowanic
w SOR. Jako przyklad podata to, ze obecnie bardzo trudno jest pozyskac do pracy lakarza - nawet za
stawke 100,00 2. za godzing.

Przewodniczacy przekazal, ze zdaje sobie z tego sprawe. Podezas ostatniego posiedzenia Komisji
/drowia zostalo wystuchane sprawozdanie z dziatalnosci Pogotowia Ratunkowego. Nastapil
sauwazalny wzrost agresji wsrod pacjentow, na ktora narazony jest personel medyczny udziclajacy
Swiadezen.

Podsumowaujac temat,  Dyrektor ZCO Zbigniew Podraza zadcklarowal, ze¢ bedzie mocno
wstuchiwal we wszelkie opinie i uwagi dot. funcjonowania SOR-u. Szpital caly czas czyni starania
w kierunku pozyskiwania kadry lekarskicj. Na dzien dzisiejszy najistotnicjsze jest to, z¢ udalo si¢
nawiaza¢ wspolprace z lekarzem, ktory pokieruje praca oddziatu. Podkreslil, iz zdaje sobie sprawg, 7¢
kwestia wizerunku SOR-u jest bardzo wazna. Ale zaznaczyl tez, ze w ukladzie dzialalnosci calego
Szpitala, dabrowska placowka caly czas si¢ rozwija 1 funkcjonuje coraz lepiej. Najlepiej wskazujg na
to ankicty satysfakeji pacjenta - poziom satysfakeji ksztaltuje si¢ na poziomic 90%.

Radna Magdalena Miczko potwierdzita powyzsze i przekazata, ze owszem slyszy glosy zadowolenia
plynace od mieszkancow.

W dalszym ciagu posiedzenia — w ramach wolnych wnioskow, czlonek Rady  Krystyna Stepien,
swoceita sie 7z zapytaniem dotyczgcym minimalnych norm  piclegniarskich, obowigzujacych od
01.01.2019 r. - jak w przedmiotowym temacic ksztaltuje si¢ sytuacja w Szpitalu?

Dyrektor przekazal, iz zaraz udzieli odpowiedzi, lecz obecnie cheiatby ustosunkowac sie do wezesniej
zadancgo pytania przez czfonka Rady - Jana Picrage. Jezeli chodzi o kwestie zwigzane 7 inwestycja
/CO, jak wiadomo przed Szpitalem do zrealizowania pozostaje jeszcze Il 1 Il ctap inwestycji.
/godnic z zaakceptowanym na Sesji Rady Miejskiej Programem Naprawczym, Szpital bedzic
poszukiwal srodkow finansowych na dokonczenie inwestycji. Jednym z podstawowych elementow
wdrozonego do realizacji Programu Naprawczego jest restrukturyzacja zadluzenia i zobowigzan oraz
kontynuacja projektow inwestycyjnych, w tym zadania inwestycyjnego pod nazwa ..Realizacja 111 111
ctapu budowy ZCO™”. Tematyce tej bedzie poswigcone odrebne posiedzenie Rady, gdzie zostanic
przedstawiona sytuacja finansowa Szpitala jak rownicz zostang przedstawione propozycje rozwiazan
pewnych kwestii. Inwestycje nalezy bezwzglednic dokonczy¢. Daje ona warunki na sieganie” po
kolejne konrakty z NI'Z, zwlaszcza w sferze onkologicznej, gdzie cz¢s¢ kontraktow jest rozliczalna,
a cze$¢ jest placona poza limitami. Szpital wchodzi matymi _krokami” w system. W grudniu
ubicglego roku, Szpital otrzymal zgod¢ NFZ na mozliwodé rozliczania wysokospecjalistycznych
procedur radioterapeutycznych. Dla poréwnania: dotychczasowo rozliczana procedura ksztaltowala si¢
na poziomie 3 tys. zh., a w obecnym systemic: 12 tys. zi. Konczgc, Dyrektor przekazal, zc
najprawdopodobniej podczas kolejnego posiedzenia Rady Spolecznej bedzie omawiana sytuacja
ckonomiczna ZCO oraz realizacja Programu Naprawczego. Przekazal, ze wystapi do Podmiotu
Tworzacego z prosbag o wypracowanie wspolnych decyzji i dziatan zwigzanych z tym zakresem, tj.
rezstrukturyzacja zadtuzenia oraz dalszym procesem inwestycyjnym placowki.

Odno$nie pytania Radnej Krystyny Stepien, Dyrektor poprosil o zreferowanie tematu przez obeeng na
posiedzeniu Naczelna Pielegniarke — Agnieszkg Kocot.

Naczelna Piclggniarka przekazata, ze jesli chodzi o obowigzujgce od 01.01.2019 minimalne normy
piclegniarskic, wskazniki ksztaltuja si¢ nastgpujaco:

- w oddziatach zachowawezych: wskaznik 0,6 na tozko,

- w oddziatach zabiegowych: wskaznik 0.7 na f6zko.

- w oddziatach pediatrycznych: wskaznik 0.8 na fozko.

Nowe Rozporzadzenie nie obowiagzuje jeszcze w psychiatrii, zakladzie opiekunczo-leczniczym oraz
rchabilitacji. Jezeli chodzi o wprowadzone nowe normy, problem ten nic dotyczy tylko dabrowskic)
placowki — jest to problem w skali calego kraju. W ZCO problem jest zminimalizowany. Rokrocznie -
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od kilku lat byly prowadzone stosowne analizy norm zatrudnienia, by rzetelnie przygotowac si¢ do
zmian. Na ten moment nadal obowigzuja dwa Rozporzadzenia: z 28.08.2012 - gdzie normy przelicza
si¢ wg. czasu bezposredniego i posredniego (koniecznos¢ aktualizacji raz na trzy lata) oraz
Rozporzadzenie obowiazujace od stycznia br. (bardziej rygorystyczne). Po obliczeniach, na dzien
dzisiejszy w Szpitalu brakuje 54 pielggniarek i 8 potoznych. Jednakze z tygodnia na tydzien ta ilos¢
ulega zmianie (na korzys$¢ Szpitala). Szpital starania i dziatania w Kierunku pozyskiwania personelu
pielegniarskicgo czyni juz od kilku lat. Placowka wspolpracuje z uczelniami wyzszymi, gdzie ZCO
jest partnerem kluczowym w unijnych projektach w zakresie poprawy ksztalcenia pielegniarck
i zwigkszenia absolwentow. W dniu wezorajszym Szpital otrzymal informacjg, ze wygrat projekt dla
sciezki w jezyku angielskim. Z kolei 26 lutego br. w Szpitalu odbedzie si¢ egzamin dyplomowy w
zakresie pielegniarstwa i juz pojawi si¢ mozliwosé zaproszenia piclegniarek do wspotpracy. Szpital
wspolpracuje takze 7z innymi uczelniami, z osrodkiem doskonalenia zawodowego ..Zak”. ktory
proponuje Szpitalowi zatrudnienie medycznego personelu $redniego. W ostatnim czasie Szpital
zatrudnit 38 opiekunow i sanitariuszy. Jesli chodzi o piclggniarki, to zostalo przyjetych na umowy
cywilno-prawne i umowy zlecenia S8 piclggniarek. Czgs¢ 7 nich deklaruje przejscie na umowy o prace
(W tym momencic ograniczeniem dla nich sa okresy wypowiedzen w swoich zakladach pracy).
Rekrutacja trwa caty czas. W tym tygodniu wiynely 2 podania potoznych o przyjecie w ramach
umowy o pracg. Szpital wspolpracuje takze z Powiatowym Urz¢dem Pracy — w ubieglym roku udato
si¢ pozyska¢ osoby do pracy w ramach robot publicznych (m. in. opickunowie, z ktorych czgsc
pozostala w zatrudnieniu). Szpital stara si¢ podnosi¢ jakos¢ pracy personelu pielegniarskicgo.
Piclggniarki biora udzial w coraz szerszym wachlarzu szkolen. ZCO wspoélpracuje z Urzedem Pracy w
zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Personel moze szkoli¢ si¢ bezplatnie. W ostatnim
czasie Szpital organizowal dla potrzeb onkologii klinicznej kurs kwalifikacyjny, ktory takze zostal
sfinansowany ze srodkow unijnych. Naczelna Piclegniarka przekazala, ze owszem, zdarzaja si¢ takze
pewne problemy. Nalezy przewidzie¢ skutki przejscia personelu na emeryture, absencje chorobowe.
Podsumowujac przekazata, 7ze ZCO caly czas czyni starania w kicrunku promowania Szpitala i
pozyskiwania personelu piclegniarskiego i pomocniczego. Wyrazita nadzieje, ze do kolejnego
konkraktowania Swiadczen uda si¢ Szpitalowi uzupeni¢ istnicjace braki.

Przewodniczacy Rady zwrocil si¢ z zapytaniem jak wyglada pozyskiwanie do pracy osob z zagranicy?
Naczelna  Pielegniarka  odpowiedziala, 7e Szpital ma mozliwosé¢ zatrudnienia  personclu
piclegniarskiego np. 7 Ukrainy po zakonczeniu procesu nostryfikacji uprawnien do wykonywania
zawodu. Ponadto Szpital wygral projekt i zostal wybrany do realizacji stazy w zakresie piclegniarstwa
na sciezce w jezyku angiclskim. Pewna grupa zatrudnionych w Szpitalu piclegniarek posiada
uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia w jezyku angielskim.

W dalszym ciagu posiedzenia — w ramach wolnych wnioskow, glos zabrata Radna Krystyna Stepicn.
Zapytala, czy w zwigzku ze zwigkszeniem zatrudnienia i zwigkszeniem ponoszonych przez placowki
medyczne kosztow, Narodowy Fundusz Zdrowia w skali ogdlnokrajowej podejmuje jakies decyzje
dot. rckompensaty poniesionych kosztow?

Dyrektor przekazal, 7e na rynku medycznym zauwazalna jest rywalizacja o pozyskiwanie personclu
piclegniarskiego. W wojewodztwie brakuje ok. 1100 piclegniarek, a w skali kraju ok. 10.000.
Zatrudnienie nowego personelu niestety nic niesie za soba dodatkowych srodkow. Wartosé punktu
rozliczeniowego NFZ pozostata bez zmian. Szpital 7z tytulu koniecznosci zatrudnienia dodatkowe]
tlosci pracownikow nie otrzymuje dodatkowych srodkow pozostaje mu radzi¢ sobie samemu. /.
pewnoscia ma to wplyw na pozniejsza sytuacj¢ finansowa placowek ochrony zdrowia.
Dyrektor osobiscie wiclokrotnie podkreslal, ze akty prawne: ustawy i rozporzadzenia sa obowigzujace
I niczaleznie, czy zarzadzajacym placowkami sig to podoba, czy tez nie - bezwzglednie nalezy si¢ do
nich stosowac. Szpital podjal intensywne dzialania w kierunku pozyskania odpowiedniej ilosci
personclu  piclegniarskicgo.  Dyrektor  wyrazit nadzicje, 7¢  uda si¢  osiggna¢  wymaganc
rozporzadzeniem wskazniki. Jest to bardzo istotne w przypadku kontraktowania ustug medycznych 7
NEZ. Bedge przy tematyce kontraktowania $wiadezen, Dyrektor poinformowal, 7e w ubicglym
tygodniu NFZ wizytowal Szpital w zwiazku ze zlozeniem przez placowke oferty na $wiadezenia
rezonansu - magnetycznego.  ZCO - spefnia wszystkie  warunki. W przypadku  pozytywnego
rozstrzygnigcia Konkursu, ze Szpitalem zostanie podpisana umowa od czerwea 2019 r. Ponadto
Dyrektor zlozyt osobista wizyte u Konsultanta Wojewodzkicgo z dziedziny medycyny nuklearnej.



7 prosba o udzielenie przez Konsultanta poparcia staran Szpitala w kicrunku pozyskania kontraktu na
PET (pozytonowa emisyjna tomografia komputerowa). Szpital podejmuje wszelkie mozliwe dzialania
w celu uzyskania kontraktowania $wiadczen. ZCO skladalo rowniez swoja oferte na zakontraktowanic
Swiadezen 7 zakresu gastroenterologii w tym przypadku NFZ  kilkakrotnie uniewaznial
postepowanic konkursowe. Ponadto Szpital spetnia pelne warunki (personel i inne wymogi) i jest
przygotowany do ziozenia swojej oferty na zakontraktowanic S$wiadczen z zakresu chirurgii
onkologicznej. W ZCO sprawnie dziata sciczka DILO (diagnostyka i leczenie onkologiczne). Dyrektor
podkreslil, ze obrany przez Szpital kierunek dzialania wpisuje si¢ w przewidywane dzialania krajowe
na poczatku roku 2019 Prezydent podpisal ustawe o Strategii Zwalczania Choréb Nowotworowych.
W strategii tej ustawodawca przestawia wyceng procedur urcalniong, co niestety w wiclu przypadkach
Jest nieporownywalne w wyceng procedur przez NFZ. Problemem jest to, z¢ Narodowy Fundusz
Zdrowia jest monopolista i dziala we wilasnym zakresic nickoniecznie podziclajgc Sciezke
Ministestwa. Czgs¢ spraw wymaga zmian systemowych. Dyrektor przekazal, ze Szpital pewne
problemy stara si¢ rozwiazywac we wlasnym zakresie, przy wsparciu roznego rodzaju projektow (np.
w kwestii ksztalcenia) a takze przy wsparciu Podmiotu Tworzacego. Dyrektor Podraza przypomnial
sebranym, 7¢ 7ZCO bylo ujgte w programach kluczowych RPO (Regionalny Program Operacyjny) w
zakresic dofinansowania projektu Szpitala pn. Poprawa jakosci i dostgpnosci ustug medycznych
poprzez utworzenie i wyposazenic W nowoczesny sprzet i aparaturg bloku operacyjnego oraz
modernizacj¢ pracowni diagnostyki obrazowej Zagl¢biowskicgo Centrum Onkologii™ Przewidywana
kwota dofinansowania zadania to kwota ok. 30 min. zI. Oferta Szpitala zostala odrzucona pod
wzgledem formalnym. Petnigcy obowiazki Dyrektora ZCO — Zbigniew Grzywnowicz wystapil na
droge sadowa. Orzeczenie Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego bylo dla Szpitala korzystne i
oferta wrocita do RPO do ponownego rozpatrzenia. Jakic bedzie zakonczenie sprawy trudno jest
przewidziec, bowiem $rodki dedykowane na ten cel zostaly juz rozdysponowane. Szpital podejmuje
wszelkie mozliwe starania i w kazdych mozliwych Kierunkach — niestety nie zawsze z oczekiwanym
wynikiem.
Swojg opini¢ wyrazita Radna Magdalena Miczko. Wg. ni¢j, aby dabrowska onkologia dobrze
funkcjonowala, z czgsci Kontraktu musialyby si¢  zrzec zawowno Osrodek onkologiczny
w Katowiczach przy ul. Raciborskiej, jak i Instytut Onkologii w Gliwicach. Pula przeznaczona na
onkologi¢ powinna by¢ rozdysponowana na wszystkie osrodki — w tym dabrowski osrodek.
Dyrektor po raz kolejny wspomnial o monopolistycznych dzialaniach platnika. Przypomnial o
postepowaniach sadowych przeciwko NFZ 1 wydanych nakazach platniczych (za wykonane przez
Szpital bez kontraktu $wiadczenia ratujace zycie - w trybie art. 19). W wyniku powyzszych doszto do
podpisywania ugod, w rezultacie ktorych, NFZ wyplacal zazwyczaj tylko ok. 70% naleznych
Szpitalowi srodkow (np. Szpital mial wycenione poniesione koszy na 10 mln. 7zl a otrzymywal
jedynie 7 min. zL). Niestety, wszystkie takic i podobne dziatania bija w kondycje¢ finansowa Szpitala.
Dyrektor wyrazil nadzieje, ze monopolistyezne praktyki NFZ zostang w ktorym$ momencie ukrocone.
Uwaza, 7e jezeli stwierdza si¢, ze pacjent powinien mie¢ udziclone danc $wiadezenie, to podmiot je
wykonujacy powinien mie¢ zaplacone tyle ile to kosztuje, plus winny by¢ wyplacone odsetki za
swloke w zaptacie.
Nawiazujac do omawianego tematu, Przewodniczacy Rady przekazal zebranym informacje, 7e
mial okazj¢ zapoznaé si¢ z¢ zlozonym w ostatnim czasic przez  Prezydenta RP projektem Ustawy
dotyczgeym  strategii onkologicznej. W przdstawionym uzasadnieniu wskazane jest, z¢ obszar
onkologii jest mocno niedoinwestowany i zle finansowany. Trudno oczekiwac, Zeby ta inicjatywa
zostata zlekcewazona w Parlamencie i1 zeby si¢ nic przelozyla na konkretne dziatania. Oczywiscie jest
to tylko pewien wstep — pewne ramy strategiczne. Za tym musza iS¢ pewne dalsze rozwigzania.
Sciezka jest wskazana i nalezy pochwali¢ ten kierunek dziatania.
Zakanczajac temat, Dyrektor Podraza przekazal zebranym. ze Szpitalowi udalo si¢  pozyskac
z¢ srodkow ministerialnych (w ramach konkursu) I akcelerator do napromieniowan pacjentow
w Zakladzie Radioterapii. Placowka jest w trakcie procedury uzyskiwania wymaganych odbiorow
swiazanych z zainstalowaniem apartatu. Przyznanic przez Ministerstwo ww. sprzetu Swiadezy, 7¢
dgbrowska placowka jest postrzegana w tzw. ,sieci onkologicznej”. Bardzo istotnym byloby, aby w
slad za tym szty takze Srodki finansowe na dalszy rozwaoj ZCO.



W dalszej cz¢sei posiedzenia, w ramach wolnych wnioskow cztonek Rady — Jan Pietraga zwrocil sic 7
zapytaniem odnosnie wniosku dotyczacego zakupu karetki specjalistycznej. Czy Szpital bral pod
uwage przekazanie ustugi transportu sanitarnego zewnetrznemu podmiotowi?, czy byla, badz czy jest
przewidziana do przeprowadzenia analiza oplacalnosci ww. (bioragc pod uwage koniecznosé
poniesienia kosztow zwigzanych z zakupem Karetki oraz coraz wigkszych wymagan kadrowych)?
Dyrektor odpowiedzial, ze Szpital na dzien dzisiejszy posiada odpowiednie zasoby kadrowe.

Glos zabrala Iwona Sroga  Petnomocnik Dyrektora ds. Inwestycji i Eksploatacji. Przekazata, 7c
owszem, Szpital dokonat takiej analizy. W przypadku zlecenia przez ZCO wykonania ushugi firmic
zewngtrznej, koszt w skali roku ksztaltowalby si¢ na poziomie 776 tys. 7L, natomiast obecne koszty
wynosza ok. 550 tys. zL. w skali roku. Ponadto, przy tego typu ustugach nalezy bra¢ pod uwage takzc
inne sprawy. m.in. bezpieczenstwo i komfort pacjenta.

Dyrektor powiedzial, ze uwaza, ze dotychczasowe rozwiazanie jest dla Szpitala korzystniejsze.
Przewodniczacy Rady podkreslil, Zze zawsze nalezy rozpatrywaé rozne aspekty. Finansowy jest
oczywiscie wazny, ale sg tez inne — o ktorych wspomniata Pani Pelnomocnik.

Glos zabrala Radca Prawny ZCO - Katarzyna Dabek-Krajewska, ktora przekazata, 7ze w ubiegltym
roku Wojewoda Slaski przestat do wszystkich swiadczeniodawcow pismo, gdzie wskazal na to. z¢
2 zawartych z NFZ umow wynika jasny obowiazek zapewnienia transportu sanitarnego przez Szpitale.
Czgsto zdarzaja si¢ przypadki, ze zespoly ratownictwa trafiaja z ,cigzkimi pacjentami” (udarowymi,
kardiologicznymi), ktorzy nie powinni trafi¢ do osrodka nie majacego takiego szerokiego wachlarza
specjalistyki i wiedy najezgsciej nastgpuje problem z szybkim zorganizowaniem transportu do inngj
placowki i tym samym spadaja szanse na wdrozenie szybkicgo leczenia.

Przewodniczacy Rady uznal, 7e wskazany przez Wojewode kierunck jest zasadny. Zawsze nalezy
wzia¢ pod uwage element ryzyka, ktory jest niewycenialny. Stan zdrowia pacjenta czekajacego na
karctk¢ 7z firmy zewnetrznej moze ulec znacznemu pogorszeniu tacznie ze zgonem. Wiedy
dodatkowo dochodza jeszcze kwestie odpowiedzialnosci karngj i finansowej z tytulu wysuni¢tych
roszezen.

Na zakonczenie, Dyrektor Podraza przekazal, ze w przypadku pojawienia si¢ korzystnej dla Szpitala
oferty, nie wyklucza jej rozpatrzenia.

Nastepnie o glos poprosita Przewodniczaca NSZZ ..Solidarno$é” — Elzbieta Zuchowicz, ktora zwrocila
si¢ 0 przekazanie informacji w nw. tematach:

- realizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu dla pracownikow Szpitala: pielegniarck i grup
rawodowych niemedycznych,

- wskazania terminu rozpoczgcia rozmow w ramach trwajgcego od Kilku lat sporu zbiorowego (dot.
podwyzszenia uposazenia wszystkich grup zawodowych Szpitala),

- Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. Organizacje zwiazkowe posiadaja informacje
o ujemnym wyniku finansowym ZFSS. Majac na uwadze powyzsze, Pani Przewodniczaca poprosita
0 wyjasnienic tej sytuacji.

Odnoszac si¢ do kwestii zwigzanych 7 wynagrodzeniami pracownikow, Dyrektor przekazal, 7c
rozpoczecic wszelkich rozmow w temacie poprawy sytuacji finansowej pracownikow, na pewno musi
si¢ wigza¢ 7 ogdlng poprawa sytuacji finansowej zakladu. Dyrektor nawigzal do zapisow Programu
Naprawczego, ktory obejmuje wszystkie kwestie — zarowno remontowe, inwestycyjne ale rowniez
sytuacji finansowej pracownikdéw. Poinformowal. 7e obecnic Dyrekcja jest na etapic wymiany
korespondencji  ze zwiazkiem piclegniarskim w  temacie wynagrodzenia grupy zawodowe]
piclegniarek. Przekazal, 7e nastapi powrdt do rozmow ptacowych - najprawdopodobnicj bedzie to
mialo miejsce po pierwszym kwartale br.

W temacie wyjasnien dot. ZIFSS glos zabrata Glowna Ksiggowa ZCO - Jadwiga Szumial. Wyjasnila
Przewodniczacej sposob tworzenia odpisu na Zakladowy FFundusz Swiadezen Socjalnych.

Po wyjasnicniu, Przewodniczaca E. Zuchowicz zwrocila si¢c z prosba o zlozenic powyzszych

wyjasnien w formie pisemne;j.
Kolejno o glos poprosila Przewodniczaca NSZ7Z Pracownikow Stuzby Zdrowia - Jozefa Adamczyk.

Rowniez zwracita si¢ 7 zapytaniem dot. tematu ZFSS — jak obecnie wyglada odpis na fundusz?, czy
odpis jest pelny, czy dalej srodki w czgsci sa przeznaczone na planowang inwestycje ..Przedszkole™?
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Glowna Ksicgowa odpowiedziala, ze zgodnie z wydanym Zarzadzeniem, w tym roku odpis wynosi
50%.

Przewodniczaca NSZZ _Solidarnos¢™ - Elzbieta Zuchowicz zwrocila si¢ do Dyrektora ZCO =z
propozycja .,odswiezenia” praktyki organizowania cyklicznych spotkan (np. 1 raz w miesiacu)
organizacji zwiazkowych z Dyrekcja. Wowezas pewne kwestic moglyby by¢ omawiane i wyjasniane
podczas takowych spotkan.

Dyrektor zaaprobowal powyzsza propozycje.

Konczace posiedzenie, Przewodniczacy Patryk Kuzior przypomnial ze, 7z¢ Rada Spoleczna ma zadanic
opiniowania, inicjowania oraz doradzania. Chcialby, aby bylo to forum, podczas ktérego prowadzi si¢
dyskusje. przedstawia wlasne argumenty, doradza pewne kwestic. Najwazniejsze jest, aby podczas
posiedzen wypracowywane byly rozwigzania dla Szpitala i co za tym idzic dla micszkancow oraz
pacjentdw miast osciennych. Podkreslit, ze Szpital jest wspolnym dobrem wszystkich i kazdemu jest
potrzebny.

Ponadto  Przewodniczacy przekazal informacje, ze¢ jest Przewodniczgcym powolanego przez
Prezydenta Miasta Zespotu Audytujacego placowke. Wyjasnil, iz nie ma to statusu kontroli. Ustawa
o dzialalnosci leczniczej przewiduje dwa instrumenty dla Podmiotu Tworzacego: Kontrolg oraz oceng.
W sktad Zespolu wchodzg pracownicy Urzgdu Miejskiego oraz zaproszeni do wspolpracy eksperci
zewnetrzni.  Dokonywana jest ocena funkcjonowania Szpitala w aspekcie formalno-prawnym.
organizacyjnym i finansowym. Zespot spotyka si¢ i prowadzi rozmowy z kluczowg kadra kicrowniczg
7CO oraz analizuje otrzymang dokumentacj¢. Powyzsze ma da¢ Prezydentowi (ktory wezesniej nic
zajmowal si¢ bezposrednio sprawami Szpitala) obraz obecnego funkcjonowania placowki, tj. m.in.
przed jakimi wyzwaniami stoi placowka. Jednoczesnic ma umozliwi¢  udzielenic pewnych
rekomendacji. Na zakonczenie, Przewodniczacy przekazal, ze niewatpliwie Szpital wymaga dalszego
rozwoju i dokonczenia pewnych prac i inwestycji. Bardzo wazna jest takze kwestia poprawy
funkcjonowania Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego, aby jego dzialanic nic ciazylo na wizerunku
Szpitala.

Dalszych tematow nie byto.

Dyrektor ZCO podzigkowal zebranym za przeprowadzong dyskusj¢ podczas posiedzenia oraz
pozytywne zaopiniowanic wnioskow i Uchwal.

Przewodniczacy réwniez podzigkowal 1 zamknal posiedzenie.

Proto
Justyy Zasadzien

zewodniczacy
Rady™§polecznej /
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