
Uchwaねnr15／2017

Zwycza川egOWainegoZgromadzeniaSpOIki

”NEMO－WODNYSwIATDabrowaGdrniczai，sp梱Z〇・〇・ZSiedz喧WDabrowieGOrniczej

Zdnia27czerwca2017「．

WSPraWTe：ZaSadksztattowaniawynagrodzehczIonkdwZarzaduSpblki

Na podstawie ak・20312ustawy zdnia15wrzeS…a2000「・Kodeks spOIek hand－owych

（t・j・Dz・∪・Z2016「・lPOZ・1578zpdZn・三m・）orazah・5‾8ustawyzdnia9czerwca2016r・。ZaSadach

kszta†towantwynagrOdzeFtosdbkieruncychniektdrymiSPd†kami（Dz・∪・Z2016rっp。Z・1202zpdZn．

Zm．）ZwyczaJne ZgromadzenieWspOInikdwuchwaは．conastepuJe：

UstanaYiasiewSpOIce）・NEMO－WODNYSwiATD却rowaGOrnicza’’sp・Z〇・〇・WDab・。WieGbrniczej

nastepuJaCeZaSadykszta丑owaniawynagrodzehcz†onkOwZarzaduSpb博．

UMOWA

§1

1・Z czlonkiem Zar2・adu Spdtka zawiera umowe o Swiadczen～e uStug ZarZadzania．Umowa ta

PiZeWiduje obowrazek Swiadczenia uslugi ZarZ魯dza…a PrZeZ CZlonka Zarzadu osobiScie

irozwiaZUJeSiebezokresuwypowiedzeniaikoniecznoScidokonywaniadodatkowychczymoSciPO

UPlywieokresupe回enrafunkcji，U．zchw喧WygaSnieciamandatu．

2・UmowaoSwladczemeuS山gzaizadzanlaPrZeWidujemoziiwoScJqWyPOWiedze…aPrZeZSpbIke

OraZCZbnkaZarzadu・TerminIubtemInyWyPOWiedzen～a，ZaIezneodczasu」e」Wykonywania，nie

moga bye dIuzsze niz3miesIaCe，Ztym ZeW P－erWSZyCh12miesiaCaCh kadenqitermIn ten

WynOSilmies車C．TerminWyPOWiedzeniauplywazkohcemmiesIaCakalendarzoweg0．

3・UmowazawieraobowIaZekuzyskaniaprzezcztonkaZarzaduzgodyRadyNadzorczeJna：

a）pe面eniefunkcjiworganachimejSpdIkiprawahand（owego，

b〉　prOWadzenieosobiScie山bzapoSrednicMreminnychosdbdziatalnoSc～gOSPOdarczej，

C）Swiadczenieus山giubpracy．

4・UmowazawieraobowiaZekuzyskaniazgodyRadyNadzorczeJnanabycieprzezczlonkaZarzadu

akcji血b udzialdw w spdlce prawa handIowego z wyIaczeniem udzia†6w spOねk pu帥cznych

ZdefTniowanych wart．1ust．13pkt8ustawyzdnia9czerwca2016「．ozasadach kszta桂Owania

WynagrOdzehosdbkierUjacychniektOrymispO批ami（Dz，U．Z2016「．．poz．1202zpbれzm．）．

W przypadku spdIek pubiicznych Umowa przewiduje obowiaZekinformowania Rady NadzorczeJ

0nabyciuakqinierzadzieJnizraznakwartalnazasadachokreSlonychwUmowie．

5．Umowazawierazastrzezenie pobieraniawynagrodzeniaztytuIu pe油eniafunkqiczl0nkaorganu

WPOdmiotachzaIeznychodSpdIkiwramachgrupykapitaIowejwrOZumieniuah．4pkt14ustawy

Zdnia16Iuteg02007「．00ChronlekonkurencJilkonsumentbw．

6・CzI0nekZarzaduobowiaZanyJeStdozachowaniatajemniCyPrZedsiebiorstwawokreslePe面enia

funkcJiatakzepizezokres5iatpoJe」UStaniu．

7．UmoweoSwladczenieus山gzarzadzaniazczl0nkiemZarzaduSpdIkizawieraRadaNadzorczalub

WyZnaCZOnyPrZeZniapelnomocnik．

8・Rada Nadzorcza okreSii w umow～e Zakres odplatnoSci za przerwy w Swiadczeniu usIugl

両eobecnoSciwynikajacezchordb＝nnyChprzyczyn，WtymZWiaZanyChzwypoczynkiem．

VVYNAGRODZENiE

§2

Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spdtki skねda s－e Z CZeSCi statg，StanOWiaCeJ

WynagrOdzenie miesieCZne POdstawowe、OkreSionej kwotow00raZ CZeSc，ZmはnneJ StanOWlaCeJ

WynagrOdzenieuzupelniajacezarOkobrotowyspdtki．



§3

1．CzeSCsta崎WynagrOdzenia czlonkaZarzadu SpdIkiokreSiasie kvIOtOWO・UstaIona kwota musl

mieScid sie W jednym z przedzialow krotnoSci wysokoSci przecietnego mies（eCZnegO

wynagrodzeniawsektorzeprzedsiebiorstWbezwypねtnagrbdzzyskuwczwartymkwartaleroku

poprzednは900g†aszanegoprzezPrezesaGtOwnegoUrzeduStatystycznego・PrzedziaIykrotnosci

uzaieznioneodwieIkoSciSredniorocznegozatrudnienia，rOCZnegOObrotunettoorazsumyaktywow

biiansuSpdikizdefiniowanezostalywart・4ust・2ustawyzdnia9czerwca2016「・OZaSadach

kszta丑owama WynagrOdzeh osdb kierujacych niektbrymi spdtkami（DzU z2016r・，POZ・1202

ZPbZn．zm．）

2．JezeiiSpd撮apodejmiereaiizage：

1）programuinwestycyjnegoznaczacoprzekraczajacegowartoSCjejaktywdwtwalych，

iub

2）programu restrukturyzac川　O CO najmniej　3－letnim horyzoncie czasowym prowadzacym

doznaczaceJZmianystrukturyaktywow山bprzychodbwspdIk主

moziiwe」eStuStaleniewysokoSciczescistatejwynagrOdzeniaczIonkaZarzaduSpdtkiwwyzszeJ

WySOkoSci，niz okreSiona zgodnie z ust．1．W takim przypadku uchwaね　Rady NadzorczeJ

W SPraWie ksztaHowania wynagrodzeh czlonkdw Zarzadu Spblki musi zawierae piSemne

UZaSadnienie，TreSC tej uchwaly wraz z uzasadnieniem pubiikuje na swoJeJ StrOnie Biuletynu

informa却PubiicznejSpdlkaorazprzekazuJeakcjonariuszom．

3．Sta†acz（誇　WynagrOdzeniaczJonkaZarzaduwynosillOOO，00zl．

§4

1．CzeSC zmienna wynagrodzenia czl0nka Zarzadu Spd凪　StanOWlaCa WynagrOdzenie

UZuPe面a」aCeZa rOkobrotowyspOIki，uZalezniona」eStOdpoziomureaiizacJlCeidwzarzadczych

iniemozeprzekracza625％wynagrodzeniapodstawowegoczIonkaZarzaduwpopizednimroku

Obrotowym．

2．UstalasienaStePujaCykataiogceはwzarzadczych：

1）順widacjaiubobnizenied00kreSionegopoziomuwysokoScizobowiaZahprzeterminowanych

2）reaIizaqa wydatkGwnainwestycjeiremontynaokreSlonym procentowo poziomie wartosci

OdpisOwamortyzacyJnyCh

3）uzyskanie przychoddw od kllentbwinstytucjonainych na okreSionym pozlOmieiub przy

ZaわzonejdynamicewzrostuokreSionejw％，

4）wzrOSt rentOWnOSciiub osiagniecie okreSlonegojeJPOZiomu dla caIego血b poszczegdinych

ObszardwdziatalnoScl、

5）wzrost　血b osiagniecie okreSlonego poziomu przychodOwlacznielub dIa okreSIonych

dziatainoSciiubichobszardw，

6）nieprzekroczenieiub obnizenie okreSIonego poziomu kosztew ogdlem，kosztdw okreSionej

grupynp．ogbinozaktadowych（ZarZadu）山bkosztewokreSIonejdziaIahoSci，

7）osiagnieCieiubpoprawaokreSionychwskaZnikewekonomicznych，

8）reaiizacjainwestycjlZ UWZgIednieniem w szczegOinoSci skaII StOPy ZWrOtu，term活owosci，

kosztbwreaiizaq（Wreiacjidoza†ozehprojektu，

9）reaiizaqapoiitykiplacowejSpと）†ki－kosztywynagrodzen∴・′′

3．Szczegdiowe okreSIenie ce（bw zarzadczych na dany rok obrotcんy orazi立′Skazanie wag

POSZCZegdinych ceIbw zarzadczych，a takze obiektywnei mierzaine kryteriaich reaHzac」I

irozIiczeniaustaiadiaposzczegoinychiubwszystkichCztonkdwZarzaduRadaNadzorczaSpOtki

WUChwalepodjetej nie pOZnle」nizdokohca roku poprzedzajacego rok，Za ktbryczeSezmienna

WynagrOdzeniamabyeprzyznawana．

4・Wynagrodzenieuzupe油ajaceczIonkaZarzaduSpbIki，mOZebyeprzyznaneniewczeSnieJnizpo

ZatWierdzeniusprawozdaniazarzaduzdziataInoScispdlkiorazsprawozdanはfinansowegospd博

Za Ubiegly rok obrotowy oraz udzieIeniu temu czlonkowi Zarzadu Spdtki abs〇両orium

ZWykonaniaprzezmeg00bowiazkOwprzezZgromadzenieWspdinikOw．

5．0cenywykonania przez czねnkewZarZadu ceidwzarzadczych oraz przyznania WynagrOdzenia

uzupelnia」aCegOdokonuJeRadaNadzorcza



6・UchwaIaRadyNadzorczeJWSPraWiekszta楠wamaWynagrOdzeniaczbnkazarzaduSp掘moze

OkreSiiC（ほら）wjakiejczeSciwyp聞awynagrodzeniauzupelniaIacegojestuza（eznionaodterminu，

nie dluzszego niz36miesieCy，iwarunkeww szczegoinoScipowodujacych utrate prawa do

OtrZymania wynagrodzenia uzupe面aJaCegO W CaIoScia（bo w czesc－iJeZei－W OZnaCZOnym

WUmOWieterm面ezajdaokoiicznoScimaJaCeWPI〟nareaiizaqeOkreSIonychwumowiecelbw

ZarZadczych．

7・WygaSnieCie mandatu w trakcie aibo po upJywie roku obrotowego，Za ktOry przyznaJe Sie

WynagrOdzenie zmienne nie powoduJe utraty PraWa do…egO．W takiej sytuaqiWySOkosC

WynagrOdzenia musiuwz〔鳴dnia50kres sprawowania funkcticz†onka Zarzadu w tym roku

Obrotowym．

SwiADCZENIADODATKOWE

§5

1・SpO†ka zapewnia czlonkowiZarzadu SpO博w czasie trwania umowy，O ktbreJmOWa W§1，

mozIiwoSc korzystania z nastepuJaCyCh＝ZadzeTi technicznych oraz zasobOw stanow－aCyCh

mienieSpO北i，WZakres）eniezbednymdoprawidIowegoJeJWykonania：

a）teIefonstacjonamyorazkombrkowy，

b）sIuzbowykomputer，iaptop，tabiet，kp．zdostepemdointemetu，

C）pomieszczeniebiurowewrazzwyposazeniem′

d）mozliwoSC bezpIatnego korzystania z saiiimych pomieszczeh stuZacych dia ogdtu

PraCOWnikOw，

e）sluzbowejkarty両面CZej，

f）zwrOt udokumentowanych kosztdw podrOzy orazinnych kosztow poniesionych wzwiazku

Z Wykonywaniem przez nieg00bowiazkbw wynikajacych z umowy o zarzadzanie，W tym

WynikajacychzprzyznanegoiimitukiiometrOwztytu山Uzytkowaniawtasnegosamochodudo

realizaqiumOWy．

2・Rada Nadzorcza Spdtki ustaIi szczegdlowe warunki korzystania z urzadzeh oraz zasobbw

Wymienionychwust・10kreSIajac＝mitydotyczacekosztbwiubsposGbokreSはniatychImitow，

IakieSpdtkaponosiwzwiazkuzdostepemiWykorzystaniemtychzasobOwiurzadze五

3　RadaNadzorczaokre訓wUmowiezakresodpowiedziainoSciczlonkaZarzaduwzgledemSpdlki

ZaSZkodywpowierzonychmuurzadzeniachtechnicznych山bSrodkachwyposazemajakrbwmeZ

ZaSZkodywyrzadzoneSpOlce．

§6

1．Wrazierozwla2・aniaaibowyPOWiedzeniaprzezSpdIkeUmowyzinnychprzyczynniznaruszenie

POdstawowych obowiazkdw wynikaJaCyCh ztej Umowy，CZtOnkowiZarzadu spdIkiPrZyS山gu」e

Odprawa，W WySOkoScitrzykrotnoSclWynagrOdzenia miesleCZnegO，POd warunkiem pe柚enia

PrZeZmegOfunkc再犯eZOkresconaJmniejdwunastumieS～eCyPrZedrozwiaZaniemUmow．

2・Odprawa，OktdreJmOWaWuSt・1niepr2・yS山guJePOmimospe両eniaokreSionychtamwarunkew

WPrZyPadku：

a）rozw車ZaniaiubwypowiedzeniaUmowywskutekzmianyfunkcjipe捕onejwskladzieZarzadu，

b）rozwiazaniaiubwypowiedzeniaUmowywskutekpowoねnianakoiejnakadencje，

C）rezygnacjiczIonkaZarzaduzpelnieniafunkcji．

§7

1・Z czわnkiem Zarzadu Spdtki．w trakcie pe面enia funkcj～、mOZe byC zawarta odrebna umowa

OZakazie konkurenqiobowlaZuJaCa PO uStaniu stosunku bedacego podstaw早Pe捕ena f…kcji

WZarzadzieSpdIki，ZZaStrZeZeniem．之epelnieniefunkc直nNa†oconalmniejtrzymiesIaCe．

2・Urnowaozakazie konkurencJ ZCZlonkiemZarzaduSpdIkiniemozeprzewidywaeokresuzakazu

konkurencjidluzszegonizszeSemiesieCyPOuStaniupelnieniafunkcjl．

3・Umowa ozakazie konkurencJ，WraZie niewykonanialub nienalezytegowykonania przezcz†0nka

ZarzaduSpOIk川mOWyOZakaziekonkurencji，mUSiPrZeWidywaC，izcz†onekZarzaduSpO掴bedzie



てこ

ZObowlaZanydozapIatykaryumowneJnarZeCZSp〇時nienizszeJiizwysokoSdodszkodowania

przyslugujacego za caly okres zakazu konkurendi，a W Pl一之yPadkLiWyrZadzenia SpdIce szkody

WWiekszyrnrozmiarzedopokryciaSZkodywpelnymzakresie．

4．Umowa o zakazie konkurenqiPrZeStaje obowiaZyWae przed upIywem term血，naJakizostaIa

zawaha，W raZie podjecia Sie Pe面enia przez cz10nka organu zarzadzajacego funkcjiwinneJ

SPdice，nlemaJaCejcharakterupodm10tukonkurencyJneg0

5．W przypadku gdy umovla O Zakazle konkurenqi∴rZeWiduje odszkodowanie za kazdy mieslaC

trwanは　Zakazu－　tO nie moze ono bye wyzsze nizlOO％　wynagrodzenla miesleCZne90

POdstawoweg00trZymanegOPrZeZCZ†OnkaZarzaduSpelkiprzedustaniempelnieniafunkcji・

6．Wsprawach okreSI0nyCh w niniejszym paragra蒔PrZePisy ah．1011，§l orazart・1012－1014

ustawyzdnia26czerwca1974「．Kodekspracy（t．j．Dz，U．Z2016「．，POZ．1666zpOZn．zm．）stosuje

S吟Odpowほdnio．

§8

Rada Nadzorcza przygotowuJaC PrOjekt Umowy o zarzadzanie zobowiaZanaJeSt StOSOWaC POZa

PrZePISaminin（e」SZe」uChwaly takzeinne przepiSy PraWa．a WSZCZegOinoSciwynikajace z ustawy

zdnia9czerwca2016「．Ozasadachksztattowaniawynagrodzehosdbkieru」aCyChniekterymispdLkami

（Dz．U．Z2016r．，POZ．1202zpOZn．zm．）

§9

0kreSla sie jako termin ostatec2．ny ZaWarCia Umowy o zarzadzarie z cztonkamiZarzadu dzieTi

31sierpnia2017「．

§10

Re訓zaqeuchwaIypowierzasleCZlonkomRadyNadzorczejiZarzadowiSpdIki

§11

UchwaねwchodziwzycleZdniempodjecIa．

UchwalepodjetojednogloSnie

Protokoiant PrzewodniczacyZgromadzeniaWspO面k。W

一V詳言ヶ年


