Uchwata nr 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spotki
,Nemo-Wodny Swiat Dgbrowa Gérnicza” Sp. z 0.0. Z siedzibg w Dabrowie Gérniczej
z dnia 13 kwietnia 2017

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej

. Na podstawie § 222" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks Spotek Handlowych
(tj. Dz.U. z 2016r., poz. 1579 z pdzn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala,
CO nastepuje:

§1

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze przekroczyé iloczynu wysokosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w  czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika uzaleznionego od wielkosci: $redniego zatrudnienia, rocznego obrotu
netto oraz sumy aktywow bilansu okreslonego w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016r.,
poz.1202 z pozn. zm.)

§2

Wysokos¢ wynagrodzenia okreslona w pkt 1 moze by¢ podwyzszona o nie wiecej niz 10% ze wzgledu
na funkcje petniong w Radzie Nadzorczej Spétki.

§3

Do czasu do kiedy Gmina Dagbrowa Gornicza jest jedynym akcjonariuszem Spotki wysokosé
wynagrodzenia, z uwzglednieniem § 11 § 2, ustala w formie o$wiadczenia przekazywanego Zarzadowi
Spotki Prezydent Miasta Dgbrowa Goérnicza.

§4

1. Osobie zasiadajgcej w Radzie Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu
na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym osoba zasiadajaca w Radzig Ngd?_orczej
nie byta obecna na zadnym z formalnie zwotanych posiedzer_’r z powodow meusprawnedh\{wonyc_h:
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej na jej
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

i ; i i jonalnie do ilosci dni petnienia
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest obhczgne proporcjona ( | nie
fur%kcjgi] w przypadku gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca

kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca.

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci spotki.

§5
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady.
§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. IR . AT

aeliol

/




