Projekt

Druk nr 97

UCHWALA NR........cccueeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Goérnicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994, pdzn. zm.), art.30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t j. Dz. U. z 2018 1., poz. 967), art. 4 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 1523) — na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ 1 warunki
wyptacania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach prowadzonych przez miasto
Dabrowa Gornicza, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/639/09 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 26 marca
2009 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Gornicza, z p6zn. zm.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXIX/729/05 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 31 marca
2005 roku w sprawie ustalenia trybu ikryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Gornicza za ich osiggni¢cia dydaktyczno -
wychowawecze, z pozn. zm.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.
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§ 5. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2018 r., za wyjatkiem § 6 ust. 3 pkt 3 zatacznika do niniejszej uchwaty, ktory wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez miasto Dabrowa Gornicza

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, sposob podziatu tych §rodkéw na nagrody Prezydenta Miasta
i nagrody dyrektorow szkot, wysokos$¢ tych nagrod oraz warunki ich przyznawania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z2018 r., poz. 967);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
miasto Dabrowa Gornicza;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

§ 3. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegdtowe warunki jego przyznawania okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. W zaleznosci od jakosci pracy nauczyciela, w tym spelniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnianie co najmniej
czterech kryteriow, do ktorych naleza:

1) osiggniecia w procesie dydaktycznym, w tym:

a) osiaganie przez uczniow dobrych wynikéw w nauce, zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami egzaminow zewnetrznych oraz wynikami
klasyfikacji i promocji,

b) osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych,

Id: 673EA67E-4CFE-498D-B272-896331CBACTE. Projekt Strona 1



2) osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnos$ci w state] wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalng,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

e) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej oraz
niedostosowania spotecznego wsrod dzieci imlodziezy poprzez organizowanie wspolpracy szkoty
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwos$ci, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami,

f) prowadzenie réznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy,

3) prowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymentow pedagogicznych, programow wlasnych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, promowanie szkoly na
zewnatrz,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych,

c) opieka 1ikoordynowanie pracy samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
e) aktywny udziatl w pracach organow szkoty, zespotach przedmiotowych, wychowawczych i innych,

f) inicjowanie istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow,

g) organizowanie udzialu uczniow w spektaklach teatralnych, wycieczkach;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) udzielanie nauczycielom indywidualnych konsultacji,
b) prowadzenie lekcji i zajgc otwartych oraz zajeé warsztatowych dla nauczycieli,

c) organizowanie roéznych form doskonalenia zawodowego wspomagajacych prace dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza nauczycieli,

d) prowadzenie r6znych form doskonalenia zawodowego dla rad pedagogicznych,
e) organizowanie konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawodow sportowych, turniejow, olimpiad,
f) wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, wydawnictwami szkolnymi,

g) prawidlowa organizacja pracy szkoly, wtym zapewnianie optymalnych warunkéw do realizacji
statutowych zadan szkoty,

h) diagnozowanie pracy szkoty,

i) racjonalna gospodarka przyznanymi szkole §rodkami finansowymi,
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j) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikow dydaktyczno - wychowawczych w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych,

k) wspieranie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,

1) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i uzyskiwanie przez nich kolejnych stopni
awansu zawodowego,

m) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie przygotowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

n) wlasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j,

0) prowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie organizacji i zarzadzania,
p) promocja szkoty,

q) wzbogacanie bazy szkolnej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, okreslonej w uchwale Nr XI1/257/2015 Rady
Migjskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie: przyjecia "Strategii Rozwoju
Miasta: Dabrowa Gornicza 2022 - Aktualizacja".

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi co najmniej 5 % jego wynagrodzenia zasadniczego
i nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi co najmniej 5% jego wynagrodzenia zasadniczego
i nie moze przekroczy¢ 40% jego wynagrodzenia zasadniczego przy zalozeniu, ze w pierwszym roku pracy na
tym stanowisku dyrektor otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Prezydent
Miasta.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, po dokonaniu analizy
pracy nauczyciela w poprzednim okresie.

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoly lub placowki, dla ktoérych organem

prowadzacym jest Gmina Dabrowa Gornicza, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
¢) opiekuna stazu.
3) pelnienie zastgpstwa za dyrektora w przypadku jego nicobecnosci.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora oraz osoby pehiacej
zastepstwo za dyrektora w przypadku jego nieobecnosci - Prezydent Miasta.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi:
1) dla dyrektora przedszkola liczacego 2 oddziaty - 650,00 zi;

2) dla dyrektora przedszkola liczacego 3 - 5 oddzialow - 650,00 zt oraz dodatkowo po 25,00 zt za kazdy
oddziat powyzej 2;

3) dla dyrektora przedszkola liczacego 6 i wiecej oddziatow - 600,00 zt oraz dodatkowo po 25,00 zt za kazdy
oddziat powyzej 2;

4) dla dyrektora szkoty liczacej do 6 oddziatow - 1000,00 zi;
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5) dla dyrektora szkoty liczacej 7 - 11 oddziatéw - 1000 zt oraz dodatkowo po 25,00 zt za kazdy oddziat
powyzej 6;

6) dla dyrektora szkoty liczacej 12 1 wigcej oddziatow - 900 zt oraz dodatkowo po 25,00 zt za kazdy oddziat
powyzej 6;

7) dla dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej -
1750 zt;

8) dla dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz Mtodziezowego Osrodka Pracy Tworczej -
1000,00 zt;

9) dla dyrektora szkoly artystycznej, w ktérej realizowanych jest 400 godz. zaje¢ dydaktycznych - 1000,00 zt
oraz dodatkowo po 50,00 zt za kazde 100 godzin powyzej 400. Powyzej 1000 godz. przystuguje dodatek
w wysokosci 1400,00 zt.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi 75 % dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, wynosi 50 % dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w:
a) przedszkolu - wynosi 50,00 zt,
b) oddziatach integracyjnych w przedszkolu - wynosi 60,00 zt,
¢) szkole - wynosi 100,00 zt,
d) oddziatach integracyjnych w szkole - wynosi 110 zi,

2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego jest uzalezniona od ilosci nauczycieli objetych doradztwem
1 Wynosi:

a) do 300 nauczycieli - 350,00 z1,
b) powyzej 300 nauczycieli - 400,00 zt,
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 45,00 zt.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3,
przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty oraz osobie pelniacej zastepstwo za dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci, po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe¢ do przyznania dodatku za
warunki pracy, okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci:

1) 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznej
z tytulu prowadzenia badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielania
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie dzieciom inauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej; zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

2) 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkole specjalnej,
b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkole przysposabiajacej do pracy,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zdzie¢mi i milodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;
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d) nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych oddziatach
przedszkolnych, szkotach specjalnych oraz prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla
Dzieci iMlodziezy Niepelosprawnej, atakze prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

e) nauczycielom zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych,

3) 30 % stawki godzinowej nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia
sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych,

4. Dodatek za prace wykonywana w warunkach uciazliwych przystuguje w wysokosci 10 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom spelniajacym wymogi okreslone w § 9 pkt 1, 213
rozporzadzenia.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora Prezydent Miasta.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (acznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty lub placowki
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w S$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji szkoly.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub klesk zywiotowych;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) brakiem zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacym z przeprowadzanych egzamindéw zewnetrznych
- godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ jako faktycznie odbyte.

§ 8. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w art. 49 Karty Nauczyciela przeznacza sig
w wysoko$ci:

1) 30 % - na nagrody Prezydenta Miasta;
2) 70 % - na nagrody dyrektoréw szkot.
2. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta wynosi 4 000,00 zi.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od 900,00 zt do 2000,00 zt.
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4. Nagrody, o ktoérych mowa w ust. 1, przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okacji
Dnia Edukacji Narodowe;.

5. Nagrody za szczegolne osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej moga
by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy.
§ 9. 1. Nagroda Prezydenta Miasta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) posiada wyrdzniajaca ocene pracy uzyskang w okresie ostatnich trzech lat lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego uzyskang w okresie ostatniego roku;

2) posiada znaczace osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci:

a) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

- osigga bardzo dobre wyniki nauczania iwychowania potwierdzone wynikami ewaluacji oraz
wynikami egzamindw zewngetrznych,

-jego uczniowie posiadaja wyrdzniajace wyniki w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
turniejach oraz zawodach sportowych,

- opracowuje i realizuje wlasne programy nauczania i wychowania, wdraza innowacje i eksperymenty
pedagogiczne,

- stosuje aktywizujace metody nauczania,

- aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupehiajgcej oferty zajec i imprez dla ucznidw,

- posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
- bierze udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego,

- osigga pozytywne efekty w dziatalnosci wychowawczej i terapeutycznej z dzie¢mi oraz podejmuje
nowatorskie dzialania w zakresie wspotpracy z rodzicami,

b) w zakresie pracy opiekuncze;j:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej oraz
niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci imlodziezy, w szczegodlnosci poprzez organizowanie
wspotpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwos$ci, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

- realizuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom iuczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote,

- prowadzi roznorodne formy wspotpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci 1 mlodziezy,

- wlasciwie diagnozuje potrzeby podopiecznych i dostosowuje formy pracy do potrzeb dzieci
1 uczniow,
c¢) w zakresie realizacji innych zadan statutowych lub dziatalno$ci pozaszkolne;j:
- realizuje w szkole programy rzadowe i unijne,
- promuje szkole na zewnatrz, organizuje znaczace imprezy i uroczystosci,

- aktywnie uczestniczy w pracach organdéw szkoly, zespotach przedmiotowych, wychowawczych
1 innych,

- przyczynia si¢ w szczegdlny sposob do poszerzania oferty edukacyjnej w miescie,

- promuje swoja dziatalnoscig o§wiatowa miasto na forum krajowym mig¢dzynarodowym.
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2. W przypadku, gdy kandydatem do nagrody Prezydenta Miasta jest nauczyciel pelnigcy funkcje dyrektora
szkoly, przyznanie nagrody jest ponadto uzaleznione od bardzo dobrej dzialalnos$ci w sferze organizacyjno -
administracyjne;j.

3. Prezydent Miasta przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, zlozony po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

2) zastepcy prezydenta miasta - dla dyrektorow szkot.

4. Wnioski, o ktorych mowa wust. 3 pkt 1, sktada si¢ w Kancelarii Gléwnej Urzedu Miejskiego
w Dabrowie Gorniczej, ul. Graniczna 21, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku
(decyduje data ztozenia wniosku w Kancelarii Gtownej).

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, zastepca prezydenta miasta przedstawia Prezydentowi Miasta
w terminie do dnia 25 wrze$nia kazdego roku.

6. Wnioski niekompletne, zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie okreslonym w ust. 4
i 5, nie bedg rozpatrywane.

7. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) imie¢ inazwisko kandydata, informacje o wyksztalceniu, stazu pracy pedagogicznej, nauczanym
przedmiocie,

2) informacj¢ o ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego,

3) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia nauczyciela od czasu otrzymania ostatniej nagrody (Nagrody
Prezydenta Miasta, Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej, z wyjatkiem Nagrody Dyrektora)
z zachowaniem kryteriow zawartych w ust. 11 2.

8. Prezydent ustala liste nagrodzonych nauczycieli.
§ 10. 1. Nagroda dyrektora, o ktérej mowa w § 8 ust. 3, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) posiada wyrdzniajaca ocene pracy uzyskang w okresie ostatnich trzech lat lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego uzyskang w okresie ostatniego roku;

2) posiada osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej wskazane w§
9ust. 1 pkt2.

2. Dyrektor przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, sktada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie do dnia 25 wrze$nia
kazdego roku (decyduje data ztozenia wniosku).

4. Dyrektor szkoty ustala liste nagrodzonych nauczycieli.

§ 11. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje list gratulacyjny, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Gornicza

Stosownie do tresci art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967) organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za waruki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

Przywotana podstawa prawna daje organowi stanowigcemu kompetencje do przyjecia w ramach jednej
uchwaty, stanowigcej akt prawa miejscowego, zarowno regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, jak i wysokos$ci 1 warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Obowigzujagcy w Gminie Dgbrowa Gornicza regulamin wynagradzania nauczycieli zostal przyjety
Uchwata Rady Miejskiej w Dabrowie Goérniczej Nr XXX VII/639/09 z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gornicza, z p6zn. zm.

Okreslona w nim wysokos¢ stawek poszczegdlnych dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli nie byta od czasu przyjecia regulaminu zmieniana, co spowodowalo, ze staly si¢ one
nieadekwatne go charakteru zadan wykonywanych przez dyrektorow oraz nauczycieli szkoét, przedszkoli
i placowek prowadzonych przez Gming Dabrowa Goérnicza. Zachodzi zatem konieczno$¢ przyjecia
regulaminu okreslajacego wyzsze stawki sktadnikow wynagrodzenia oraz dostosowania go do aktualnego
stanu prawnego.

Jednoczes$nie regulamin ten nie okreSla warunkow wyptacania nagréod nauczycielom, te bowiem
zostaly uregulowane w Uchwale Nr XXXIX/729/05 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej z dnia 31 marca
2005 roku w sprawie ustalenia trybu ikryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Goérnicza za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze, z pdzn. zm.

Zasadne zatem jest wprowadzenie jednego regulaminu, dotyczacego zarowno dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, jak inagrod za ich osiaggni¢cia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
opiekunczej i wychowawcze;j.

Zauwazy¢ jednocze$nie nalezy, ze Uchwata Nr XXXI1X/729/05 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie ustalenia trybu i kryteribw przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Goérnicza za ich osiagni¢cia
dydaktyczno - wychowawcze przewiduje powotanie Komisji ds. Nagrod w sktad ktérego wchodzg m. in.
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych. Powotanie takiej komisji w $wietle orzecznictwa
nowszego niz przywolana uchwata nalezy jednak uzna¢ za sprzeczne z prawem.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela ,organy prowadzace szkoly wustalajg kryteria 1itryb
przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkéw, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegolnosci sposob podziatu srodkow na nagrody organdw prowadzacych
szkoty i dyrektorow szkél, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku”.

Regulacja ta jest przepisem upowazniajagcym organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego do
przyjecia trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli, przepis ten nie zawiera jednak upowaznienia dla
powotania komisji opiniujgcej wnioski o nagrody. Jak zauwazyt Wojewodzki Sad Administracyjny we
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Wroctawiu  w wyroku zdnia 25 lutego 2009r. (IV SA/Wr 494/08) ,norma kompetencyjna
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela ani zaden inny przepis prawa powszechnie obowigzujgcego nie upowaznia
organu stanowigcego gminy do nakladania na organ wykonawczy tej jednostki obowigzku powolania
zespotu uczestniczacego w procedurze przyznawania nagrod dla nauczycieli”.

Podobnie orzekt Naczelny Sad Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z 4 kwietnia 2003 r. (II
SA/Wr 1948/02) stwierdzajac, ze ,,ustawowe upowaznienie organu prowadzacego szkole do ustalania
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli nie obejmuje kompetencji do powotywania komisji
uczestniczacej w sformalizowany sposéb w procedurze przyznawania §wiadczen”. W uzasadnieniu do tego
orzeczenia czytamy: ,nalezy uznaé, ze powolywanie komisji rady poza ramami wykraczajagcymi poza
struktur¢ ustrojowg i proceduralng przewidziang w ustawie o samorzadzie gminnym moze zachodzié
wylacznie na podstawie i w ramach wyraznego upowaznienia normatywnego, okreslajgcego ich zadania,
kompetencje, sktad, a w miar¢ potrzeby takze tryb dziatania. Oznacza to, ze ustawowe upowaznienie organu
prowadzacego szkole¢ do ustalania kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli obejmuje
kompetencje do wyznaczenia miernikow shuzacych za podstawe oceny oraz ustalenie porzadku ich
przyznawania rozumianego jako system dziatan uwzgledniajagcych ustalong kolejno$¢ 1 hierarchig
uzaleznionych wzajemnie zdarzen. W zakresie pojeciowym ,kryteriow i trybu" nie mieSci si¢ natomiast
kompetencja organu do powolywania komisji uczestniczacej w sformalizowany sposéb w procedurze
przyznawania $wiadczen. Zabieg taki, polegajacy na utworzeniu dodatkowego ciata (zespohu), ktoremu bez
upowaznienia ustawowego gwarantuje si¢ formalny udzial w procesie decyzyjnym, prowadzilby do
koniecznos$ci rozszerzenia oceny prawidlowos$ci procesu stosowania prawa o sktadniki nicobjete delegacja
ustawowg”.

Biorac zatem pod uwagg przywolane orzeczenia uzna¢ nalezy, ze zasadnym jest przyjg¢cie regulaminu
W zapropnowane;j tresci, ktora nie przewiduje dodatkowego podmiotu w postaci Komisji ds. Nagrod.

Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze nadanie regulaminowi wstecznej mocy obowigzujacej jest spowodowane
checig wyplacenia nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze, wyzszych stawek dodatkoéw
z wyrownaniem od poczatku roku 2018r.

Skutki finansowe z tytutu wprowadzenia regulaminu wynagradzania od 1 stycznia 2018 r. wyniosa
1 000 000 zt.

W zwigzku z powyzszym proponuje si¢ podjecie przedmiotowej uchwaty.

Zastepca Prezydenta mlasta
Iwona Krupa
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