STATUT

PRZEDSZKOLA NR 8
W DABROWIE GORNICZEJ
JEDNOSTKA BUDZETOWA

( tekst jednolity )

DABROWA GORNICZA 30.11.2017 .



PODSTAWA PRAWNA :

. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);
. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.);
. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz.60)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1 ust. 2;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 8;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych.

Il. NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA
§1
1. Przedszkole nr 8 zwane dalej ,,Przedszkolem’’ jest przedszkolem publicznym.
2. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole nr 8 w Dabrowie Gorniczej
3. Przedszkole uzywa pieczgci:

PRZEDSZKOLE NR 8
41-300 Dabrowa Gornicza
ul. Partyzantow 10
JEDNOSTKA BUDZETOWA
tel./fax 32-264-20 -81
NIP 6292147723 REGON 272000176

4. Przedszkole nie posiada nadanego imienia.

5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Partyzantow 10, 41-303, Dabrowa
Gornicza.

6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Dabrowa Goérnicza, ktora ma siedzibe
przy ul. Granicznej 21 w Dabrowie Gornicze;.



7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Os$wiaty w
Katowicach.
§2

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gmin¢ Dgbrowa Goérnicza oraz rodzicow — w formie oplat za swiadczenia udzielane
przez przedszkole.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami 0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach

5. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza majaca na celu
wspieranie statutowej funkcji przedszkola

6. Przedszkole nie posiada grup dla mniejszosci narodowe;.

7. Przedszkole nie prowadzi grup integracyjnych.

I11. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

2. W realizacji tych celow respektuje zasady nauk pedagogicznych , przepisy prawa a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o

Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20.11.1980r.

§4

Cele przedszkola:

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢. co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie , wychowanie i opiecke W oparciu 0 program wychowania
przedszkolnego w czasie ustalonym przez organ prowadzacy czyli 5 godzin dziennie;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Do zadan przedszkola nalezy:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
stwarzanie warunkow umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspoéldziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrdédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej i narodowej oraz postaw
patriotycznych.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub
zagrozeh, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z
technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



20.

21.

22.

23.

24,

Organizowanie warunkdw pobytu w przedszkolu zapewniajgcych dzieciom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spoteczne;.

Prowadzenie obserwacji  pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang przyjete do
przedszkola.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt |1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. p6z. 59), oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka

IV. SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy 1 rozwdj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sa w szczegolnosci:

a) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg
grupa;

b) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,

C) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

d) proste prace porzadkowe;

e) czynnos$ci samoobstugowe;

f) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

g) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;



h) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi.
3. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z
dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami
4) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajg¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
5) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej
podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza mozliwo$§¢
konstruowania roznych programow wychowania przedszkolnego. Warunkiem jest
dopuszczenie programu do uzytku przez dyrektora przedszkola..

4. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i1 zadan przedszkola.

5. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy.

6. Kaciki zainteresowan czasowe 1acza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami lub
ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

7. Elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu .

§6
1. W przedszkolu mozna rozszerza¢ ofert¢ zajg¢ o tzw. zajecia dodatkowe.

1) Optaty ponoszone przez rodzicéw za przedszkole nie moga by¢ jednak z tego
tytutu wyzsze. Zajegcia te organizuje dyrektor przedszkola, za zgoda organu

prowadzacego 1 po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.



2)

3)

4)

Organizujac zajecia dodatkowe, dyrektor przedszkola moze:

a) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w

przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami,

b)  zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje

do prowadzenia konkretnego typu zajec,

c) podpisa¢ umowe¢ z firmg zewnegtrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie
zwalnia to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci i opieki nad nimi).

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych,

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

§7

1. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla dzieci nauke religii.

2. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

1)

2)

3)

4)

5)

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
uczestniczenie badz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

Dzieciom nie uczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opicke
nauczyciela.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa
diecezjalnego;



b) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkow
wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i

zwigzkow wyznaniowych.

6) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania

I zgodnos$ci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola na zasadach okre$lonych

odrebnymi przepisami.

§8

5) Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

6) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole, informacji w

zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych dzieci, nie moga byc¢

pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych

informacji

7) Edukacja przedszkolng moga by¢ objgte rowniez dzieci z orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc te organizuje dyrektor placowki.

1) Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a)

c)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

a)
b)
c)
d)
e)

niepelnosprawnym;

niedostosowanym spotecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;
z zaburzeniami zachowania lub emocji;

szczegolnie uzdolnionym;



ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzeniami komunikacji jezykoweyj;

z chorobami przewlektymi;

dotknigtych sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

zZ niepowodzeniami edukacyjnymi;

dotknigtych zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa
dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,
trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za

granica.

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)

c)
d)

e)

rodzicami dzieci;

poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami, dziatajacymi na rzecz

rodziny i dzieci.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci.

6) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w przedszkolu w trakcie biezace;j

10



pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych; korekcyjne - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajgé o
charakterze terapeutycznym:;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji

7) Badanie dziecka przez specjalistow w przedszkolu wymaga zgody rodzicow.
8) Szczegotowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okre$laja odrebne przepisy.

2. Przedszkole organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego, rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb  edukacyjnych. Warunkiem jest przedtozenie opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia dziecka pomocg w tej formie.

V. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 10
1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
a) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
b) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;
C) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow

I wycieczek poza terenem przedszkola;
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d) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

e) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikoéw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej;

f) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ udzielania tej
pomocy;

g) spelnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wictlenia, wentylacji i
ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

h) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

1) ogrodzenie terenu przedszkola;

J) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

k) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

2) W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe, W szczegolnosci poprzez:
a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
C) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

d) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

3) W sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez

wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja

bezpieczenstwo dzieciom.
§11

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé

poza przedszkolem:

1)
2)

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe 1 indywidualne zajecia dydaktyczno-

wychowawcze, zgodne z programem 1 planem zajec¢;
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3) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé sale
zaje¢ oraz sprzet 1 pomoce znajdujace si¢ w sali

5) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

7) obowiazkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiaé
dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
niepokojace zachowanie dziecka itp.);

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow i wycieczek z dzieémi;

9) wycieczki i spacery poza teren powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow, zgodnie z regulaminem organizacji spacerow i wycieczek: a)
nauczyciele kazdorazowo wpisuja do zeszytu wyjs$¢ kazde spacery i wycieczki poza
teren placowki;

10) w czasie wycieczki poza teren miejscowosci liczba dzieci pozostajacych pod opieka
jednego wychowawcy nie moze przekroczy¢

11) na udziat w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci dyrektor przedszkola
musi uzyska¢ zgode rodzicow;

12) podczas wycieczek szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na bezpieczenstwo
uczestnikow wycieczki;

13) nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowa¢ zadnych wycieczek w
przypadku . burzy, $niezycy czy gotoledzi;

14) dyrektor przedszkola pemni na wycieczce funkcje kierownika wycieczki Iub
wyznacza nauczyciela, opickunami sg nauczyciele oraz pracownicy przedszkola.

2. Postepowanie po zaistnieniu wypadku wychowanka:

1) w przypadku wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim

nauczyciel jest obowigzany natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié

rodzicow lub prawnych opiekundéw, powiadomi¢ dyrektora, podja¢ $rodki
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zapobiegawcze w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostatych pracownikoéw
przedszkola;

2) w powazniejszych przypadkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka dyrektor
lub osoba zastepujgca go wzywa pogotowie ratunkowe oraz powiadamia rodzicow
dziecka;

3) przy drobnych uszkodzeniach naskorka pracownik przedszkola udziela
poszkodowanemu pierwszej pomaocy;

4) jesli wypadek zdarzylby sie¢ w czasie wycieczki wszystkie stosowne decyzje

podejmuje kierownik wycieczKki.
VI. ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§12

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00- 8.00 Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

. Osoba przyprowadzajagca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je
w szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola,
W szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez
inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim osobistym
lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub
nauczycielki oddziatu.

. W szczegblnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 10 lat, ktdre posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacje szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
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6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska
rodzicow, numery telefonéw oraz imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

8. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, $rodkéw odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastgpujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
policji 0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

14.Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

15. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne z
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wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17.Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

19. Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrocenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych

stworzy¢ zagrozenie.

VIl. FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§13
1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu

emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspodlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicoéw i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.
4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktore dotyczg  spraw organizacyjnych, dydaktycznych i

wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow, ktore pozwalaja ukierunkowac i
ujednolici¢ wspolne dzialania w zakresie wychowania 1 edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuzag wymianie informacji na temat dziecka, jego

rozwoju i predyspozycji;
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3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb w
trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy

wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych uroczystosci, spotkan okoliczno$ciowych, imprez

plenerowych i innych z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na tablicach informacyjnych i stronie internetowej

przedszkola;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng;

7) wystawy prac dzieci;

8) organizacje zajg¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i1 stosowane metody pracy oraz
maja okazje obserwowac wlasne dziecko w dzialaniu;
organizacj¢ kacika dla rodzicéw, =zawierajacego cieckawe artykuly dotyczace
zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne,

recenzje literatury dla dzieci i rodzicow;
9) udziat w ogdlnodostepnych projektach i akcjach charytatywnych.
5. W przedszkolu organizuje si¢ w roku szkolnym co najmniej cztery zebrania rodzicow.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole, informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji

VIill. ORGANY PRZEDSZKOLA

§14
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada rodzicow

2. Rada Pedagogiczna i Rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore nie

mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem
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1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci: S

1) kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

11) organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

12) udziela zezwolenia na spetnienie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

13) organizuje rekrutacje dzieci do przedszkola;

14)dopuszcza do uzytku na wniosek nauczyciela program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsa.

15) przyjmuje wnioski i skargi zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych
przepisach.

16) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skre$lenia wychowanka z listy
wychowankow przedszkola w przypadkach okreslonych w § 31 niniejszego

Statutu;
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2.

3.

4.

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub
placoéwki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
przedszkola w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje rada
pedagogiczng, rodzicami przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go nauczyciel
placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje dziatalno$ci dydaktyczno-

wychowawczej , gospodarczej , administracyjnej i finansowej, kancelaryjno-archiwalnej,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele oraz dyrektor, ktéry jest przewodniczacym
rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego i po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z lisy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola ( arkusz organizacji przedszkola na dany rok
szkolny);

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

1) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

2) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.
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§17

. Rada rodzicow jest spotecznym organem i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszezajacych do przedszkola.

. W skiad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej oraz organu

prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania i wychowania

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
1) Fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajagce pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

9. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

10. W przedszkolu nie powotuje si¢ Rady Przedszkola.

§ 18
1. Wspoéldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkoéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.
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2. Organy przedszkola zobowigzane sg wspotdziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

3. Kazdy organ, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji W
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

6. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

7. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

8. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

10. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

11. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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IX. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§19

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Przedszkole jest placowka 2 oddziatowa.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.

. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

§ 20

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) dlakazdego oddziatu sal¢ do zabaw i zaj¢¢ wraz z zapleczem sanitarnym,

2) szatni¢ dla dzieci,

3) pomieszczenie do zaje¢ specjalistycznych,

4) blok zywieniowy,

5) ogréd przedszkolny wraz z wyposazeniem,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

. Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu ogrodu

W sprzet 1 pomoce.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

. Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin spacerow

i wycieczek.
§21

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programéw zatwierdzonych przez
dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.

. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i przedstawiony
do zaopiniowania radzie pedagogicznej 1 zwigzkom zawodowym, Organowi

prowadzacemu.
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3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci :
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow ;
2) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
3) liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;
4) liczbg oddziatow i dzieci
§ 22

4. Edukacja przedszkolng moga by¢ objete rowniez dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5. W przedszkolu moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy
programowej dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Warunkiem jest:

1) przedtozenie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
2) Uzyskanie zgody organu prowadzacego.

6. W przedszkolu nie prowadzi si¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

X. CZASPRACY PRZEDSZKOLA
§23

1. Dzienny czas pracy ustala si¢ na 11,5 godzin dziennie: od godziny 6.00 do godziny
16.30.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisdOw w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych przedszkolach.

3. Ramowy rozktad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci;

2) godzin positkow;

3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzOono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

7. Czas trwania zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznych trwa 45 minut, a zajec
rewalidacyjnych 60 min.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z
wyjatkiem dni $wigtecznych oraz terminowych przerw w pracy przedszkola
zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojeciem tych
przerw rozumie si¢ przerw¢ wakacyjna w lipcu i sierpniu kazdego roku.

9. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

Xl.  ZASADY ODPLATNOSCI
§ 24

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskiej,
ktéra podaje si¢ do wiadomosci rodzicow.
. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego-
poniedziatek od 9 00-14 00 oraz od wtorku do pigtku od 8 00 do 13 00
. Koszty wyzywienia dziecka oraz optate za S$wiadczenia w przedszkolu w petni pokrywane
sa przez rodzicow.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym. Szczegdtowe zasady regulujagce wysokos¢ oplat za przedszkole reguluja
odrebne przepisy.
. Opflaty za wyzywienie i §wiadczenia przedszkola pobierane sg na podstawie kwitariuszy
przychodowo-ewidencyjnych, ktore sg drukami $cistego zarachowania lub przelewem na
konto przedszkola 1 przyjmowane sg z gory do dnia 15 kazdego miesigca. Na pisemnag
prosbe rodzica mozliwe jest przedtuzenie terminu ptatnosci.
. Nieterminowe uiszczanie opftat skutkuje naliczaniem ustawowych odsetek zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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7. Optata za pobytu dziecka w wieku do lat 5, za kazdg rozpoczeta godzing $wiadczen
wykraczajacych ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
wynosi | zt 1 jest uzalezniona od czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

1) Opflaty za pobyt nie ponoszg rodzice dziecka spetniajagcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslaja rodzice w umowie cywilno-prawnej
zawartej z dyrektorem.

9. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis stawki zywieniowej oraz
oplaty za godziny ptatne. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.

10.Z wyzywienie moga korzysta¢ pracownicy przedszkola. Optate za korzystanie z
wyzywienia ustala dyrektor na zasadach pelnej odptatnosci za positek, pokrywajacy
catkowity koszt jego przygotowania

11. Przedszkole podaje doktadng informacj¢ rodzicom o mozliwosci skorzystania

z pomocy MOPS w Dgbrowie Gérniczej odnosnie oplaty za przedszkole.

XIl. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
§25

1. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowigzkow.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do szczegdlnej dbatosci o dobro i
bezpieczenstwo dzieci.

3. Kazdy pracownik wykonujacy swoja prace na terenie przedszkola nie moze stwarzac
zagrozenia dla dzieci, pracownikow i innych 0sob przebywajacych na terenie przedszkola.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania obowigzujacych
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, przepisow kodeksu
pracy oraz postanowien regulamindéw wewnetrznych. oraz odbywa¢ wymagane szkolenia.

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych

i naukowych.
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Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
I obowiagzki nauczycieli okres$la ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone

§ 27

W czasie nieobecnos$ci dyrektora zastepstwo pelni nauczyciel wyznaczony w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng nauczyciel przedszkola powotany zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Dabrowa Gornicza.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola. Zastepce
dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi
uzyskac opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji

pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

§ 28

Zadania nauczyciela:

1.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg i jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel podejmuje 1 prowadzi zajecia wynikajace z organizacji pracy przedszkola z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu do Ojczyzny,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie
u ucznidow postaw moralnych zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy
ludZmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci ich zdolnosci, zainteresowania ,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel przedszkola wspiera rozwoju psychofizycznego, kierujac si¢ w dziataniu

dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci.
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6. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie

samego siebie , otaczajgcej go rzeczywistosci spoleczno-kulturowej, przyrodniczej,

wzbogaconej 0 zaséb jego wiasnych doswiadczen.

7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,

nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i

formy pracy do jego mozliwosci.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do aktywnego udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i

organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-

sportowym.

9. Nauczyciel ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

samoksztatcenia 1 doskonalenia zawodowe,

uczestniczenia w pracach zespotéow zadaniowych ds. ewaluacji wewnetrznej,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych;

czynnego udziatu w WDN i posiedzeniach rad pedagogicznych oraz realizacji jej
postanowien i uchwat;

udzialu w planowaniu 1 ocenie efektywnosci udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dba¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej
opiece;

wykonywania czynnosci administracyjnych zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
dyrektora przedszkola;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

10) przestrzegania zasad wspéizycia spoltecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;

11) wykonywania innych polecen dyrektora.

§ 29

Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnianie opieki, wychowania i uczenia si¢ w

atmosferze bezpieczenstwa.
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10.

11.

12.

Nauczyciel jest $wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim
spoczywa, a w przypadku ich narazenia ponosi za to peilng odpowiedzialnosé
dyscyplinarng. Troska o peine bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem
wszelkich jego dziatan.

Nauczyciel podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w przedszkolu i poza nim ma
obowigzek przemysle¢ ich organizacje pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel

musi kontrolowa¢, przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. Jesli musi wyj§¢, ma obowigzek
zapewni¢ opieke dzieciom na czas jego nieobecno$ci przez innego nauczyciela Ta

sytuacja nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialno$ci za dzieci pozostawione w sali

Nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzgtu, zabawek, otoczenia przed
rozpoczgciem pracy. Ewentualne zagrozenia usuwa lub zglasza dyrektorowi. Nie wolno

organizowac zabawy i zaje¢ W otoczeniu niebezpiecznym dla dzieci.

Nauczyciel dba o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagrazaé

zdrowiu dzieci;

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzani stanu liczbowego grupy, w szczegdlnosci
podczas organizowanych na placu zabaw lub poza terenem przedszkola,

Nauczyciel i opiekunowie maja obowiazek, w szczegolnosci podczas pobytu dzieci na placu
zabaw, przebywa¢ w miejscach najwiekszych zagrozen (hustawka, zjezdzalnia).

Podczas zaje¢ organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach w przedszkolu uwaga
nauczyciela powinna by¢ skierowana na dzieci.

Nauczyciel ma obowigzek organizowania zaj¢¢ w sposob przemyslany, tak aby przewidywaé
ewentualne zagrozenia 1 im przeciwdziatac.

Dzieci przemieszczaja si¢ w przedszkolu i poza nim, parami lub w rzedzie np. do szatni, tazienki,
na wycieczki piesze. W szatni, ubikacji oraz w tazience podlegaja szczegolnej kontroli ze strony
nauczyciela 1 pracownikéw przedszkola. Nauczyciele lub osoby pomagajace nauczycielowi
zobowigzani s do monitorowania tych pomieszczen.

Nauczyciel przedszkola jest zobowigzany w trakcie swej pracy do sprawdzania zabezpieczen
okien, bram, drzwi, lamp, gniazdek -elektrycznych, stanu mebli i krzesetek, oraz
uniemozliwienia dostepu dzieci do $rodkéw chemicznych, lekéw i niebezpieczny urzadzen oraz
miejsc.
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13. Nauczyciel upowszechnia wsréd dzieci wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz Kksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do zawierania z dzie¢mi umow/ regut warunkujacych ich
bezpieczenstwo na terenie przedszkola: w budynku, na placu zabaw, w czasie wycieczek i
spacerow oraz do egzekwowania przestrzegania tychze umoéow przez dzieci:

1) codziennie przypominane s3 umowy wlasciwego zachowania si¢ dziecka w
przedszkolu,

2) kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku przedszkola nauczyciel przypomina
dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na $wiezym powietrzu i
korzystania ze sprzetu terenowego, w zaleznosci od miejsca pobytu (np. korzystania
ze sprzetu terenowego, nie brania niczego od nieznajomych oséb; nie brania do reki
zadnych znalezionych przedmiotéw; powiadamianie osoby dorostej o zauwazonym
niebezpieczenstwie; nie oddalania si¢ od grupy; zglaszanie si¢ na zbiorke na sygnat
nauczyciela; zabawy w wyznaczonych granicach, nie chowania si¢ w zieleni i za
urzadzeniami, itp.)

3) podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel zobowigzany jest do polecenia
dzieciom ustawienia si¢ parami, przelicza je, a po wyjsciu z dzie¢mi z sali , poleca
sprzataczce sprawdzenie czy wszystkie dzieci opuscity sale.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do egzekwowania od dzieci spokojnego wychodzenia z
budynku przedszkola.

16. Nauczyciel oraz pracownicy przedszkola nie moga wykonywaé zabiegéw medycznych ( z
wylaczeniem sytuacji udzielania pierwszej pomocy podczas wypadku) ani podawaé
lekarstw z wylaczeniem dziecka przewlekle chorego.

17. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawoéw chorobowych (np. goraczka, wymioty,
biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia zdarzenia , powodujacego uraz (np.
skaleczenie, stluczenie, ukgszenie, itp.) nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ dziecku
pierwszej pomocy, powiadomié¢ rodzicow i dyrektora.

§ 30

Zadania nauczyciela zwiazane ze wspoldzialaniem z rodzicami

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
2) wiaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
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2.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale.

Formami wspotdziatania nauczyciela z rodzicami jest:

1) wspolpraca w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i codziennej dziatalnosci
placoéwki,

2) wspodltdziatanie w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) otaczanie indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymanie
kontaktu z ich rodzicami i opiekunami w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dziecka, form pomocy i wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

4) organizowanie spotkan z rodzicami, zaj¢¢ otwartych w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze ( dwa razy w roku);

5) biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postgpach i trudnosciach w rozwoju
dziecka.

§31
Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za planowanie i bezposrednie realizowanie z dzie¢mi

zaje¢ dydaktycznych, prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:

a)  szczegdlowe cele edukacyjne;

b)  opis zaktadanych efektow;

C)  material edukacyjny do realizacji celow;

d)  wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania wykraczajace

poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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10.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢é program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b)  zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

c) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktoére tworza przedszkolny zestaw programow wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg3 w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych planach pracy
poszczeg6lnych oddziatéw przedszkola.

§ 32

Zadania nauczyciela zwiagzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

1.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

2) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w szkole
podstawowej.

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie z wymogami prawa

o$wiatowego
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2. Nauczyciel opracowuje i wydaje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3. Opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko;

2) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane

dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi

§33

Zadania nauczyciela zwigzane z wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, logopeda,

pedagog, itp.);

2) udziat w planowaniu i ocenie efektywno$ci udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, formulowanie wnioskow dotyczacych dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

3) czynny udzial w tworzeniu i ew. modyfikacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) uczestnictwo w spotkaniach zespotdéw 1 dokonywaniu oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym.
§ 34

1. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni s3 dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu integracyjnym oraz odpowiedni specjalisci (m.in. logopeda, terapeuta,

psycholog)

33



2.

Nauczyciele specjalisci w szczegdlnoscei:

a) rozpoznaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci
niepetnosprawnych i niedostosowanych spolecznie;

b) prowadzg zaj¢cia rewalidacyjne, terapeutyczne oraz korekcyjno-kompensacyjne;

C) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze
metod pracy z dzie¢mi,

d) prowadza Iub organizuja rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

e) iinnych specjalistow w dziataniach stymulujacych rozwoj dziecka;

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 35

Zadania pedagoga i psychologa:

1.

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci,

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku poza przedszkolnym,;

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36

Zadania logopedy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;
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Prowadzenie zaja¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogl¢bionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia
prostych  ¢wiczen logopedycznych z  dzieémi wymagajacymi  pomocy
logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehiajace diagnozg;

6) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§ 37

Zadania terapeuty pedagogicznego:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢é o charakterze
terapeutycznym;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

1 jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

35



2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sg w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych  realizowanych w  przedszkolu a w
szczegbdlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

3. Pracownicy obslugi i1 administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow obstugi 1 administracji oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§39
Zadania glownego ksiegowego:
1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

polegajace zwlaszcza na zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i kontroli dokumentow.

2. Biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowos$ci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowej.
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Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym.

Prowadzenie ksigg rachunkowych.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawy o rachunkowosci 1 finansach.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji finansowych.

Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

§ 40

Zadania intendenta:

1.

2.

Zaopatrywanie magazynu w produkty zywnosciowe i opatowe.

Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosciowe i1 inne artykuty potrzebne
do funkcjonowania przedszkola.

Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie wraz z kucharka porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi kuchennemu.

Ustalanie jadtospiséw wspdlnie z kucharka zgodnie z wymogami.
Sporzadzanie codziennych raportoéw zywieniowych.
Prowadzenie na biezgco odpowiedniej dokumentacji finansowo-rozliczeniowe;j.

Nadzorowanie prawidtowego pobrania, opisania i przechowywania probek pokarmowych
przez kucharkg.

Zbieranie od rodzicow odptatnosci za przedszkole, prowadzenie zwigzane; z tym
dokumentacji.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji i potrzeb przedszkola
zleconych przez dyrektora.

§ 41

Zadania referenta:

1
2
3.
4
5

. Sktadanie harmonogramow rocznych z zamowien publicznych.

. Prowadzenie rejestrow i dostaw zamdwien publicznych.

Prowadzenie drukéw Scistego zarachowania.

. Wspdlpraca z gtownym ksiegowym.

. Prowadzenie jednolitego rzeczowego wykazu akt.
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Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Dbanie o powierzony sprz¢t, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacjg, prawidlowe
zabezpieczanie powierzonego mienia.

Odpowiedzialno$¢ materiatlowa za dokumentacje 1 pieczgcie oraz sprzet w miejscu pracy.

§ 42

Zadania kucharki:

Przyrzadzanie zdrowych i zgodnych z zasadami higieny positkow.
Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru i racjonalne ich zuzycie.

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzg¢tu kuchennego oraz czystosci
pomieszczen kuchennych.

Prowadzenie magazynu podrgcznego.
Branie udziatlu w ustalaniu jadtospisu.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 43

Zadania pomocy kucharki:

1.

2.

Obrobka wstepna warzyw, owocow 1 innych surowcow do produkcji positkow,

Rozdrabnianie warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszcze¢dne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

Utrzymanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy,

Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

Sprzatanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni obieralni, szafy ze sprzetem
kuchennym pranie fartuchéw i Scierek,

Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
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10.Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze 1 sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni,

11. Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

12. Wykonywanie innych polecen dyrektora 1 kucharki zwigzanych z organizacjg prac
przedszkola.

§ 44
Zadania sprzataczki:

1. Codzienne sprzatanie sali zaje¢ 1 zabaw 1 innych pomieszczen , zmywanie podlog,
wycieranie kurzu oraz dbanie o czysty i estetyczny wyglad sal,

2. Mycie okien ( podczas nieobecnosci dzieci na sali), pranie firan, rgcznikow,

3. Wydawanie positkow dzieciom (zwracanie uwagi na bezpieczenstwo- szczegélnie ze
wzgledu na przeciwdzialanie oparzeniu dziecka zbyt goraca potrawa), pomoc dzieciom
przy ich spozywaniu,

4. przygotowanie sali do zaje¢ oraz sprzataniu po zajeciach

5. Pomaganie nauczycielowi podczas =zaje¢ spacerow, wycieczek ze szczegblnym
zwracaniem uwagi na bezpieczne poruszanie si¢ w poblizu jezdni i w innych miejscach.

6. Wspolodpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

7. Wykonywanie swych obowigzkéw tak aby dzieci nie miaty dostepu do $rodkéw
chemicznych, sprzgtéw elektrycznych i o wysokiej temperaturze i innych zagrozen.

8. Przebywanie w szatni od godziny 14.00-16.30 podczas odbioru dzieci przez rodzicow i
zglaszania ewentualnych problemow 1 watpliwos$ci nauczycielowi.

9. Zwracanie uwagi i reagowanie na wszelkie zagrozenia zdrowia i zycia dzieci- zgtaszanie
ich nauczycielowi i dyrektorowi.

10. Wspotodpowiedzialno$¢ za majatek przedszkola, zglaszanie usterek urzadzen, i
zabezpieczenie ich, prawidlowe uzytkowanie sprzetu,

11. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

12. Wykonywanie innych polecen i czynnos$ci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 45
Zadania konserwatora:

1. Pilnowanie mienia przedszkolnego

2. Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego.

3. Dbanie o czysto$¢ wokot budynku przedszkolnego.
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4. Kontrolowanie stanu wyposazenia przedszkola 1 jego otoczenia pod katem
bezpieczenstwa

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

6. Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 46
Zadania palacza:

18. Stosowac wtasciwe mieszanki paliw.

19. Oszczednie spalaé opat.

20. Zabezpieczy¢ instalacje c.o. przed zniszczeniem w okresie zimy.

21. Utrzymaé w czystosci i porzadku pomieszczenie kotlowni.

22. Przestrzega¢ instrukcji BHP w pomieszczeniach kotlowni, przy piecach itp.
23. Utrzyma¢ odpowiednig temperature grzewcza.

24. Zglaszac przetozonemu wszelkie dostrzezone usterki i awarie.

XIll.  PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 47
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspoldzialaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami

wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planow miesigcznych w danym oddziale;
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6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosSci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo ( Rade Rodzicow);

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

13) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

15)uzyskania  zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie odrebnych przepiséw;

16) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka na podstawie odrebnych przepisow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadza¢ do przedszkola dziecko bez objawow chorobowych;

3) przyprowadzac i odbiera¢ dzieci w godzinach ustalonych przez przedszkole;

4) terminowo uiszczac optaty za przedszkole;

5) przekazywa¢ wychowawcy lub dyrektorowi istotne informacje zwigzane z pobytem
dziecka w przedszkolu np. dotyczace stanu zdrowia i samopoczucia dziecka,
sytuacji wychowawczej, niezbg¢dnych danych kontaktowych i osobowych.

6) utrzymywac dla zapewnienia przeplywu informacji oraz wzajemnej wspolpracy
staty kontakt z przedszkolem

7) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia do przedszkola.
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8) zglasza¢ przyczyny dhluzszych, trwajacych ponad dwa tygodnie nicobecnoS$ci
dziecka w przedszkolu.
XIV.  PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 48

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

1) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

2) Obowiazek szkolny tych dzieci odracza dyrektor publicznej szkoty podstawowej w
obwodzie zamieszkania dziecka.

3) Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

Dzieci. w wieku 6 lat sa zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dzieci 6 letnich podlegaja temu obowigzkowi i zobowigzani sg zapewnié

regularne uczegszczanie dziecka do przedszkola.

. Kontrolowanie spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do

zadan dyrektora szkoty podstawowe;.

Dzieci w wieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 49

. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest zakwalifikowanie go w procesie

rekrutacji i podpisanie umowy cywilno- prawnej pomiedzy gming Dabrowa Gornicza

reprezentowang przez dyrektora przedszkola.

. Przedszkole prowadzi rekrutacje droga elektroniczng w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostgpnosci.

Zasady rekrutacji oraz podstawowe kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla

ustawa.

Informacja o terminach i zasadach rekrutacji oglaszana jest w formie:

1) informacji na stronie Urzgdu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej;

2) informacji na stronie internetowej przedszkola
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3) oferty umieszczonej na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

5. Organ prowadzacy okresla kryteria i wymagane dokumenty na drugim etapie rekrutacji

tzw. uzupehiajagcym

6. W przypadku wolnych miejsc dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w ciggu roku

szkolnego.

§ 50

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka z

uwzglednieniem zasady dobra dziecka i zasady rownosci.

2. Katalog praw wynikajacych z konwencji Praw Dziecka obejmuje:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

prawo do zycia i rozwoju

prawo do identycznos$ci

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢
seksualnych i wszelkiego okrucienstwa

prawo do ochrony zdrowia

prawo do wypoczynku i czasu wolnego

prawo do korzystania z dobr kultury

prawo do informacji

prawo do znajomosci swoich praw

prawo do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,

jezykowej 1 religijnej

prawo do wyrazania wlasnych pogladow i wystgpowania w swoich sprawach w
postepowaniu  administracyjnym 1 sadowym — przedstawiciele organow
administracyjno-sadowych maja obowigzek wystucha¢ dziecko w sprawach, ktore
go dotycza. Obowigzek ten spoczywa takze na nauczycielach 1 opiekunach

dziecka;

3. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wilasciwego zorganizowanego procesu

opiekunczo edukacyjnego uwzgledniajac zasadg :

a)
b)
c)
d)

zaspakajania potrzeb dziecka,
aktywnosci ,
indywidualnosci ,

organizowania zycia spotecznego ,
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e) integracji.

4. W przedszkolu dziecko ma prawo do:
a)  bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
b) akceptacji takim jakie jest,
c)  spokoju i samotnosci , gdy tego chce,
d) indywidualnego procesu i tempa rozwoju,
e)  aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
f)  zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
g) badania i eksperymentowania,
h)  odpoczynku, gdy jest zmeczone,

1)  zdrowego jedzenia .

4. Skargi i wnioski w przypadku naruszenia praw dziecka rozpatruje Dyrektor w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Procedure rozpatrywania okresla regulamin
przyjmowania, ewidencjonowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow.

5. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania.

6. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikéw i 0sob dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajgciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworo6w pracy kolegow;

6) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§51

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy wychowankow w przypadku, gdy:

1) rodzice zalegaja z optatami za pobyt dziecka przedszkolu za jeden pelny okres
platnosci, bez podania przyczyny i pomimo wystania przez dyrektora 2 listow
poleconych z wezwaniem do zaptaty,

2) nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o jej

przyczynie.
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Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 52

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw i1 dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.
Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§53

Statut wehodzi w Zycie z dniem ..........ocooiiiiii i

Dyrektor przedszkola
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