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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Przedszkole nr 33 zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Zlokalizowane jest przy ulicy Aleja Zwyciestwa 1.

3. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatdéw przedszkolnych mieszczacych si¢ w dwoch
budynkach : A'i B.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gornicza z siedziba:
41-300 Dabrowa Gornicza ul. Graniczna 21.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium O$wiaty

w Katowicach.

6. Przedszkole nie posiada grup dla mniejszosci narodowych.

7. Przedszkole nie prowadzi grup integracyjnych.

8. Przedszkole nie posiada nadanego imienia.

9. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nr 33
42 -520 Dgbrowa Gornicza
ul. Aleja Zwyciestwa 1

10. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole nr 33
42 -520 Dabrowa Gornicza
ul. Aleja Zwyciestwa 1
tel/fax (032)2640468
NIP 629-21-47-717
Regon 272000408

11. Przedszkole posiada strong internetowa:

www.p33.dabrowa.pl

12. Przedszkole posiada adres e-mail: p33@dabrowa-gornicza.pl

13. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ jest finansowana przez:
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1) Gming Dabrowa Gornicza,
2) rodzicoéw w formie oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole.

14. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 2.1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 33 w Dgbrowie Gorniczej,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 33 w Dgbrowie Gorniczej,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.1.Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw wynikajace
z ustawy prawo oswiatowe oraz z przepisOw wydanych na jej podstawie, w szczegdInosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, ktore jest
realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie dziecko osigga dojrzalos¢ do
podjecia nauki w szkole.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspoéidziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznanie kultury
i tradycji regionalnej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukac;ji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola, zgodnie z obwigzujgcymi procedurami bezpieczenstwa,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
wycieczek oraz procedury spaceroéw,

3) =zatrudnianie w kazdym oddziale jednego lub dwoch nauczycieli, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.
9. W przedszkolu obowiazuja zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) za bezpieczenstwo przyprowadzania dziecka do przedszkola i odbierania z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice ( prawni opiekunowie) lub petnoletnie osoby pisemnie przez
nich upowaznione,

2) dzieci przyprowadzane sg do przedszkola od godz. 6:00 do godz. 9:00 ( wg zawarte;j
umowy),

3) dziecko winno by¢ przyprowadzane do budynku przedszkolnego i oddane pod
bezposrednig opieke pracownika obstugi, ktory przekazuje dziecko nauczycielowi,
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4) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko, ktoére samodzielnie, bez
opiekuna idzie do przedszkola,

5) nauczyciel jest odpowiedzialny za catodzienny pobyt dziecka w przedszkolu oddanego
pod opieke przez jego rodzica, opiekuna lub osobe pisemnie upowazniona,

6) dziecko z przedszkola nalezy odebrac¢ do godziny 16:30,

7) w czasie odbierania dziecka z przedszkola, nauczyciel przekazuje dziecko wychodzace
pracownikowi obstugi, ktory z kolei przekazuje je rodzicom, opiekunom ( osobom
upowaznionym),

8) pracownik obstugi zobowigzany jest do pelienia dyzurow podczas przyprowadzania

i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach : 6:00 — 9:00 oraz 14:00- 16:30,

9) nauczyciele, pracownicy obstugi czuwajg aby dzieci byty odbierane wylacznie przez
rodzicoOw, opiekunow ( osoby upowaznione do odbioru dzieci),

10) rodzice majg obowigzek wczesniejszego uprzedzenia wychowawcy o ewentualnej
mozliwosci pozniejszego odbioru dziecka z przedszkola,

11) odbieranie dziecka z przedszkola odbywa si¢ zawsze za wiedzg nauczycielki
opiekujacej si¢ dang grupa,
12) dziecko wywolane z sali zaje¢ 1 przekazane osobie odbierajgcej 0d momentu przejsécia

do szatni, wyjscia z budynku uwaza si¢ za odebrane z przedszkola, osoba odbierajgca
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka,

13) ponowne wejscie dziecka do sali zaje¢ uwarunkowane wazng potrzebg odbywa si¢
zawsze pod opieka osoby odbierajacej i na jej odpowiedzialnos¢,

14) rodzic lub upowazniona przez niego osoba w przypadku odbioru dziecka z ogrodu
przedszkolnego, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt nauczycielowi, ponosi od tej chwili
catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko,

15) rodzic ( opiekun dziecka) korzystajacy z parkingu przedszkolnego, parkuje samochod
na miejscach wyznaczonych dla rodzicow,

16) po wyijsciu z przedszkola rodzic (opiekun) prowadzi dziecko na parking przedszkolny
za reke, czuwa nad bezpiecznym wsiadaniem dziecka do samochodu,

17) w przypadku zaistnienia szczegolnej sytuacji ( jednorazowy odbior dziecka przez
osob¢ wczes$niej nieupowazniong), rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wczesniej
wychowawce, a osoba odbierajaca dziecko powinna posiada¢ pisemne upowaznienie
rodzicow- opiekunow, dziecko powinno zna¢ osobe odbierajaca,

18) w przypadku gdy jedno z rodzicow nie zyczy sobie, aby dziecko byto odbierane
z przedszkola przez drugiego z rodzicéw, musi dyrektorowi przedszkola przedstawié
orzeczenie sadu,

19) nauczycielowi nie wolno odprowadzaé, odwozi¢ dzieci z przedszkola do domu,

20) jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godziny zakonczenia pracy przedszkola,
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nauczyciel ma obowigzek skontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami ( opiekunami)
dziecka,

21) gdy proba kontaktu telefonicznego nie odnosi skutku i nie uda si¢ ustali¢ pobytu
rodzicéw, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat w celu pomocy w odnalezieniu
rodzicow ( opiekunow), nauczyciel w dalszym ciggu sprawuje opieke nad dzieckiem.

§ 4.1.Wychowniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne realizowane jest
w przedszkolu.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art.38 ( prawo oswiatowe).

3.Dziecko w wieku 6- lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, lub innej formie wychowania przedszkolnego, rodzice sg zobowigzani
dopehi¢ czynnosci 1 zapewni¢ jego regularne uczeszczanie.

4. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spehianie
obowigzku szkolnego.

5. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W okresie 1 miesigca.

6. Niespetnianie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

8.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

9. Duzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego podlegajace obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania. W przypadku dzieci, ktore
uczeszezaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor
przedszkola wskaze placowki, ktore w porozumieniu z organem prowadzacym organizuja
zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i r6zne formy wspotpracy z rodzing.
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§ 5.1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Badanie dzieci przez specjalistow w przedszkolu oraz udzial w zajgciach specjalistycznych
wymaga zgody rodzicow ( opiekundéw dzieci).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnosci i1 petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

6. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

4) z zaburzenia zachowania lub emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
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3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) poradni,
5) pracownika socjalnego,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego,

8) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 miodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ( organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8),

2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami,
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5),

b) logopedycznych ( organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 4),

C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 10),

d) innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym (organizuje si¢ dla dzieci

Z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10),

3) moze by¢ w formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego ( organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszczaé do
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przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktore wynikaja
w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym),

4) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

11. Godzina zaje¢ w ramach w/w form pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub
dluzszym niz 45 min. z zachowaniem ustalanego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

12. Do zadan nauczycieli, oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegoInosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu wczesne rozpoznawanie

u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego — obserwacje
pedagogiczne zakonczone analizg i oceng gotowosci dzieci do podjecia nauki

w szkole ( diagnoza przedszkolna),

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan,

13. Nauczyciel lub specjalista niezwlocznie po zaobserwowaniu dysharmonii rozwojowych
informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne.

14. W przedszkolu moze by¢ zorganizowane ksztalcenie specjalne w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie
udzielania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; okres ich udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu do spraw
opracowania indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ( IPET.)

15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dotyczy dzieci:

1) u ktérych stwierdzono konieczno$é objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczna
w przedszkolu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne ( po przekazaniu
informacji przez nauczyciela, specjalistg),

12
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2) posiadajacych opinig¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o objeciu
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng ,

3) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
4) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 6.1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opick¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

6) uwzglednia wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

7) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o0 tym stosowne organy,

8) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola,
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9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

11) odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

12) moze w uzasadnionych przypadkach skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego (co najmniej 2 razy w roku), oraz informacji
o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej 2 razy w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe
zgodnie z obowigzujacymi terminami,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z radg pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych,
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16) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
przedszkola,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Dabrowa Gornicza w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

5. W przypadku nicobecno$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor przedszkola.

§ 7.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
i inni.

4. Dyrektor - przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
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2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Dabrowa
Gornicza o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 8.1. Rada Rodzicow Przedszkola nr 33 w Dgbrowie Gorniczej jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
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9. Kadencja rady rodzicow i jej organdw trwa rok, poczawszy od miesigca wrzesnia do dnia
30 wrzesnia roku kadencji.

§ 9.1. Koordynatorem wspodldziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

2. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
zawartych w statucie, zapewniajg biezagcg wymiang informacji miedzy organami.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami przedszkola odbywa si¢ poprzez zebrania,
kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia dyrektora.

4. Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniu rady pedagogicznej.

5. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci przedszkola przechowywana jest zgodnie
Z przepisami prawa.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

1) spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sag wewnatrz przedszkola poprzez
wzajemny udziat cztonkow 1 jawng wymiang pogladow.

7. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola w ktoérym strong jest dyrektor, powotany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

8. Zesp6l mediacyjny powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporow podejmuje decyzje w drodze glosowania.

9. Strony sporow s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§ 10.1. Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby moga sktada¢ do dyrektor
przedszkola skargi 1 wnioski dotyczace w szczeg6lnosci pracy przedszkola
1 wykonywania zadan statutowych:

1) skargii wnioski moga by¢ sktadane pisemnie lub ustnie do protokohu,

2) w przypadku skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza protokot, ktory
zawiera:

a) date przyjecia skargi,

b) dane osobowe zglaszajacego,
c) krotki opis sprawy,

d) podpis osoby wnoszacej skarge,
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e) podpis osoby przyjmujacej skarge,
3) na zadanie wnioskodawcy, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia,
4) skargi i wnioski bez podpisu, anonimowe pozostawia si¢ bez rozstrzygniecia,

5) jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, wzywa si¢ wnoszacego skarge do
wyjasnien i uzupelienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania,
niedotrzymanie wyznaczonego terminu oznacza nie rozpoznanie skargi,

6) po wplynigciu skargi, dyrektor przedszkola podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjas$nienia i zbadania zarzutow,

7) jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi nieprawidlowosci,
wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich usunigcia,

8) tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie
w terminie 14 dni ( w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do 30 dni ) od daty jej
otrzymania,

9) od decyzji dyrektora, wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego
przedszkole w terminie 14 dni od daty jej otrzymania,

10) skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,
ani tez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

11) ksiega skarg i wnioskow znajduje si¢ w sekretariacie przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 11.1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 12.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§ 13.1.W przedszkolu tworzone sg na okres roku szkolnego grupy miedzyoddzialowe

w godzinach: 6:00 — 8:00 i 15:00 — 16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pozniej odbieranymi z przedszkola.
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2. Tloé¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekroczy¢ 25.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wigteczne, wysoka
zachorowalno$¢ lub innych zaistniatych sytuacji) dyrektor przedszkola moze zaleci¢ faczenie
oddziatlow z zachowaniem liczebno$ci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

§ 14.1. Przedszkole jest wielooddzialowe.

2. W przedszkolu powotuje si¢ wicedyrektora.

§ 15.1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoscei:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar godzin religii,
4) czas pracy przedszkola i poszczegoInych oddziatow,

5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

7) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

§ 16.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
dydaktyczno - opiekunczej programy wiasne, dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola, wiaczone do przedszkolnego zestawu programow.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. W ramach podstawy programowej dzieci od 3 do 6 roku Zycia uczestniczag w zaj¢ciach
z jezyka angielskiego.
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5.W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy:
1) religia,
2) logopedia,
3) zajgcia rewalidacyjne.

6. Czas zajec¢ planowanych oraz dodatkowych dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza podstawa programowsa.
8. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

9. Zajecia z religii dokumentuje si¢ wpisem do dziennika zaj¢¢ przedszkola dzieci
5 i 6-letnich, w ktorej organizowane sa w/w zajgcia.

10. Zajgcia specjalistyczne ( logopedia, zajecia rewalidacyjne) dokumentowane sg
w oddzielnych dziennikach zajg¢.

§ 17.1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: godz. 9:00
obiad: godz.12:00
podwieczorek: godz.14:00
3. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwajg od 9.00 do 14.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdélowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciaggu dnia.

§ 18.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 16.30, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
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2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc ( lipiec lub sierpien) kazdego roku i jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontdw i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe,

4) w miesigcach wakacyjnych przedszkole funkcjonuje zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw miedzy pobliskimi placowkami, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy Dabrowa Gornicza wraz ze sposobem jej wykonania:

1) odpfatnym swiadczeniem w przedszkolu jest wyzywienie dzieci oraz godziny pobytu
dziecka poza podstawg programowg — dotyczy dzieci w wieku od 3 do 5 lat,

2) ushugi $wiadczone przez przedszkole prowadzone przez Gming Dgbrowa Gornicza
w zakresie nauczania, wychowania i opieki sg realizowane bezptatniec w wymiarze
5 godzin dziennie,

3) dla dzieci do lat 5, za kazda rozpoczeta godzing w przedszkolu przekraczajaca wymiar
(poza podstawg programowg), odplatnos¢ wynosi 1 zi,

4) dzieci 6-letnie realizujgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ponosza
jedynie optate za wyzywienie,

5) z tytulu nicobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki
zZywieniowej,
6) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nast¢pujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek,
7) do przedszkola moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi oraz skornymi,

8) dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne’’ po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
0 rodzaju alergii,

9) dla dzieci z alergiami, placowka stosuje przedszkolng ogolna diete pokarmowa opartg
0 przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani
s do uiszczania opfat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesigca.

4. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie, przedszkole nalicza
odsetki,

5. Srodki finansowe pochodzace z oplaty, o ktorej mowa w pkt 2 placowka przekazuje na
dochody Gminy Dabrowa Gornicza.
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6. Dyrektor przedszkola zawiera umowy cywilno-prawne z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci korzystajacych z positkow przygotowanych w przedszkolu.

7. Zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowac
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

8. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy pedagogiczni przedszkola. Optlate dla
nauczycieli ustala dyrektor na zasadach peiniej odplatnosci za positek, pokrywajace;j
catkowity koszt jego przygotowania.

§ 19.1. Do realizacji zadan 1 celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sale zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, rewalidacyjnych),
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4) zaplecze sanitarne,
5) blok zywieniowy,
6) szatnie dla dzieci,
7) plac zabaw,
8) ogrod przedszkolny.

2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory skiada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikOw administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

3. Szczegoélowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujagcych w tym
zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA

§ 20.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

22



STATUT Przedszkola nr 33 w Dgbrowie Gorniczej

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
ppoz,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

§ 21.1. Obowiazki wicedyrektora przedszkola:
1) staty nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli,

2) kontrola i staly nadzor nad prowadzong przez nauczycieli dokumentacja
pedagogiczng:

a) dzienniki zajec,

b) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej,

c) obserwacja pedagogiczna,

d) realizacja programow autorskich,

e) realizacja podstawy programowej,

f) diagnoza pedagogiczna-gotowos¢ dzieci do podjecia nauki w szkole,

3) analiza i ocena efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola,

4) nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli,

5) praca z mtodym nauczycielem,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
7) organizacja wspOlpracy ze srodowiskiem lokalnym,
8) nadzor nad wspotpraca z rodzicami,

9) prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych do przedszkola oraz wypisanych
z przedszkola,

10) podpisywanie dokumentacji finansowo-ksiegowej pod wzgledem merytorycznym,
11) dokonywanie kontroli gospodarki magazynowej,

12) wykonywanie innych prac i obowiazkow zleconych przez dyrektora a wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola,

13) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet.
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§ 22.1.0bowiazki nauczyciela przedszkola:

1) nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy
tydzien pracy,

2) w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem dzieci i poszanowaniem ich godnosci
osobistej,

3) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,
przestrzega obowigzujace w przedszkolu regulaminy, procedury, instrukcje, przepisy bhp

1 ppoz,:
a) przestrzega zasady przyjmowania i odbierania dzieci z przedszkola,
b) kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia pod wzgledem bezpieczenstwa,
c) dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub niezwlocznie zgtasza dyrektorowi,

d) ustala zasady i normy bezpiecznego zachowania dzieci w prowadzonej grupie
przedszkolnej,

e) zapewnia bezpieczenstwo swoim wychowankom podczas zabawy, zajec¢
grupowych, indywidualnych, ¢wiczen gimnastycznych, czynnosci higienicznych oraz
spozywania positkow,

f)  zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie spacerow i wycieczek zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi i ustalonymi procedurami,

g) nie pozostawia dzieci bez opieki, a w nagtych, krotkotrwatych sytuacjach pod
opieka woznej oddziatlowe;,

h) podejmuje natychmiastowe dziatania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka,
4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opickunczg w powierzonym
oddziale przedszkolnym, jest odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz wyniki:
a) opracowuje wlasny program wychowania przedszkolnego lub wybiera program

innego autora dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest
przeznaczony i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia,

b) realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujacg podstawa
programowg wychowania przedszkolnego,

c) prowadzi dokumentacje pedagogiczng w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
osSwiatowego 1 przepisy wewnetrzne,

d) opracowuje plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej dla
powierzonego oddziatu z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

e) przygotowuje sprawozdanie z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych 2 razy
w roku szkolnym,
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f) opracowuje scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych
1 kolezenskich,

g) sumiennie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi,
h) dba o warsztaty pracy i estetyczny wyglad sali zajec,

5) wspiera rozwo6j psychofizyczny dziecka zgodnie z jego potencjalem rozwojowym,
potrzebami i zainteresowaniami, udziela i organizuje = pomoc psychologiczno-
pedagogiczng:

a) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje w/w obserwacje,

b) dokonuje z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowej analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole-diagnoza przedszkolna,

C) zapoznaje rodzicow ze stanem gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby rodzice mogli w miar¢ potrzeb wspomagac dziecko,

d) prowadzi biezgca prace z dzieckiem w ramach pomocy psychologiczno
pedagogicznej,

e) podejmuje zintegrowane dzialania ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng, zasi¢ga porad i opinii,

f) w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dziecko kierowane jest do poradni psychologiczno- pedagogicznej.

6) nauczyciele tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmujg :

a) wspolprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo — edukacyjnej,

C) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkowych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetianiu ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego,

7) inne zadania nauczyciela:

a) aktywnie bierze udziat w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
iuchwaly,

b) przestrzega regulaminu rady pedagogicznej,

C) uczestniczy w pracach zespotu ds. ewaluacji wewngtrznej,
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d) realizuje inne zadania dyrektora i uprawnionych 0s6b nadzorujacych wynikajace
Z biezacej dziatalnosci placéwki,

e) poddaje si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

f) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

g) planuje wlasny rozwdj zawodowy poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego, systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe,

h) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, lub rekreacyjno-sportowym,

i) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet,
8) w przedszkolu dziata zespot ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

a) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym ze szczegblnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace na konieczno$¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu
zmiany w statucie.
§ 23.1.0bowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka 1 eliminowania ich zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawianie opinii o dziecku
nauczycielowi i rodzicom,

6) prowadzenie konsultacji dla rodzicow dzieci obje¢tych pomoca logopedyczna,
7) doskonalenie warsztatu pracy logopedy,

8) prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola,

9) wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi instytucjami

sprawujacymi opieke nad dzieckiem,
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10) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

§ 24.1.0bowiazki terapeuty:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie we wspolpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom dziecka,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawianie opinii o dziecku
nauczycielowi i rodzicom,

7) prowadzenie konsultacji dla rodzicow dzieci objetych terapig,
8) doskonalenie warsztatu pracy terapeuty,
9) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola,

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem,

11) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.
§ 25.1.Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy jednemu lub dwoém nauczycielom zaleznie
od pracy oddziatu lub realizowanych zadan, uwzgl¢dniajac propozycje rodzicow.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do dyrektora,

2) rada rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do dyrektora z pissmnym wnioskiem
o zmiang¢ wychowawcy,

3) wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta
wiekszo$¢ rodzicow, a dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§ 26.1. Nauczyciele wspolpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

2) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,

3) udzielaja porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
4) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz inng specjalistyczna,
5) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,
6) wykorzystujg rézne formy wspotpracy z rodzicami tj.:
a) biezace kontakty indywidualne,
b) konsultacje pedagogiczne ( 2 razy w tygodniu),
c) pedagogizacja wg ustalonego harmonogramu ( co najmniej 3 razy w roku ),
d) zebrania grupowe ( 4 razy w roku ),
e) zajecia otwarte ( 2 razy w roku ),
f) zajecia integracyjne ( 2 razy w roku ),
g) warsztaty dla rodzicow ( 2 razy w roku ),
h) biezaca aktualizacja gazetki informacyjno-edukacyjnej i strony internetowej,
§ 27.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach administracji i obstugi:
1) gtowny ksiggowy,
2) intendent,
3) kucharz,
4) pomoce kuchenne,
5) konserwator/ogrodnik
6) sprzataczki.

2. Zadaniem pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takZze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§ 28.1.0bowiazki glownej ksiegowe;:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami, zwlaszcza
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polegajacymi na sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i kontroli dokumentoéw w sposob
zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych oraz prawidlowe prowadzenie
ksiggowosci | sprawozdawczosci finansowe;j,

2) organizowanie i doskonalenie prowadzenia ksiggowosci i sprawozdawczosci
finansowej w celu zapewnienia rzetelnosci i prawidlowosci z zastosowaniem racjonalnej
organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,

3) nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie dokumentow ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

4) prawidlowe dysponowanie Srodkami pieni¢znymi, gromadzonymi na rachunkach
bankowych,

5) przeprowadzanie wstepnych kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych
przedmiot ksiegowan odnosnie legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw
finansowych jednostki,

6) biezaca analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu bedgcych
w dyspozycji jednostki,

7) opracowanie projektow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw, dowodow ksiegowych,

8) nadzorowanie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
polegajacymi zwlaszcza na przestrzeganiu zasad i1 terminowos$ci rozliczen pieni¢znych,
zapewnianiu terminowego poboru naleznosci oraz pokrywanie wydatkow z wlasnych
srodkow,

9) systematyczne dokonywanie inwentaryzaciji,

10) kontrola gospodarki kasowej i magazynowej przedszkola oraz odplatnosci za
przedszkole,

11) uczestniczenie w ogdInych zebraniach rodzicielskich, w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

12) wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych z zakresu prawa pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz zleconych przez dyrektora,

13) ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzony sprzgt.

§ 29.1.0bowiazki intendenta:

1) zaopatrzenie placowki w artykuty Zzywnosciowe, dbatos¢ o jakos¢ zakupionych
towarow,

2) sporzadzanie jadlospisu,

3) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji Zywnosciowych dzieciom
i personelowi zgodnie z normami,

4) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, w razie potrzeby
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w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) przestrzeganie gramatury wydanych produktoéw zgodnie z zarzadzeniem,
7) codzienne sporzadzanie raportu, nie przekraczanie stawki zywieniowej,
8) dbanie o czysto$¢ magazynu,

9) prowadzenie kasy 1 dokumentacji z tym zwigzanej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) dokonywanie operacji kasowych tj. wptat 1 wyptat srodkdw pienigznych,
11) prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych,

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami HACCP,

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora,

14) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet.

§ 30.1.0bowigzki konserwatora/ogrodnika:
1) konserwacja i naprawa sprzetu stanowigcego wyposazenie przedszkola,

2) kontrola sprawnosci 1 prawidlowos$ci uzywania sprzetu elektrycznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa, przepisOw ppoz i bhp,

3) bezposredni nadzér nad utrzymywaniem w nalezytym stanie sprzetu i urzadzen,
4) montaz nowych 1 naprawa starych mebli,

5) biezace naprawy hydrauliczne,

6) stata kontrola sprawnos$ci oswietlenia,

7) natychmiastowe reagowanie na ewentualne fakty wadliwego uzywania badz
funkcjonowania sprz¢tu i urzgdzen elektrycznych mogacych stanowi¢ zagrozenie
pozarowe,

8) wykonywanie prac §lusarskich,

9) wykonywanie prac remontowo-konserwacyjnych w budynku,

10) koszenie trawy 1 przycinanie zywoplotow,

11) przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz oraz dyscypliny pracy,

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola,

13) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet.
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§ 31.1. Obowigzki kucharki:
1) przyrzadzanie punktualne zdrowych i higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach oraz
dbato$¢ o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrecznego,

4) utrzymywanie w nalezytym stanie powierzonego sprz¢tu kuchennego oraz dbatosé
o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

5) udzial w ustalaniu jadtospisu,
6) przestrzeganie gramatury poszczegdlnych produktow,
7) nalezyte wyparzanie naczyn,

8) przygotowanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji
sanitarno-epidemiologicznej,

9) bezposredni nadzoér nad pracg pomocy kucharki,
10) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora,

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet.

§ 32.1. Obowiazki pomocy kucharki:
1) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow,

2) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

4) mycie 1 sprzatanie sprz¢tu kuchennego,

5) utrzymywanie w czystos$ci i porzadku stanowiska pracy,

6) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz oraz dyscypliny pracy,
7) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet znajdujacy sie w kuchni,

8) wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora przedszkola.

§ 33.1. Obowiazki sprzataczki;
1) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen,
2) pomoc w wydawaniu positkow oraz mycie naczyn w bud. A,

3) wykonywanie poleconych przez nauczyciela czynnos$ci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do dzieci,
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4) pranie recznikdw, firan, dbanie o stan zabawek,
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet,

6) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 34.1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi przepisami.

2.Wychowanek przedszkola ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosei do:

1) wlasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnoSci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

4.

1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spolecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w Zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

32



STATUT Przedszkola nr 33 w Dgbrowie Gorniczej

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wlasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu,

5. W przedszkolu obowigzuja grupowe kodeksy zachowan dzieci i systemy pozytywnych

wzmocnieh dziecka.

6.W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 35.1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz
programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji o dziecku,

3) udzialu w rdéznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

4) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen,
5) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dzieci,

6) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

7) terminowe uiszczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

10) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.
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§ 36.1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade ogdlnej dostgpnosci.

2. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola.

3. Dzieci do przedszkola przyjmowane s3 w drodze naboru elektronicznego, ktérego
regulamin jest corocznie zatwierdzany.

4. Dzieci niebedace mieszkancami Gminy Dabrowa Goérnicza moga by¢ przyjmowane do
przedszkola tylko po zakonczonej rekrutacji w przypadku wolnych miejsc.

5. Zapisy do przedszkola odbywaja si¢ wedtug harmonogramu i zasad okre§lonych
w odrebnych przepisach.

6. Dyrektor przedszkola corocznie powotuje komisje rekrutacyjng, ktorej zasady okresla
zarzadzeniem.

7. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w ramach
posiadanych miejsc.

§ 37.1. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) rodzice bez podania przyczyny zalegaja z oplatami za pobyt dziecka w przedszkolu
powyzej 1 miesigca,

3) rodzice odmawiajg podpisania umowy o $wiadczeniu ustug pomiedzy przedszkolem
w terminie do 07.09. danego roku szkolnego,

4) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania,

5) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w wymienionych
przypadkach, dyrektor przedszkola zobowigzany jest podjac¢ nastg¢pujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicOw na pi$mie o naruszeniu zapisOw statutu, za potwierdzeniem
odbioru,

2) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) przedstawi¢ cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

4) podja¢ uchwatg przez rad¢ pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

5) skres$lenie z listy wychowankow przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowanag gospodarke finansowa i materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy.

§ 39.1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej maja
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego
statutu.

3. Z tredcig statutu mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie przedszkola oraz na stronie BIP
Gminy Dabrowa Gornicza.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola nr 33
w Dabrowie Gorniczej z dnia 01.09.2012r.

6. Statut Przedszkola nr 33 w Dgbrowie Gorniczej w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 01.12.2017roku.

Statut zatwierdzony uchwafg Rady Pedagogicznej nr 18/9/2017/2018
z dnia 28.11.2017roku

piecze¢ przedszkola dyrektor przedszkola
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