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UCHWALA Nr19 /2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Dabrowskich Wodociagoéw Sp. z o.o.
z dnia 13 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzeh cztonkdéw Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 1578 z p6zn. zm.), § 17 ust. 1 pkt 11 Aktu Zatozycielskiego Dabrowskich
Wodociggéow Sp. zo0.0. oraz art. 5+8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202
z pézn. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

Ustanawia sie w Spotce Dabrowskie Wodociagi Sp. z 0.0. w Dgbrowie Gérniczej nastgpujgce
zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu Spoéiki.

UMOWA
§1

1. Z czionkiem Zarzadu Spotki Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania.
Umowa ta przewiduje obowigzek $wiadczenia ustugi zarzgdzania przez cztonka Zarzgadu
osobiscie | rozwigzuje sie bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci po uplywie okresu pefnienia funkcji, tj. z chwilg wygasniecia
mandatu.

2. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania przewiduje mozliwos$¢ jej wypowiedzenia przez
Spotke oraz cztonka Zarzadu. Termin lub terminy wypowiedzenia, zalezne od czasu je]
wykonywania, nie mogg by¢ diuzsze niz 3 miesiace, z tym ze w pierwszych 12 miesigcach
kadencji termin ten wynosi 1 miesigc. Termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

3. Umowa zawiera obowigzek uzyskania przez czionka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej na:
a) petnienie funkcji w organach innej Spétki prawa handlowego,

b) prowadzenie osobiscie Ilub za po$rednictwem innych oséb dziatalnosci
gospodarczej,

c) $wiadczenie ustug lub pracy.

4, Umowa zawiera obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej na nabycie przez cztonka
Zarzadu akcji lub udziatow w spéice prawa handlowego z wytgczeniem udziatdw spotek
publicznych zdefiniowanych w art. 1 ust. 13 pkt. 8 ustawy z dnia 9@ czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U.
z 2016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.). W przypadku spéiek publicznych Umowa przewiduje
obowigzek informowania Rady Nadzorczej o nabyciu akgji nie rzadziej niz raz na kwartat
na zasadach okreslonych w Umowie.

5. Umowa zawiera zastrzezenie pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie Konkurencji i konsumentow.
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6. Cztonek Zarzadu obowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa
w okresie petnienia funkcji a takze przez okres 5 lat po jej ustaniu.

7. Umowe o Swiadczenie ustug zarzgdzania z czionkiem Zarzgdu Spétki zawiera Rada
Nadzorcza lub wyznaczony przez nig petnomocnik.

8. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres odpfatnosci za  przerwy
w Swiadczeniu ustugi i nieobecnosci wynikajgce z choréb i innych przyczyn,
w tym zwigzanych z wypoczynkiem.

WYNAGRODZENIE
§2

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzgdu Spoiki skfada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz czesci zmienne] stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

§3

1. Czesc stata wynagrodzenia czionka Zarzadu Spétki okresla sig kwotowo. Ustalona kwota
. musi miescic sie w jednym z przedziatdw krotnosci wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego. Przedziaty krotnosci uzaleznione od wielkosci $redniorocznego
zatrudnienia, rocznego obrotu netto oraz sumy aktywéw bilansu Spétki zdefiniowane
zostaty w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob Kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U z 2016 r., poz. 1202 z pdzn.
zm.).

2. Jezeli Spbika podejmie realizacje:

1) programu inwestycyinego znaczaco przekraczajgcego warto$¢ jej aktywow
trwatych,

lub

2) programu restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym
prowadzgcym do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychoddow spoiki,

mozliwe jest ustalenie wysokoéci czesci state] wynagrodzenia czifonka Zarzadu Spotki
’ w wyzsze] wysokosci, niz okreslona zgodnie z ust. 1. W takim przypadku uchwata Rady
Nadzorcze] w sprawie ksztaitowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzgdu Spoétki musi
zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Tres¢ tej uchwaty wraz z uzasadnieniem publikuje na
swojej stronie Biuletynu Informacji Publicznej Spdtka oraz przekazuje akcjonariuszom.

3. Stata czes¢ wynagrodzenia czionkow Zarzgdu wynosi:
Prezes Zarzadu 22 000,00 zt
Cztonek Zarzadu 22 000,00 zt

§4

1. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia czionka Zarzgdu Spotki, stanowigca wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy spdiki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych i nie moze przekraczac 25% wynagrodzenia podstawowego cztonka Zarzgdu
w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie nastepujacy katalog celéw zarzadczych:
1) ograniczenie strat wody,



2) uzyskanie zatozonego udziatu wody zakupionej w Gérnoslgskim Przedsiebiorstwie
Wodociggowym w relacji do iloSci wody sprzedane],

3) osiggnigcie na pozataryfowej dzialalnosci okreslonego poziomu rentownosci lub
wzrostu przychoddw,

4) wskaznik zasadno$ci skarg na jako$¢ wody lub jakosc obstugi klienta,
5) poziom rezerw lub strat z tytutu naleznosci przeterminowanych,

6) wzrost rentownosci lub osiagnigcie okreslonego jej poziomu dla catego lub
poszczegdinych obszarow dziatalnosci,

7) wzrost lub osiggnigcie okreslonego poziomu przychodéw tgcznie lub dla okreslonych
dziatalnosci lub ich obszarow,

8) nieprzekroczenie lub obnizenie okreslonego poziomu kosztéow ogdtem, Kkosztow
okreslonej grupy np. ogolnozaktadowych (zarzadu) lub kosztéw okreslonej
dziatainosci,

9) osiggniecie lub poprawa okreslonych wskaznikdw ekonomicznych,

10) realizacja inwestycji z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali stopy zwroty,
terminowosci, kosztow realizacji w relacji do zatozen projektu,

11) realizacja polityki ptacowe] Spotki — koszty wynagrodzen,
12) terminowa realizacja zobowigzan podatkowych.

Szczegdtowe okreslenie celow zarzadozych na dany rok obrotowy oraz wskazanie wag
poszczegolnych celdw zarzadczych, a takze obiektywne | mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczenia ustala dla poszczegdinych lub wszystkich Czionkdw Zarzadu Rada Nadzorcza
Spdtki w uchwale podjetej nie pdzniej niz do konca roku poprzedzajgcego rok, za ktéry
czes$¢ zmienna wynagrodzenia ma by¢ przyznawana.

Wynagrodzenie uzupeiniajgce cztonka Zarzgdu Spétki, moze by¢ przyznane nie wezesdniej
niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spdtki oraz sprawozdania
finansowego spdtki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czionkowi Zarzgdu
Spdtki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie.

Oceny wykonania przez czionkéw Zarzadu celéw zarzgdczych oraz przyznania
wynagrodzenia uzupetniajgcego dokonuje Rada Nadzorcza.

Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzenia cztonka Zarzadu
Spotki moze okreslié(lad) w jakiej czesci wyptata wynagrodzenia uzupetniajacego jest
uzalezniona od terminu, nie diuzszego niz 36 miesiecy i warunkéw w szczegdlnosci
powodujacych utrate prawa do otrzymania wynagrodzenia uzupetniajgcego w catosci albo
w czesci, jezeli w oznaczonym w umowie terminie zajdg okolicznosci majgce wplyw na
realizacje okreslonych w umowie celdw zarzadczych.

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego, za ktory przyznaje sie
wynagrodzenie zmienne nie powoduje utraty prawa do niego. W takiej sytuacji wysokos§é
wynagrodzenia musi uwzglednia¢ okres sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu w tym roku
obrotowym. '

SWIADCZENIA DODATKOWE
§5

1. Spotka zapewnia cztonkowi Zarzgdu Spotki w czasie trwania umowy, o ktérej mowa

w §1, mozliwos¢ Korzystania z nastepujgcych urzgdzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spotki, w zakresie niezbednym do prawidiowego jej wykonania:

a) telefon stacionarny oraz komorkowy,

b) stuzbowy komputer, laptop, tablet, itp. z dostepem do Internetuy,

c) samochdéd stuzbowy albo ryczaflt na uzywanie samochodu wiasnego,
d) pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem,
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e) mozliwos¢ bezptatnego Korzystania z sal i innych pomieszczen stuzgcych dla
ogoiu pracownikdw,

f) stuzbowej karty ptatniczej,

g) zwrotu udokumentowanych kosztéw podrézy oraz innych kosztéw poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajgcych z umowy o zarzgdzanie.

Rada Nadzorcza Spotki ustali szczegdtowe warunki korzystania z urzadzen oraz
zasobow wymienionych w ust. 1 okreslajgc limity dotyczace kosztéw lub sposdb
okreslania tych limitdw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzystaniem
tych zasobow i urzadzen.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu

- wzgledem Spdiki za szkody w powierzonych mu urzadzeniach technicznych lub

srodkach wyposazenia, jak réwniez za szkody wyrzadzone Spéice.
§6

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajgcych z tej Umowy, cztonkowi Zarzgdu
spotki przystuguje odprawa, w wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia miesiecznego,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez cokres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje pomimo spetnienia okreslonych tam
warunkow w przypadku:

a) rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w skutek zmiany funkcji petnionej
w sktadzie Zarzadu,

b) rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w skutek powotania na kolejng kadencje,
c) rezygnacji czionka Zarzadu z petnienia funkcji.

§7

Z cztonkiem Zarzadu Spdiki, w trakcie petienia funkql moze by¢ zawarta odrebna
umowa o zakazie konkurencji obowigzujaca po ustan:u‘ stosunku bedgcego podstawg
petienia funkcji w Zarzadzie Spotki, z zastrzezenlel‘n ze petnienie funkcji trwato
co najmniej trzy miesigce.
Umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem Zarzadu Spé%ki nie moze przewidywaé

okresu zakazu konkurencji dtuzszego niz szesc miesie;c!:y po ustaniu petnienia funkgciji.

Umowa o zakazie konkurencji w razie niewykonania|lub nienalezytego wykonania
przez cztonka Zarzadu Spdtki umowy o zakazie konkurenc;l musi przewidywag,
iz cztonek Zarzgdu Spodtki bedzie zobowigzany do Z’lp%aty kary umownej na rzecz
Spdotki, nie nizszej niz wysokosS¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji, a w przypadku wyrzadzenia Spéice szkady w wiekszym rozmiarze do
pokrycia szkody w petnym zakresie.

Umowa o zakazie konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta, w razie podjecia sie peinienia przez czlonka organu zarzadzajacego
funkcji w innej spotce, nie majacej charakteru podmiotu| konkurencyjnego.

. W przypadku gdy umowa o zakazie konkurencji przewiduje odszkodowanie za kazdy

miesigc trwania zakazu, to nie moze ono byc¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia

miesiecznego podstawowego otrzymanego przez cztonka Zarzadu Spéiki przed
ustaniem petnienia funkciji.

W sprawach okre$lonych w niniejszym paragrafie przepisy art. 101%, §1 oraz art. 1012

—101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Prac?y (tj. Dz.U z 2016 r., poz. 1666

z pdzn. zm.) stosuje sie odpowiednio.




§8

Rada Nadzorcza przygotowujgc projekt Umowy o zarzadzarn
poza przepisami niniejszej uchwaty takze inne przepisy prawa,

ie zobowigzana jest stosowaéd
a w szczegolnosci wynikajace

z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych

niektorymi sp&tkami (Dz.U. z 2016 r., poz.1202 z pdzn. zm.).

§9

Okresla sig jako termin ostateczny zawarcia Umowy o zarzadzanie z cztonkami Zarzadu dzien

14 sierpnia 2017 r.
§10

Realizacje uchwaty powierza sie cztonkom Rady Nadzorczej i
§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg oddano 52.214 gtoséw, przeciwko uchwale 0 glos

Zarzadowi Spotki.

éw, 0 wstrzymalo sie od gtosu,

tym samym uchwata zostata w glosowaniu jawnym |przyjeta, co Przewodniczacy
Zgromadzenia stwierdzit. Nie zgtoszono zadnych sprzeciwéw.

Protokolant Przewopniczqcy
/-/ Aneta Jabtonska /-/ Dorota Szlachetko-Reiter
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