PROTOKOL
POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 18.05.2017 r.

Posiedzenie Rady Spotecznej otworzyta i powitata zebranych Przewodniczaca Rady Spofecznej -
Pani Iwona Krupa. Obecni na posiedzeniu — wg listy obecnosci (zat. nr 1).

Pani Przewodniczaca odczytata porzadek posiedzenia (zat. nr 2), ktory zostat przyjety jednogto$nie —
4 glosy ,za".

Pl?nktgm 2 porzadku Rady byto przyjecie protokotu posiedzenia Rady Spotecznej z dnia 24.04.2017 r.
Uwag do treci protokotu nie byto. Przystgpiono do przyjmowania protokotu — wynik gtosowania: 4
glosy ,za".

Punktem 3 i 4 porzadku posiedzenia byt:

e Projekt Uchwaly Nr 14/2017 (zat. nr 3) w sprawie: uchylenia Uchwaly Rady Spotecznej
Nr 11/2017z dnia 24.0.2017 w sprawie: zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot.
rozszerzenia dziatalnosci ZCO, poprzez zwigkszanie ilosci fézek w oddziale
otorynolaryngologicznym.

e Projekt Uchwaty Nr 15/2017 (zat. nr 4) w sprawie: uchylenia Uchwaly Rady Spotecznej
Nr 12/2017 z dnia 24.04.2017 w sprawie: zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot.
ograniczenia dziatalnosci ZCO, poprzez likwidacje oddziatu okulistycznego, poradni
okulistycznej, pracowni angiografii fluorosceinowej, pracowni ultrasonografii oka oraz gabinetu
diagnostyczno-zabiegowego poradni okulistycznej.

Pani Przewodniczaca udzielita gtosu Panu Dyrektorowi ZCO — Zbigniewowi Grzywnowiczowi, ktéry na
wstepie podziekowat zebranym za mozliwo$é zwotania Rady i obecno$¢ na posiedzeniu. Pan
Dyrektor zawnioskowat, aby z uwagi na powigzanie tematéw mogt omowi¢ temat Uchwaty Nr 14/2017
i Uchwaly Nr 15/2017 tacznie. Przekazal, ze na dzien dzisiejszy nie do konca znany jest ostateczny
ksztalt systemu sieci szpitali. W tym temacie jest jeszcze bardzo duzo niewiadomych i nadal nasuwa
sie wiele watpliwosci wymagajacych doprecyzowania. Uwzgledniajac zatem powyzszg okolicznos¢
i tym samym majac na uwadze zbyt duze do podjecia przez Szpital ryzyko w przedmiocie likwidacji
oddziatu okulistycznego wraz z poradnig i pracowniami, Pan Dyrektor zdecydowat zwrécic sie do Rady
o uchylenie podjetych na poprzednim posiedzeniu Uchwat Nr 14/2017 i Nr 15/2017. Ze wzgledu, ze
likwidacja dziatalnosci okulistycznej miata by¢ transakcjg wigzang pomiedzy ZCO a Powiatowym
Zespotem Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Bedzinie, na tym etapie zasadnym jest takze uchylenie
Uchwaly w sprawie zwigkszenia ilosci tozek w oddziale laryngologicznym. W przypadku, gdyby Szpital
w Bedzinie zdecydowat sie przekaza¢ dgbrowskiej placéwce oddziat laryngologiczny, mogtoby sie to
odby¢ w terminie pézniejszym, tj. najprawdopodobniej w miesigcach: wrzesien - pazdziernik br.

Pytan i uwag do tematu nie bylo. Przystgpiono do glosowania. Uchwate Nr 14/2017 podjgto
jednogtosnie — 4 glosami ,za", Uchwate Nr 15/2017 podijeto jednogto$nie — 4 gtosami ,za".

Ostatnim punktem porzadku posiedzenia byty wolne wnioski, w ramach ktérych gtos zabrali:

e Pan Dyrektor Zbigniew Grzywnowicz przekazat zebranym informacje w sprawie przyjecia
przez Rzad projektu ustawy o wynagrodzeniach pracownikéw medycznych. Pierwsze wzrosty
ptac — 0 10% réznicy miedzy wynagrodzeniem zasadniczym a minimalnym zaplanowano od
1 lipca br. Nastepnie bedzie ono podwyzszane corocznie o co najmniej 20% tej réznicy — do
roku 2021. Przewidziane w ustawie warto$ci wynagrodzen zdecydowanie daleko odbiegajg od
obowigzujgcych stawek (nie dotyczy to tylko dabrowskiego Szpitala). W uzasadnieniu projektu
ustawy zaznaczono, ze nie wskazuje ona zrédia finansowania tych podwyzek. Oceniajac
powyzsze, Pan Dyrektor podkreslit, ze jest to kolejne bardzo istotne zagrozenie dla dalszego
funkcjonowania Szpitala.

Czionek Rady — Pani Krystyna Stepien zwrdécita sie z zapytaniami:

- czy w zwigzku z ww. Szpital sporzadzit symulacje kosztow?

- gdzie jest publikowany projekt ustawy?

Odpowiadajac, Pan Dyrektor przekazal, ze jest w trakcie opracowywania takiej symulacji. Po
jej przeprowadzeniu Rada Spoteczna otrzyma stosowng informacje. Dodatkowo Pan Dyrektor
poinformowat, ze w ostatnim czasie ukazaty sie zapowiedzi Rzgdu dot. planowanego od roku
2018 kolejnego wzrostu ptacy minimalnej i stawki godzinowej. W tym przypadku, nawet
zapowiedzi dot. wzrostu wartosci punktu rozliczeniowego NFZ z 52 zt do 54 zi nie pokryjg
poniesionych przez Szpital kosztéw zwigzanych z podwyzkami ptac. Projekt ustawy dostgpny
jest na stronie Ministerstwa Zdrowia.



e Czlonek Rady - Pan Kamil Dybich zwrécit sie z zapytaniem dot. dziatan ZCO w kierunku
kwalifikacji do systemu sieci szpitali. N
Odpowiadajac, Pan Dyrektor przekazal, ze sie¢ ma by¢ ogtoszona do 27 czerwca br. W chwili
obecnej nie do konca znane sg wytyczne co do ostatecznego ksztaitu sieci szpitali. Nadal
dokonywane sa pewne zmiany dot. kwalifikacji Szpitali. W temacie tym nasuwa sie jeszcze
wiele watpliwosci.

e Przewodniczaca Rady — Pani Iwona Krupa zapytata, czy sg realne szanse, aby ZCO bylo

zakwalifikowane do Il poziomu referencyjnego w systemie sieci szpitali?
Pan Dyrektor przekazat, ze Szpital zostat wstepnie zakwalifikowany do II poziomu. Pomimo
wystanej korespondencji oraz wielokrotnych telefonicznych présb umowienia spotkan,
zaréwno w NFZ, jak i w Ministerstwie Zdrowia w temacie kwalifikacji placowki do poziomu
szpitala onkologicznego — na ten moment podjete dziatania okazaly si¢ nieefektywne i do dnia
dzisiejszego nie udalo sie podjaé rozméw. W przysztym tygodniu Szpital ponownie skieruje
stosowng korespondencje w tym temacie.

e Przewodniczaca Rady - Pani Iwona Krupa przekazata, ze podejmowane podczas
poprzedniego posiedzenia Rady uchwaly dot. zwigkszenia iloéci t6zek laryngologicznych oraz
likwidacji dziatalnosci okulistycznej zaskutkowaty projektem uchwaty Rady Miejskiej w sprawie
zmiany Statutu ZCO. Obecnie, w zwigzku z uchyleniem przedmiotowych uchwat Rady
Spotecznej, jest on juz nieaktualny. Aczkolwiek na etapie opiniowania projektu uchwaty Rady
Miejskiej przez organizacje zwigzkowe, do Rady Spotecznej wplyneto pismo MOZ NSZZ
,Solidarnosé” (zat. nr 5) dotyczace braku w przedmiotowej uchwale zapiséw w sprawie
gwarancji pracowniczych przejmowanych pracownikéw. Pani Przewodniczgca odczytata
zebranym pismo i wyjasénita, ze uchwata obejmowata tylko zmiany Statutu. Natomiast Statut
nie zawiera informacji dot. gwarancji pracowniczych. Obecnie, na zaplanowang w czerwcu
sesje Rady Miejskiej, przygotowywany jest kolejny projekt uchwaty (dot. wpisania do Statutu
ZCO dzialalnosci potozniczo-ginekologicznej - Rada Spoteczna pozytywnie zaopiniowata
wniosek w tej sprawie podczas poprzedniego posiedzenia). Zostanie on takze przestany
organizacjom zwigzkowym celem zaopiniowania. Pani Przewodniczaca zaznaczyla, ze tres¢
przygotowywanej uchwaty réwniez nie zawiera zapiséw dot. gwarancji pracowniczych.

e Przewodniczaca Rady — Pani lwona Krupa zapytala Pana Dyrektora o sprawe czasowego
czesciowego zawieszenia dziatalnosci oddziatu laryngologicznego.

Pan Dyrektor podkreslit, ze nieprzerwanie prowadzi rozmowy z lekarzami laryngologami
i czyni dziatania w kierunku uzupetnienia istniejacych brakéw kadrowych. Zostaty ziozone
pewne deklaracje wspoipracy — aczkolwiek w tym momencie sg one bez pokrycia.

e Czionek Rady — Pani Krystyna Stepiern zwrécita sie z zapytaniem, czy obecnie toczg sig
rozmowy z Zarzadem Perinatologii Slgskiej w temacie zwrotnego przejecia przez ZCO
Swiadczen z zakresu ginekologii i potoznictwa?

Pan Dyrektor wyjasnit, ze obecnie Szpital oczekuje na podjecie przez Rade Miejskg uchwaty
w sprawie zmiany Statutu. Na jej podstawie komarki organizacyjne zostang zarejestrowane w
KRS i rejestrze wojewody. Po dokonaniu powyzszego, Szpital uzupetni ztozone do NFZ
dokumenty o dokonanie cesji kontraktu.

Pani Radna Krystyna Stepien zapytata, czy Pan Dyrektor prowadzi rozmowy z pracownikami
za;_t'ggnionymi w ramach umoéw kontraktowych - czy zdecydujg sie wspotpracowac
z ?

Pan Dyrektor przekazat, ze osobiscie nie prowadzi takich rozméw. Rozmowy prowadzone sg
za posrednictwem Perinatologii Slaskiej. Z uzyskanych informacji wie, ze na te chwile nikt
z zatrudnionych pracownikéw nie deklarowat woli zakonczenia wspoipracy. Wobec
powyzszego, Szpital traktuje, ze przejmie cato$¢ obecnego personelu — tgcznie z osobami
zatrudnionymi w ramach umoéw cywilno-prawnych. Uwaza, ze utrzymanie obecnego ,statusu
quo” bedzie korzystne zaréwno dla Szpitala, pacjentek, jak i zatrudnionych pracownikéw.

Dalszych tematéw nie byto. Pani Przewodniczaca podziekowata za przybycie i zamkneta posiedzenie.
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