PROTOKOL
POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 24.04.2017 r.

Posiedzenie Rady Spolecznej otworzyta i powitata zebranych Przewodniczaca Rady Spolecznej —
Pani lwona Krupa. Obecni na posiedzeniu — wg listy obecnosci (zat. nr 1).

Po odczytaniu przez Panig Przewodniczacg porzadku posiedzenia (zat. nr 2), Pan Dyrektor ZCO -
Zbigniew Grzywnowicz, zwrécit sie z prosbg o rozszerzenie porzadku posiedzenia, poprzez
wprowadzenie dodatkowego projektu Uchwaty Nr 13/2017 w sprawie: zaopiniowania korekty Planu
Rzeczowo-Finansowego na rok 2016 zaopiniowanego przez Rade Spoleczng Uchwatg Nr 7/2016
z dnia 18.04.2016 r. z pdzn. zm. zaopiniowanymi przez Rade Spoteczng Uchwatg Nr 10/2016 z dnia
29.09.2016 r. oraz Uchwatg Nr 7/2017 z dnia 22.02.2017 r.

Przystapiono do gtosowania nad zmiang porzadku posiedzenia poprzez wprowadzenie w pkt. 6. ww.
projektu Uchwaty. Tym samym dotychczasowy punkt 6. ,Wolne wnioski” otrzymat nr 7. Porzadek
posiedzenia wraz z wprowadzong autopoprawkg czionkowie Rady Spotecznej przyjeli jednogtos$nie 5
glosow ,za". Uczestnicy Rady otrzymali projekt Uchwaty Nr 13/2017.

Drugim punktem porzadku Rady bylo przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Spotecznej
z dnia 28.03.2017r. Uwag do tresci protokotu nie bylo. Przystapiono do przyjmowania protokotu —
wynik glosowania: 5 gloséw ,za".

Kolejnym — trzecim punktem porzadku posiedzenia byla Uchwata Nr 10/2017 (zat nr 3)
w sprawie: zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot. rozszerzenia dziatalnosci ZCO poprzez
utworzenie oddziatu potozniczo-ginekologicznego, oddziatu noworodkowego, sali porodowej, poradni
ginekologiczno-pofozniczej, poradni patologii i kontroli rozwoju noworodka oraz gabinetu
diagnostyczno-zabiegowego poradni ginekologiczno-pofozniczej. Pani Przewodniczgca udzielita glosu
Panu Dyrektorowi ZCO, ktory tytutem wstepu przypomniat, ze ww. dziatalnosci zostaty w roku 2015
przejete od Szpitala przez wyloniong w drodze postepowania konkursowego spoétke Perinatologia
Slgska. Obecnie ww. podmiot ziozyt wniosek o zwrotne przekazanie do ZCO peinego zakresu
dotychczas realizowanych $wiadczen w ramach zawartej umowy. Jako powod powyzszego wskazat
planowane zmiany systemowe w ochronie zdrowia spowodowane wejsciem przepiséw o sieci szpital,
w wyniku ktérych istnieje ryzyko utraty finansowania $wiadczern przez NFZ. Majgc powyzsze na
uwadze, wobec koniecznoéci zabezpieczenia wymienionych $wiadczen dla pacjentek miasta
i zaglebia, zasadnym jest rozpoczecie procedury dot. ponownego wigczenia w struktury ZCO
dziatalnosci oddziatéw polozniczo-ginekologicznego, noworodkowego oraz poradni potozniczo-
ginekologicznej i neonatologicznej. ZCO planuje zwrotne przejgcie ww. komorek organizacyjnych na
zasadzie cesji kontraktu zawartego przez Perinatologie Slgskg z NFZ. Taka procedura wymaga zgody
Dyrektora Slgskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ. W tym kierunku zostaly juz przeprowadzone
pierwsze rozmowy ZCO i Perinatologii z Dyrekcjg NFZ i uzyskano wstepng akceptacje planowanych
zamierzen. Jednakze, aby mozna bylo formalnie zlozy¢ wniosek o cesje kontraktu, Szpital musi
wypeini¢ petng proceduralng $ciezke, tj. konieczne jest dokonanie zmian w statucie ZCO i ponowna
rejestracja zlikwidowanych komoérek organizacyjnych w rejestrze wojewody i KRS. Przejecie kontraktu
z NFZ na zasadzie cesji nastapi w proporcjach 1:1, tj. Swiadczenia bedg wykonywane przez ten sam
co dotychczas personel, przy uzyciu tego samego sprzetu i wyposazenia oraz w tym samym migjscu
i czasie, ale juz w ramach nowego $wiadczeniodawcy.

Przewodniczgca Rady zwrécita sie z zapytaniem o ilo$¢ przejmowanego personelu.

Pan Dyrektor odpowiedzial, iz jest to ok. 35 0s6b. Pracownicy zostang przejeci na postawie art. 23'
Kodeksu pracy. Po zwrotnym przejeciu oddziatow, ZCO zamierza wypracowa¢ nowy model
wspodtpracy z Perinatologig, ktéry umozliwi utrzymanie aktualnego poziomu $wiadczen oraz dalszg
poprawe ich jakosci. Jest juz wstepna deklaracja obecnego szefa Perinatologii Slgskiej, ktory
zaproponowat osobistg wspoétprace jako konsultanta, przede wszystkim jezeli chodzi o zakres badan
prenatalnych.

Przewodniczgca OZZPiP - Pani Maligorzata Habela zwrécita sie z zapytaniem, czy pielegniarkom
i poloznym, ktére powrécg w struktury Szpitala, zostanie wyréwnane uposazenie zasadnicze do
wysokosci wynagrodzen obowigzujgcych w ZCO?

Pan Dyrektor odpowiedziat, ze w tej chwili trudno jest mu jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie,
m.in. z tego wzgledu, iz nie posiada wiedzy nt. aktualnych zarobkéw u obecnego pracodawcy, np. czy
uposazenia pracownicze nie sg wyzsze od obowigzujacych w ZCO. Ponadto Pan Dyrektor dodat, ze
personel przechodzi na zasadzie art. 23' Kodeksu pracy — gwarantujacym przejecie pracownicze i nic



nie stoi na przeszkodzie, aby po przejeciu pracownikéw negocjowac¢ z nimi poprawe warunkow
wynagrodzenia. o
Przewodniczaca OZZL — Pani Ewa Boryka zapytata, czy w struktury Szpitala zostang takze przejgci
pracownicy obecnie zatrudnieni w ramach uméw kontraktowych. _
Pan Dyrektor ponownie przekazal, ze zwrotne przejgcie $wiadczen nastapi cesjg kontraktu, 4.
w stosunku 1:1, czyli z calg obecng kadrg. W momencie realizacji $wiadczen te same warunki musi
speinia¢ zaréwno podmiot przekazujacy jak i przejmujgcy. W tej chwili nie potrafi odpowiedziec, czy
np. zatrudnione osoby na umowy kontraktowe nadal bedg zainteresowane utrzymaniem wspotpracy
z ZCO. Pan Dyrektor podkreslit, ze zwotanie dzisiejszej Rady Spotecznej podyktowane jest
dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacja jezeli chodzi o planowane zmiany w systemie ochrony zdrowia.
Jako zarzadzajacy Szpitalem, zmuszony jest podejmowac¢ dziatania w czasie rzeczywistym. Do 29
czerwca br. ma by¢ ogloszona sie¢ szpitali i do tego czasu jest jeszcze mozliwos¢ dokonywania
pewnych dziatan restrukturyzacyjnych, zmian i ewentualnych przeje¢. Majgc na uwadze podstawowy
cel dziatalnosci statutowej zaréwno ZCO jak i Perinatologii, ktérym jest zapewnienie realizacji ustug
medycznych — w petni zasadnym jest, za obustronnym porozumieniem, zwrotne przekazanie tego
zakresu dziatalno$ci ponownie w strukture ZCO i tym samym utrzymanie ich dla mieszkancow miasta.
Przewodniczaca NSZZ ,Solidarno$é” — Pani Elzbieta Zuchowicz, majac na uwadze konieczng do
wypelnienia $ciezke proceduralng, zapytala o termin przejecia pracownikéw i przedmiotowych
$wiadczen.

Odpowiadajac, Pan Dyrektor powiedzial, ze nalezy stara¢ sig, aby w momencie skiadania
dokumentéw cesyjnych do NFZ procedura rejestracyjna oddzialow i poradni byta juz w toku. Do
uzyskania tego konieczne jest wpisanie do statutu wiasciwych komérek organizacyjnych. Majac to na
wzgledzie i biorgc pod uwage krotki czas na realizacje ww., Pan Dyrektor zwrdcit sig do strony
zwigzkowej o mozliwo$é skrocenia konsultacji spotecznych, ktére sg obligatoryjne przed podjgciem
przez Rade Miejskg Uchwaly w sprawie zmian do Statutu.

Pani Przewodniczaca Rady przypomniata zebranym, iz najblizsze posiedzenie Rady Miejskiej bedzie
miato miejsce w dniu 24.05.2017 r.

Czionek Rady Spotecznej — Pani Krystyna Stepien zadata pytanie, czy podczas funkcjonowania
oddziatéw poza strukturami Szpitala, zostaly one doposazone i jezeli tak to w jaki sprzet medyczny?
Pan Dyrektor przekazat, ze bedzie musiat to zweryfikowa¢ i rozliczy¢. Zapewnit, ze Szpital nie
poniesie w zwigzku z tym zadnych kosztow.

Dalszych pytan i uwag nie bylo. Przystgpiono do gtosowania nad Uchwatg Nr 10/2017. Uchwate
podjeto jednogtoénie — 5 gloséw ,za".

Nastepnym — czwartym punktem porzadku posiedzenia byta Uchwata Nr 11/2017 (zal. nr 4)
w sprawie: zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot. rozszerzenia dziatalnosci ZCO, poprzez
zwiekszanie ilosci 16zek w oddziale otorynolaryngologicznym. Pani Przewodniczaca udzielita glosu
Panu Dyrektorowi, ktéry zawnioskowat, aby z uwagi na powigzanie tematow mogt omowic temat
Uchwaty Nr 11/2017 igcznie z projektem Uchwaty Nr 12/2017 (zat. nr 5) w sprawie: zaopiniowania
wniosku Dyrektora ZCO dot. ograniczenia dziatalnosci ZCO, poprzez likwidacje oddziatu
okulistycznego, poradni okulistycznej, pracowni angiografii fluorosceinowej, pracowni ultrasonografii
oka oraz gabinetu diagnostyczno-zabiegowego poradni okulistyczne;.

Powyzsze uzyskato zgode cztonkdéw Rady.

Rozpoczynajgc omawianie tematu, Pan Dyrektor przekazal, ze w ostatnim czasie (tak jak juz
niejednokrotnie sygnalizowal) nastepuja pewne problemy w prowadzeniu zaréwno oddziatu
laryngologicznego jak i okulistycznego. W chwili obecnej obydwa oddziaty nie speifniajg wszystkich
okreslonych przez NFZ wymogo6w. Obecnie oddziat laryngologiczny jest czasowo wyigczony ze swojej
dziatalnosci z powodu brakow kadry lekarskiej — nieprzerwanie funkcjonuje tylko poradnia
laryngologiczna. W efekcie czynionych intensywnych staran w temacie pozyskania kadry lekarskiej,
Szpitalowi udato sie skompletowa¢ zatoge, jednakze okazalo sie, ze aktualny pracodawca osob, ktore
mialy podjg¢ sie realizacji $wiadczen, skorzystat z prawa zakazu konkurencji i na ten moment
zablokowal przejscie pracownikéow do dgbrowskiej placowki. Obecnie Pan Dyrektor podejmuje
starania w celu porozumienia sie z Dyrekcjg i uzyskania zgéd na przejscia personelu. Niezaleznie od
tego faktu, ZCO doszlo do porozumienia z Powiatowym Zespotem Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Bedzinie (bedgcym takze w trakcie procesu restrukturyzacyjnego) i zostat podpisany list intencyjny,
na mocy ktérego planowane jest przejecie przez dabrowski Szpital kontraktu na udzielanie $wiadczen
w zakresie otolaryngologii, dotychczas realizowanych w oddziale otolaryngologicznym PZZOZ
w Bedzinie. Przejecie $wiadczen nastgpitoby na zasadzie cesji kontraktu, tgcznie z personelem
i wyposazeniem. Aby mogto sie to wydarzy¢ i aby udato sig uzyska¢ cesjq kontrakt NFZ — Szpital musi
rozszerzy¢ obecne {6zka laryngologiczne o ilo$¢, ktérg dysponuje oddziat w Bedzinie, tj. o 14. Pan



Dyrektor przypomniat, iz posiadanie w strukturach oddziatu laryngologicznego jest niezbedne, aby na
dzien dzisiejszy utrzymaé sie w Il poziomie referencyjnym sieci szpitali.

Jezeli chodzi o funkcjonowanie oddziatu okulistycznego, Pan Dyrektor poinformowat, ze od diuzszego
czasu oddzial zmaga sie z problemami kadrowymi. Takze posiadany kontrakt jest wysoce
niedoszacowany i prowadzenie oddziatu przynosi permanentng stratg. Zatrudnienie wymaganej ilosci
personelu (co ze wzgledéw technicznych jest mato mozliwe) nie rozwigze problemoéw oddziatu — na
dzien dzisiejszy brakuje ok. 1.200.000 zt. rocznie, aby oddziat mogt bezproblemowo funkcjonowac. N_a
ten moment roczna struktura kontraktu ksztattuje sie nastepujaco: 800 tys. zt. — wszczepianie
soczewek, 200 tys. zt. — prowadzenie pozostatej dziatalno$ci oddziatu.

Wobec powyzszego, w podpisanym liscie intencyjnym zawarto réwniez wolg przeniesienia do PZZ0zZ
w Bedzinie — na mocy cesji umowy zawartej z NFZ — $wiadczen okulistycznych, dotychczas
realizowanych w dabrowskim szpitalu. Przejecie $wiadczen nastgpitoby takze w stosunku 1:1, .
lacznie z personelem i wyposazeniem. Strony bedg musialy ujawni¢ sobie swoje zasoby sprzgtowe.
Szpital bedzie sie starat, aby w mozliwym zakresie doszio do kompensaty jezeli chodzi o kwestie
wyposazenia. W kierunku planowanych dziatan zostaly juz przeprowadzone pierwsze rozmowy ZCO
i Zarzadu PZZOZ w Bedzinie z Dyrekcjg NFZ i uzyskano wstepng aprobatg planowanych zamierzen.
Alokacja zasoboéw i $rodkéw pozwolitaby na lepszg realizacje $wiadczen. Pan Dyrektor dodat, ze
w strukturach ZCO pozostataby dziatalno$¢ okulistyczna w zakresie konsultacyjnym oraz
funkcjonujgcego Zaktadu Medycyny Pracy ($wiadczenia niekontraktowane). Pan Dyrektor wyjasnit
zebranym uktad podziatu $wiadczen, tj. pozostawienia w strukturach ZCO oddziatu laryngologicznego
i przejecia okulistyki przez podmiot zewnetrzny. Majgc na uwadze prowadzong przez Szpital
diagnostyke i dziatalno$¢ onkologiczng, a takze realnie oceniajgc wzrastajgcg ilo$¢ przypadkow
nowotworéw glowy i szyi — bardziej zasadnym wydaje sie¢ pozostawienie w ZCO specjalnosci
laryngologicznej.

Podsumowujgc omawiany temat, Pan Dyrektor podkreélif, ze planowane dziatania podyktowane sg
checia wspéipracy dwoch zagiebiowskich placowek, ktérych nadrzednym celem jest poprawa
dostepnosci $wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw oraz zapewnienie im jak najbardziej kompleksowe;
opieki. Dyrektor przekazal, ze list intencyjny o wzajemnej wspotpracy zostat podpisany po wstepnych
rozmowach z Zarzgdem PZZOZ w Bedzinie, jednakze podjecie jakichkolwiek dalszych dziatan
uwarunkowane jest uzyskaniem wiasciwych zgdéd podmiotéw tworzacych obie placowki. Majgc
powyzsze na uwadze, Pan Dyrektor zawnioskowat o podjecie oméwionych Uchwat. nr 11/2017
i nr12/2017.

Przewodniczgca Rady Spofecznej — Pani Ilwona Krupa, zwrdcita sie z zapytaniem dot. wartosci
przekazywanych cesjg kontraktéw.

Pan Dyrektor przekazat, ze warto$¢ posiadanego przez PZZOZ Bedzin kontraktu na $wiadczenia
laryngologiczne wynosi ok. 1.600.000,00 zt., natomiast kontrakt okulistyczny ZCO ksztattuje si¢ na
poziomie ok. 1.000.000,00 zt

Przewodniczaca OZZL - Pani Ewa Boryka, majac na uwadze likwidacje okulistycznych komarek
organizacyjnych, zwrocita sie z nw. pytaniami:

e w jaki sposob i przy uzyciu jakiego sprzetu bedg realizowane konsultacje okulistyczne
w ramach dziatalnosci zaktadu medycyny pracy?

e czy pacjenci wpisani do kolejki oczekujgcych na zabieg usunigcia za¢my zostang przekazani
do podmiotu przejmujgcego udzielanie $wiadczen facznie z obowigzujacg listg (planem
zabiegow), czy nie zostang wigczeni do nowego cyklu kolejkowego?

Dyrektor Z. Grzywnowicz wyjasnit, ze cesja kontraktu zostanie przekazana w proporcjach 1:1, co
oznacza, ze jezeli w danym zakresie specjalistycznym obowigzuje kolejka, to jest ona przekazywana
tgcznie z kontraktem. Analogicznie do sytuacji z okulistyka, ZCO musi rozszerzy¢ ilo$¢ tozek
laryngologicznych, aby wiasnie moc zrealizowa¢ kolejke oczekujgcych na  zabiegi
otorynolaryngologiczne, ktérg przejmie wraz z kontraktem od Szpitala w Bedzinie. Pan Dyrektor
podkreslit, ze takie sg zasady przekazywania kontraktow cesja.

Odnoszgc sie do pierwszego pytania, Pan Dyrektor wyjasnil, ze jezeli sg plany, aby dziatalno$¢
okulistyczna pozostata w Zaktadzie Medycyny Pracy, to oczywistym jest, ze pewne podstawowe
wyposazenie pozostanie na stanie ZCO.

Dalszych pytan i uwag nie byto. Przystgpiono do gltosowania nad Uchwatami. Uchwate Nr 11/2017
podjeto jednogto$nie — 5 glosow ,za". Uchwate Nr 12/2017 podjeto jednogtosnie — 5 glosow ,za".
Kolejnym  punktem porzadku posiedzenia byla Uchwata Nr 13/2017 (zat. Nr 6) w sprawie:
zaopiniowania korekty Planu Rzeczowo-Finansowego na rok 2016 zaopiniowanego przez Rade
Spoteczng Uchwatg Nr 7/2016 z dnia 18.04.2016 r. z pdzn. zm. zaopiniowanymi przez Rade
Spoteczng Uchwaig Nr 10/2016 z dnia 29.09.2016 r. oraz Uchwatg Nr 7/2017 z dnia 22.02.2017 r.



Rozpoczynajac omawianie tematu, Pan Dyrektor przekazal, ze ta uchwata jest wytacznie
porzadkujaca plan na rok 2016. Zmiany ujete w planie dotyczg zwigkszenia nw. pozycji:

- po stronie przychodéw w zakresie pozostatych przychodoéw operacyjnych (poz. 4) o kwote
1.320.000,00 zt.,

- po stronie kosztow w zakresie pozostatych kosztéw operacyjnych (poz. 3) o kwote 1.320.000,00 zt.
Pan Dyrektor podkreslit, ze powyzsze zmiany pozostaja bez wplywu na zaplanowany wynik finansowy
ZCO. Dokonanie korekty podyktowane jest wewnetrznymi rozliczeniami — jest to kwota, ktérg ZCO
bedzie egzekwowa¢ od Perinatologii Slgskiej.

Przewodniczaca OZZL — Pani Ewa Boryka powrécita do tematu zwrotnego przejecia przez ZCO
éwiadczen z zakresu ginekologii i poloznictwa i poruszyta kwestig zwréconych do Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy inkubatoréw dla noworodkéw (podczas przekazywania Perinatologii Slgskiej
przedmiotowych $wiadczer koniecznym bylo zwrécenie ww. sprzetu do fundacji). Zaznaczyta
jednoczesnie, ze ma $wiadomos¢ tego, ze obecnej sytuaciji nie mozna byto wczesniej przewidziec.
Pan Dyrektor przekazat, ze nic nie stoi na przeszkodzie, by po przejeciu $wiadczen, Szpital mogt
ponownie ubiegaé sie o otrzymanie darowizny z WOSP. Podkreslit, ze podat przyczyng podjecia
dziatan dot. zwrotnego przejecia przez ZCO $wiadczen, obawa o funkcjonowanie omawiane;
dziatalnosci poza strukturami Szpitala w pézniejszym okresie. Zresztg trudno byto przewidzie¢ ponad
2 lata temu kierunek zmian systemowych w ochronie zdrowia. Nie dopatruje sie tu niczyjej winy ani
zlej woli. Jednocze$nie dostrzega plusy dotychczasowej wspdipracy ZCO z Perinatologia. W jego
opinii, jej podstawowy cel zostat osiggniety - zwigkszyta si¢ w sposéb znaczny liczba porodéw oraz
wrosta jakos¢ opieki prenatalnej w Dgbrowie Goérniczej. Pan Dyrektor bedzie sig starat utrzymac
dotychczasowy personel medyczny. Uwaza, ze majac zadeklarowany nadzér merytoryczny ze strony
kadry Perinatologii, uda sig¢ utrzymaé wysoki poziom udzielanych $wiadczen. Co do kwestii
inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych — z pewno$cig beda w tym kierunku plany
i podejmowane rozmowy.

Przedstawiciel NSZZ Pracownikéw Ochrony Zdrowia - Pani Aleksandra Lenczowska-Loster zwrécita
sie¢ z zapytaniem, czy w strukturach ZCO zostanie uruchomiona takze poradnia ginekologiczno-
potoznicza?

Pan Dyrektor odpowiedziat, ze tak — musi by¢ zapewniona kompleksowo$¢ opieki.

Pani Przewodniczgca Rady powrdcita do tematu Uchwaty Nr 13/2017 w sprawie zaopiniowania
korekty Planu Rzeczowo-Finansowego na rok 2016. Uwag i pytan nie bylo. Uchwalte podjeto
jednogtoénie — 5 glosow ,za".

Ostatnim punktem porzgdku posiedzenia byly wolne wnioski, w ramach ktérych glos zabrat Pan
Dyrektor Zbigniew Grzywnowicz. Przekazat, ze otrzymat od firmy Nefrolux (podmiot, ktéry przejat od
Szpitala dziatalno$¢ oddziatu nefrologicznego wraz z stacjg dializ) wstepng prosbe o rozszerzenie
dotychczasowo dzierzawionej powierzchni i tym samym zmiane jej lokalizacji do nowo wybudowanego
obiektu. Szpital posiada takowg mozliwos¢. Zwiekszenie metrazu nastgpitoby o ok. 120m? i miescitoby
sie w ramach juz podjetej] Uchwaly Rady Miejskiej - wyrazajgcej zgode na wydzierzawienie przez
Szpital pomieszczen o powierzchni do 900m? Po przeprowadzeniu dalszych rozméw i porozumieniu
sie z obecnym dzierzawcg, ZCO zwrdci si¢ do Pana Prezydenta z wnioskiem o wystgpienie do Rady
Miejskiej o podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zmiang powierzchni dzierzawionych od
ZCO oraz wyrazenie zgody na przediuzenia umowy o okres kolejnych 5 lat. Nefrolux byiby
zobowigzany do przeprowadzenia na wiasny koszt i we wilasnym zakresie wszelkich prac
adaptacyjnych i dostosowawczych. Szpital z tego tytutu nie poniéstby zadnych dodatkowych kosztow.
Po zakonczeniu prac remontowych, zwolniony przez Nefrolux odcinek mogtby by¢ wykorzystany przez
ZCO np. pod rozbudowe oddzialu gastroenterologii.

Dalszych wnioskow i pytan nie bylo.
Pani Przewodniczgca podzigkowala za przybycie i zamkneta posiedzenie.
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